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LEY ORGANICA 4/1983, DE 25 DE FEBRERO, DE ESTATU-
TO DE AUTONOMIA DE CASTILLA Y LEON.

(BOE n.° 52, de 2 de marzo de 1983 y BOCyL n.° 5, extraordinario,

de 10 de marzo de 1983).

Modificada por Ley Organica 11/1994, de 24 de marzo (BOE n.° 72,
de 25 de marzo de 1994 y BOCyL n.° 66, de 7 de abril de 1994) y por Ley
Organica 4/1999, de 8 de enero (BOE n.° 8, de 9 de enero de 1999 y
BOCYyL n.° 14, de 22 de enero de 1999).(1)

TiTULO Il
Competencias de la Comunidad

Articulo 31. Disposicion General.

La Comunidad de Castilla y Le6n, en el marco
de lo dispuesto en la Constitucion y las corres-
pondientes leyes del Estado, asume las competen-
cias que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 32. Competencias exclusivas.

1. La Comunidad de Castilla y Ledn tiene
competencia exclusiva en las siguientes materias:

1.2 Organizacion, régimen y funcionamiento
de sus instituciones de autogobierno.

2.2 Ordenacion del territorio, urbanismo y
vivienda.

3.2 Obras publicas de interés para la Comu-
nidad Auténoma dentro de su propio territorio
que no tengan la calificacion legal de interés
general del Estado ni afecten a otra Comunidad
Auténoma.

4.2 Ferrocarriles, carreteras y caminos que
transcurran integramente por el territorio de la

Comunidad Auténoma y, en los mismos térmi-
nos, los transportes terrestres, fluviales, por cable
0 tuberia. Centros de contratacion y terminales
de carga de transporte terrestre en el &mbito de la
Comunidad.

5.2 Aeropuertos y helipuertos que no desarro-
llen actividades comerciales.

6.2 Proyectos, construccion y explotacion de
los aprovechamientos hidraulicos, canales y rega-
dios de interés de la Comunidad Auténoma;
aguas minerales, termales y subterraneas, ordena-
cién y concesién de recursos y aprovechamientos
hidraulicos, canales y regadios, cuando las aguas
discurran integramente dentro del territorio de
Castillay Leon.

7.2 Agricultura, ganaderia, industrias agroali-
mentarias, de acuerdo con la ordenacion general
de la economia.

8.2 Tratamiento especial de las zonas de mon-
tafa.

9.2 Pesca fluvial y lacustre, acuicultura, caza y
explotaciones cinegéticas. Proteccion de los eco-
sistemas en que se desarrollen dichas actividades.

(1) El texto incorpora las modificaciones operadas por la Ley Organica 4/1999.
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10.2 Comercio interior, sin perjuicio de la
politica general de precios, de la libre circulacién
de bienes en el territorio del Estado y de la legis-
lacion sobre defensa de la competencia. Ferias y
mercados interiores. Establecimiento de bolsas
de valores y establecimiento y regulacion de cen-
tros de contratacion de mercancias, conforme a la
legislacion mercantil.

11.2 Artesania y demds manifestaciones
populares de interés de la Comunidad.

12.2 Patrimonio histdrico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico, arquitectonico y cientifico
de interés para la Comunidad, sin perjuicio de la
competencia del Estado para su defensa contra la
exportacion y la expoliacion.

13.2 Museos, bibliotecas, hemerotecas, archi-
vos y otros centros culturales y de depdsito de
interés para la Comunidad y que no sean de titu-
laridad estatal. En los mismos términos, conser-
vatorios de musica y danza, centros dramaticos y
otras instituciones relacionadas con el fomento y
la ensefianza de las Bellas Artes.

14.2 Fiestas y tradiciones populares.

15.2 Promocion del turismo y su ordenacion
en el &mbito de la Comunidad.

16.2 Cultura, con especial atencion a las dis-
tintas modalidades culturales de la Comunidad.
Las Academias que tengan su sede central en
Castilla y Ledn.

17.2 Investigacion cientifica y técnica, en
coordinacién con la general del Estado.

18.2 Promocion de la educacion fisica, del
deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.

19.2 Asistencia social, servicios sociales y
desarrollo comunitario. Promocién y atencion de
la infancia, de la juventud y de los mayores. Pro-
mocion de la igualdad de la mujer. Prevencion,
atencion e insercion social de los colectivos afec-
tados por la discapacidad o la exclusion social.

20.2 Proteccion y tutela de menores.

21.2 El fomento del desarrollo econdmico y la
planificacién de la actividad econdémica de la
Comunidad dentro de los objetivos marcados
por la politica econémica general y, en especial, la
creacion y gestion de un sector publico regional
propio de Castilla y Leon.
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22.2 Ordenacion de la Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido
en este Estatuto.

23.2 Casinos, juegos y apuestas, excepto las
loterias y apuestas del Estado.

24.2 Cooperativas y entidades asimilables,
mutuas no integradas en el sistema de Seguridad
Social, respetando la legislacion mercantil.

25.2 Espectaculos.

26.2 Estadistica para los fines de la Comuni-
dad Auténoma, en coordinacién con la general
del Estado y con la de las demas Comunidades
Auténomas.

27.2 Fundaciones que desarrollen principal-
mente sus funciones en la Comunidad Aut6éno-
ma.

28.2 Industria, con observancia de cuanto
determinen las normas del Estado por razones de
seguridad, sanitarias o de interés militar y las nor-
mas relacionadas con las industrias que estén
sujetas a la legislacién de minas, hidrocarburos y
energia nuclear. El ejercicio de la competencia se
realizara de acuerdo con las bases y la ordenacion
de la actividad econdmica general y la politica
monetaria del Estado, en los términos de lo dis-
puesto en los articulos 38, 131y 149.1, nimeros
11y 13, de la Constitucion.

29.2 Instalaciones de produccion, de distribu-
cion y de transporte de cualesquiera energias,
incluidos los recursos y aprovechamientos hidro-
eléctricos, edlicos, de gas natural y de gases licua-
dos, cuando se circunscriban al territorio de la
Comunidad y su aprovechamiento no afecte a
otra Comunidad Autdnoma, todo ello sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 149.1, nime-
ros 22 y 25, de la Constitucion.

30.2 Publicidad, dejando a salvo las normas
dictadas por el Estado para sectores y medios
especificos, de acuerdo con el articulo 149.1,
numeros 1, 6 y 8, de la Constitucion.

31.2 Servicio meteoroldgico de la Comunidad
Auténoma.

32.2 Denominaciones de origen y otras indi-
caciones de procedencia relativas a productos de
la Comunidad, en colaboracién con el Estado.

33.2 Cajas de Ahorro e instituciones de crédi-
to cooperativo puablico y territorial, en el marco
de la ordenacion general de la economia y de
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acuerdo con las disposiciones que en uso de sus
facultades dicte el Estado.

34.2 Cualesquiera otras que le correspondan
de acuerdo con la Constitucion, el presente Esta-
tuto o, en general, el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de estas competencias,
corresponderan a la Comunidad de Castilla y
Ledn las potestades legislativa y reglamentaria, y
la funcion ejecutiva, incluida la inspeccién, que
seran ejercidas respetando, en todo caso, lo dis-
puesto en la Constitucion.

Articulo 33. Otras competencias.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn la vigilancia y proteccion de
sus edificios e instalaciones, para lo que podra
convenir con el Estado la adscripcion de una
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia, en los
términos y para el ejercicio de las funciones pre-
vistas en la Ley Organica a que se refiere el nime-
ro 29 del articulo 149.1 de la Constitucion.

2. La Comunidad Autonoma podra también
convenir con el Estado la colaboracion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para el ejercicio
de las funciones correspondientes a aquellas de
sus competencias que asi lo precisen.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la
coordinacion y deméas facultades previstas en la
Ley Orgénica a que se refiere el nimero 22 del
articulo 148.1 de la Constitucion, en relacién con
las policias locales de Castilla'y Ledn, sin perjui-
cio de su dependencia de las autoridades locales.

Articulo 34. Competencias de desarrollo normativo

y de ejecucion.

1. En el marco de la legislacion basica del
Estado y, en su caso, en los términos que ella esta-
blezca, es competencia de la Comunidad de Cas-
tilla'y Ledn el desarrollo legislativo y la ejecucion
de la legislaciéon del Estado en las siguientes
materias:

1.2 Sanidad e higiene. Promocién, prevencion
y restauracion de la salud.

2.2 Coordinacion hospitalaria en general,
incluida la de la Seguridad Social.

3.2 Régimen Local.

4.2 Defensa del consumidor y del usuario, de
acuerdo con las bases y con la ordenacion de la
actividad econémica general y la politica mone-

taria del Estado y con las bases y la coordinacion
general de la Sanidad, en los términos de lo dis-
puesto en los articulos 38, 131y 149.1, nimeros
11, 13y 16, de la Constitucion.

5.2 Proteccion del medio ambiente y de los
ecosistemas, sin perjuicio de las facultades de la
Comunidad Auténoma para establecer normas
adicionales de proteccion en los términos del
articulo 149.1.23.2 de la Constitucion.

6.2 Régimen minero y energético.

7.2 Prensa, radio, television y otros medios de
comunicacion social, en el marco de las normas
basicas que el Estado establezca de acuerdo con el
articulo 149.1, nimero 27, de la Constitucion.

En los términos establecidos en el pérrafo
anterior, la Comunidad Auténoma podra regu-
lar, crear y mantener los medios de comunicacion
social que considere necesarios para el cumpli-
miento de sus fines.

8.2 Ordenacién farmacéutica.

9.2 Montes, aprovechamientos y servicios
forestales, vias pecuarias, pastos y espacios natu-
rales protegidos.

10.2 Camaras Agrarias, de Comercio e Indus-
tria y cualesquiera otras de naturaleza equivalente.

11.2 Colegios profesionales y ejercicio de pro-
fesiones tituladas.

12.2 Sistema de consultas populares en el
ambito de Castilla y Ledn, de conformidad con
lo que disponga la ley a que se refiere el articulo
92.3 de la Constitucion y demas leyes del Estado,
correspondiendo a éste la autorizacion de su con-
vocatoria.

2. En estas materias, y salvo norma en con-
trario, corresponde ademaés a la Comunidad la
potestad reglamentaria, la gestion y la funcién
ejecutiva, incluida la inspeccion.

Articulo 35. Competencias sobre educacion.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extension, nive-
les y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que conforme al
apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen 'y
sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo
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149 y de la alta inspeccion para su cumplimien-
to y garantia.

2. Para garantizar una prestacion homogénea
y eficaz del servicio publico de la educacion que
permita corregir las desigualdades o desequili-
brios que puedan producirse, la Comunidad
Auténoma facilitard a la Administracion del
Estado la informacion que ésta le solicite sobre el
funcionamiento del sistema educativo en sus
aspectos cualitativos y cuantitativos, y colaborara
con la Administracion del Estado en las actuacio-
nes de seguimiento y evaluacion del sistema edu-
cativo nacional.

3. En el gjercicio de estas competencias, la
Comunidad Auténoma fomentara la investiga-
cion, especialmente la referida a materias o aspec-
tos peculiares de Castilla y Leon, y la creacion de
centros universitarios en la Comunidad.

Articulo 36. Competencias de ejecucion.

Corresponde a la Comunidad de Castilla y
Ledn, en los términos que establezcan las leyes y
las normas reglamentarias que en su desarrollo
dicte el Estado, la funcion ejecutiva en las
siguientes materias:

1. Asociaciones.
2. Ferias internacionales.

3. Gestion de las prestaciones y servicios
sociales del sistema de Seguridad Social: INSER-
SO. La determinacion de las prestaciones del sis-
tema, los requisitos para establecer la condicién
de beneficiario y la financiacion se efectuaran de
acuerdo con las normas establecidas por el Esta-
do en el ejercicio de sus competencias, de con-
formidad con lo dispuesto en el nimero 17 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

4. Gestion de museos, archivos, bibliotecas y
colecciones de naturaleza andloga de titularidad
estatal que no se reserve el Estado. Los términos
de la gestion seran fijados mediante convenios.

5. Pesas y medidas. Contraste de metales.

6. Planes establecidos por el Estado para la
implantacion o reestructuracion de sectores eco-
nomicos.

7. Productos farmacéuticos.
8. Propiedad industrial.
9. Propiedad intelectual.
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10. Laboral. De conformidad con el nimero
7 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitu-
cion, corresponde al Estado la competencia sobre
legislacion laboral y la alta inspeccion. Quedan
reservadas al Estado todas las competencias en
materia de migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin per-
juicio de lo que establezcan las normas del Esta-
do sobre estas materias.

11. Crédito, banca y seguros, de acuerdo con
las previsiones de las reglas 6, 11y 13 del aparta-
do 1 del articulo 149 de la Constitucion.

12. Gestidn de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el
numero 17 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion, reservandose el Estado la alta ins-
peccion conducente al cumplimiento de la fun-
cion a que se refiere este precepto.

13. Aeropuertos con calificacion de interés
general cuya gestion directa no se reserve el Esta-
do.

14. Sector publico estatal en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma, la que parti-
cipara en los casos y actividades que proceda.

15. Transporte de mercancias y viajeros que
tengan su origen y destino en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, sin
perjuicio de la ejecucion directa que se reserve el
Estado.

Articulo 37. Asuncién de nuevas competencias.

1. En el marco de lo establecido en el aparta-
do 2 del articulo 148 de la Constitucién, previo
acuerdo de las Cortes de Castilla y Ledn, adopta-
do por mayoria absoluta, la Comunidad Aut6no-
ma podra ampliar el ambito de sus competencias
en materias que no estén atribuidas en exclusiva
al Estado y en aquellas en que sdlo le estén atri-
buidas las bases o principios. El acuerdo de asu-
mir las nuevas competencias se sometera a las
Cortes Generales para su aprobacion mediante
ley organica.

Asimismo podra asumir competencias a través
de los procedimientos establecidos en los ndme-
ros 1y 2 del articulo 150 de la Constitucion.

A los efectos sefialados en los parrafos ante-
riores, la Comunidad Auténoma podra ejercer la
iniciativa legislativa prevista en el articulo 87.2
de la Constitucion.
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2. En cualquier caso, la Comunidad de Casti-
llay Ledn podra asumir las demés competencias,
funciones y servicios que la legislacion del Estado
reserve 0 atribuya a las Comunidades Auténomas.

Articulo 38. Convenios y acuerdos de cooperacion.

1. Para la gestion y prestacion de servicios pro-
pios correspondientes a materias de su competen-
cia exclusiva, la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn podra suscribir convenios con otras Comu-
nidades Autonomas. Tales convenios deberan ser
aprobados por las Cortes de Castilla y Leon y
comunicados a las Cortes Generales, y entraran en
vigor a los treinta dias de dicha comunicacion,
salvo que las Cortes Generales acuerden en el
mismo término que, por su contenido, deben ajus-
tarse a lo previsto en el apartado 2 de este articulo.

2. La Comunidad Autdnoma de Castilla y
Le6n podréa igualmente establecer acuerdos de
cooperaciéon con otras Comunidades Auténo-
mas, previa autorizacion de las Cortes Generales.

3. La Comunidad Auténoma de Castilla y
Lebn podra solicitar del Gobierno de la Nacién
la celebracion de tratados o convenios interna-
cionales en materias de interés para Castilla y
Ledn, y en especial en las derivadas de su situa-
cion geografica como region fronteriza.

4. La Junta de Castilla y Ledn adoptara las
medidas necesarias para la ejecucion, dentro de
su territorio, de los tratados internacionales y
actos normativos de las organizaciones interna-
cionales, en lo que afecten a las materias propias
de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

5. La Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn serd informada de la elaboracién de trata-
dos y convenios internacionales, asi como de los
proyectos de legislacion aduanera, en lo que afec-
ten a materias de su especifico interés.

Articulo 39. Administracion regional.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn la creacion y estructuracion de
los drganos y servicios de la Administracion
Regional que tengan por objeto servir al ejercicio
de las competencias atribuidas a aquélla.

2. En el gjercicio de sus competencias, la
Administracion de la Comunidad Auténoma de

Castilla y Ledn gozara de las potestades y privile-
gios propios de la Administracion del Estado,
entre los que se comprenden:

a) La presuncion de legitimidad y la ejecuto-
riedad de sus actos, asi como los poderes de eje-
cucion forzosa y revision en via administrativa.

b) La potestad de expropiacion, incluida la
declaracion de urgente ocupacion de los bienes
afectados, y el ejercicio de las restantes compe-
tencias de la legislacion expropiatoria atribuidas
a la Administracion del Estado, cuando se trate
de materias de competencia de la Comunidad
Auténoma.

¢) La potestad de sancién dentro de los limi-
tes que establezca el ordenamiento juridico.

d) La facultad de utilizacion del procedimien-
to de apremio.

e) La inembargabilidad de sus bienes y dere-
chos, asi como los privilegios de prelacion, prefe-
rencia y demas reconocidos a la Hacienda Pabli-
ca para el cobro de sus créditos, sin perjuicio de
los que correspondan en esta materia a la Hacien-
da del Estado y en igualdad de derechos con las
demés Comunidades Auténomas.

f) La exencidn de toda obligacién de garantia
0 caucidn ante cualquier organismo administrati-
vo o tribunal jurisdiccional.

g) La no admision de interdictos contra las
actuaciones de la Comunidad, en materia de su
competencia realizadas de acuerdo con el proce-
dimiento legal.

3. Asimismo, en el gjercicio de la competencia
de organizacion, régimen y funcionamiento, pre-
vista en el articulo 32.1.1.2 del presente Estatuto,
y de acuerdo con la legislacion del Estado, corres-
ponde a la Comunidad Auténoma, entre otras
materias, el establecimiento del régimen estatuta-
rio de los funcionarios de la Comunidad y de su
Administracion Local, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion; la
elaboraciéon del procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de su organizacion
propia; y la regulacion de los bienes de dominio
publico y patrimoniales cuya titularidad corres-
ponda a la Comunidad, y de los contratos y de las
concesiones administrativas en su dmbito.
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LEY 18/1988, DE 28 DE DICIEMBRE, DE ACCION SOCIAL
Y SERVICIOS SOCIALES.

(BOCyL n.° 5, de 9 de enero de 1989; Correccion de errores en BOCyL

n.% 22, de 1 de febrero de 1989).

Modificada por Ley 11/2000, de 28 de diciembre de medidas Eco-
némicas, Fiscales, Administrativas (BOCyL n.° 251, de 30 de diciembre).

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Sea notorio a todos los ciudadanos, que las Cor-
tes de Castilla y Ledn, han aprobado, y yo, en nom-
bre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia, pro-
mulgo y ordeno la publicacién de la siguiente

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola establece en su
Titulo I, Capitulo I11, los principios rectores de
la politica social y econdémica del Estado, al sefia-
lar las prestaciones a que estan obligados los
Poderes Pablicos en materia de servicios sociales
y asistencia social.

El mismo texto Constitucional atribuye com-
petencias de dicho caracter a las Comunidades
Autonomas, y en consecuencia a la Comunidad
Castellano-Leonesa, como reconoce el articulo
26.1.18 de la Ley Organica 4/1983 de 25 de febre-
ro, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece en sus articulos
25 y 26 que los municipios ejerceran en todo
caso, competencias en los términos de la legisla-

cién del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas, en materia de prestaciones de servicios socia-
les y de promocidn e integracion social. El articu-
lo 44, reconoce el derecho de los municipios a
asociarse con otros en Mancomunidades a efectos
de realizar conjuntamente estas prestaciones de
servicios. El mismo texto legal en el articulo 36.1
atribuye competencias a las Diputaciones Provin-
ciales, asignandoles no solo la asistencia y coope-
racion juridica, econdmica y técnica a los munici-
pios, el fomento y la administracion de los
intereses provinciales, sino también, la coordina-
cién con los servicios municipales, entre los que se
encuentran los relativos a la accién social.

La Ley 6/1986 de 6 de junio, Reguladora de
las Relaciones entre la Comunidad de Castilla y
Ledn y las Entidades Locales(®), establece la coor-
dinacion administrativa y garantiza la autonomia
de las Corporaciones Locales, arbitrando meca-
nismos de redistribucidon de las competencias
contempladas en la misma Ley.

Para la consecucion de estos objetivos, se hace
necesario promulgar una Ley que estructure racio-
nalmente los servicios sociales de la Regidn, que
complemente la legalidad hasta ahora establecida,
y a su vez desarrolle los derechos sociales y de par-

(1) La Ley 6/1986 ha sido derogada, incorporandose sus normas al texto de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Ledn (BOCyL n.° 109, de 11 de junio de 1998). Las referencias que se hacen a aquella en la presente disposicién deben

entenderse hechas al titulo 1X de la Ley 1/1998.
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ticipacion contenidos en la Constitucion, a fin de
mejorar la calidad de vida y de bienestar social de
los ciudadanos de la Comunidad Auténoma.

Esta Ley consagra un Sistema de Accion
Social que se regird por los siguientes principios.

A) Igualdad, libertad y solidaridad: como prin-
cipios inspiradores que eviten cualquier discrimi-
nacion y marginacion de los ciudadanos y sectores
sociales, garanticen la autonomia de las personas y
grupos y distribuyan los recursos de forma equita-
tiva potenciando las zonas mas deficitarias.

B) Universalidad: dirigido de forma normali-
zada a todos los ciudadanos y grupos como porta-
dores de derechos, superando el caracter graciable.

C) Globalidad: prestado de forma integrada y
coordinada con otros recursos sociales, superan-
do actuaciones fragmentarias.

D) Planificacién: gestionando con eficacia y
agilidad para eliminar duplicidad de funciones y
conseguir la unidad gestora de la Administracion.

E) Descentralizacion, realizada a través de
transferencias y delegacion de competencias,
acercando la administracién al ciudadano, sim-
plificando los tramites administrativos.

F) Integracion: con el fin de que los indivi-
duos y grupos puedan permanecer en su entorno,
con plena insercién en la vida cotidiana, evitan-
do su segregacion.

G) Animacion Comunitaria: se estimula el
desarrollo comunitario, a través de las actividades
de los Consejos Sociales de barrio o rurales.

H) Participacion: se garantiza la intervencion
de los ciudadanos a través de sus representantes
en los niveles regional, provincial y local.

1) Fomento de la iniciativa social: sefiala la
importancia que las entidades privadas tienen en
la gestion de la accion social, apoyando todas las
formas de colaboracién.

Establece los niveles de actuacion del Sistema
de Accion Social en servicios bésicos y especifi-
cos, destacando en los primeros los Centros de
Accion Social (CEAS) como lugar de encuentro
para el gjercicio de la participacion ciudadana en
la gestion de los servicios sociales. Los servicios
especificos se dirigen a personas y grupos concre-
tos que requieren un tratamiento especializado.

Se recoge, igualmente, las actuaciones y com-
petencias en materia de accion social, no solo las
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propias de las Administraciones de la Comuni-
dad Auténoma, sino también otras que pudieran
transferirse en el futuro provenientes de la Admi-
nistracion del Estado.

Con la publicacion de esta Ley, se resuelve la
situacion de transitoriedad o provisionalidad a que
hace mencion la disposicion transitoria segunda de
la Ley de Bases de Régimen Local. La Comunidad
Autoénoma de Castilla y Ledn es la Entidad Publi-
ca competente en materia de acogimiento, interna-
miento y adopcion de los menores, que sefiala la
Ley 21/1987 de 11 de noviembre.

Por Gltimo, para el cumplimiento de los objeti-
vos citados anteriormente, se establecen las diferen-
tes formas de financiacion del Sistema de Accion
Social de las Administraciones Publicas competen-
tes, resaltando la importancia de la colaboracion de
las entidades privadas en estas materias.

TiTULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.

En ejercicio de la competencia exclusiva que
reconoce a la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn el articulo 26.1.18 de su Estatuto de
Autonomia, se regulan en esta Ley la Asistencia
Social y los Servicios Sociales en el ambito terri-
torial de Castillay Ledn, con la finalidad de con-
figurar un Sistema de Accion Social para la
Comunidad y se desarrolla la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local distribuyendo en el marco del articulo 3 de
la Ley 6/1986 de 6 de junio las competencias en
materia de servicios sociales entre la Administra-
cion de la Comunidad y las Entidades Locales.

Articulo 2.

1. La Comunidad Autdnoma establece el Sis-
tema de Accidn Social de Castilla y Ledn, confi-
gurado como la organizacion integrada de los
recursos publicos y privados contenidos en la pla-
nificacion regional.

2. Formaran parte del Sistema de Accion
Social los centros y servicios ubicados o prestados
en Castillay Le6n que dependen de las Adminis-
traciones PUblicas de dmbito intrarregional, y
aquellos privados y colaboradores que se integren
en el mismo, con cumplimiento de lo que deter-
mine la presente Ley y sus normas de desarrollo.
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Articulo 3.

El sistema de Accidn Social tendrd como
objetivos promover la solidaridad, el desarrollo
libre y pleno de la persona, la igualdad de los
individuos en la sociedad, la prevencion y elimi-
nacion de las causas que conducen a la margina-
cion y facilitar los medios para la integracion y
desarrollo comunitario, asi como el bienestar
social de los ciudadanos y grupos sociales.

Articulo 4.

1. Tendrdn derecho a las prestaciones de
accion social, reguladas en esta Ley, los espafioles
residentes o transedntes en el territorio de la
Comunidad Autonoma, de conformidad a lo
establecido en la propia y en las disposiciones
reglamentarias que se determinen.

2. Los extranjeros que transiten o residan en
Castilla y Ledn, podran beneficiarse de las presta-
ciones y actividades de la accion social, de acuerdo
con lo dispuesto en los Tratados, Convenios Inter-
nacionales y las disposiciones vigentes en la materia.

TiTULO I
De la estructura organizativa

Articulo 5.

El Sistema de Accion Social se articula en los
siguientes dos niveles:

A) Servicios basicos.
B) Servicios especificos.

Articulo 6.

1. Son Servicios Basicos los que tienen un
caracter polivalente y van dirigidos a todos los
ciudadanos y colectivos, sin distincidon.

2. Son prestaciones y funciones de estos ser-
vicios:

a) Informacion, orientacion y asesoramiento
a los usuarios de los derechos que les asisten, y de

los recursos sociales existentes para la resolucion
de sus necesidades.

b) Promocidn de la convivencia e integracion
familiar y social.

¢) Ayudas a domicilio a los individuos o fami-
lias que lo precisen.

d) Fomento de la reinsercion social.

e) Apoyo a la accion social comunitaria (aso-
ciacionismo, voluntariado, etc.).

f) Prevencidn primaria, desarrollando progra-
mas concretos y permanentes, tendentes a elimi-
nar en origen las causas de los problemas sociales
y de las situaciones de marginacion.

0) Gestidn de prestaciones de ayudas econémicas.

h) Cualquier otro que conduzca a un mayor
grado de bienestar social.

3. Los servicios basicos colaboraran con los servi-
cios especificos siempre que se disponga de medios
suficientes, lo aconseje la naturaleza del servicio y su
prestacion no suponga deterioro del mismo ni de las
funciones propias de los servicios basicos.

4. Los servicios sociales basicos seran gratuitos.

Articulo 7.

1. Los Servicios Basicos, se estructuran en una
red de Centros de Accion Social (CEAS), depen-
dientes de las Corporaciones Locales.

2. Estos Centros desarrollan su accién dentro
de un &mbito territorial concreto. Los Ayunta-
mientos de méas de 20.000 habitantes establece-
ran las zonas existentes en su término municipal,
y las Diputaciones las del resto del territorio pro-
vincial. Esta decision debera ser ratificada por la
Consgjeria competente oido el Consejo Regional
de Accion Social.

3. Los CEAS son, asimismo, un lugar de
encuentro para el ejercicio de la participacion
ciudadana en la gestion de los servicios sociales.

4. Se establece un médulo de 20.000 habi-
tantes por cada CEAS o zona bésica de accion
social. No obstante, dadas las especiales caracte-
risticas de esta Region, por su densidad demo-
gréfica, dispersion territorial y desigual reparto
de bienes y servicios, se aplicaran «indices correc-
tores» para garantizar a todos los ciudadanos, una
distribucién equitativa de los CEAS o de cual-
quier otro servicio de caracter basicos.

5. Dependientes de las Corporaciones Locales
podran existir establecimientos, como viviendas
tuteladas, casas de acogida y otros, a fin de garanti-
zar la prestacion del conjunto de los servicios basicos.

Articulo 8.

1. Cada CEAS contara con el personal nece-
sario para gestionar las prestaciones basicas y las
actividades de animacion comunitaria.
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2. El personal de los CEAS dependera laboral
o funcionarialmente de la Corporacién Local
correspondiente y constituird un equipo de
accion social con un coordinador, designado de
entre sus miembros por la Administracion com-
petente, responsable de la direccion del equipo y
de la elaboracion del Plan y de la Memoria anual.
En estos equipos podra integrarse, a efectos fun-
cionales, personal de los servicios especificos exis-
tentes en la zona, o de otros departamentos de la
Administracion.

Articulo 9.

1. Los servicios especificos se dirigen a secto-
res y grupos concretos, en funcion de sus proble-
mas y necesidades que requieran un tratamiento
especializado.

2. La Junta de Castilla y Ledn potenciara el
desarrollo de estos servicios con programas y pla-
nes de prestaciones sociales que coadyuven a la
superacion de las carencias mediante actividades
de prevencion especifica, de asistencia a afecta-
dos, y de insercién social.

3. Los colectivos o sectores sobre los que
actda la presente Ley se determinan en los ar-
ticulos siguientes.

Articulo 10. Infancia, Juventud y Familia.

1. La Junta de Castilla y Ledn ejercera en
cuanto a los menores las funciones siguientes:

a) Asume el caracter de Entidad Publica com-
petente en la proteccion y tutela de los menores.

b) Determinara las condiciones necesarias
para que las Entidades Locales puedan ejercer
competencias en orden a la tutela y asistencia de
los menores en situacion de desamparo.

c) Establecera los requisitos que deberan reu-
nir las Asociaciones y Fundaciones no lucrativas,
para habilitarlas como Instituciones colaborado-
ras en materias de adopcion, acogimiento fami-
liar e internamiento de los menores.

d) Propiciara la elaboracion y ejecucion de
planes generales para la prevencion y reinsercion
social de los delincuentes juveniles en coordina-
cién con otras Instituciones o Administraciones
Pdblicas y en particular con los CEAS, fomen-
tando la investigacion y estudio de nuevas técni-
cas educativas, al objeto de conseguir una inte-
gracion social eficaz de los menores infractores.
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2. La proteccion y apoyo a la familia median-
te servicios especificos de orientacion, asesora-
miento y terapia.

Articulo 11. Tercera edad.

1. El apoyo a la tercera edad mediante servi-
cios tendentes a mantener al individuo en su
entorno social, a promover su desarrollo socio-
cultural y, en su caso, a procurarle un ambiente
residencial adecuado.

2. La creacion de estos servicios especializados
se realizara teniendo en cuenta los recursos exis-
tentes en las entidades pablicas y privadas del Sis-
tema de Accion Social.

Articulo 12. Minusvalidos.

Se atenderd a la prevencion, rehabilitacion y
reinsercion social de los minusvalidos fisicos, psi-
quicos y sensoriales, eliminando los obstaculos de
caracter personal y social que impidan su normal
desenvolvimiento en la sociedad.

Articulo 13. Drogodependientes.

Se actuard en colaboracion con los servicios
sanitarios para la prevencion, tratamiento y reinser-
cién social de todo tipo de drogodependientes en
accion coordinada con los establecimientos de aten-
cion especifica.

Articulo 14. Personas Discriminadas.

Se actuara también en la prevencion y elimi-
nacion de cualquier discriminacién por razones
de nacimiento, raza, sexo, religion, o cualquiera
otras.

Articulo 15. Delincuentes.

La accion tendra por objeto la prevencion y tra-
tamiento social de la delincuencia, atencion a los ex-
reclusos y sus familias.

Articulo 16. Otros sectores.

Se estableceran servicios encaminados a pro-
porcionar apoyo, prestaciones técnicas y de reinser-
cién social a personas marginadas que se encuen-
tren en situaciones como las siguientes: pobreza y
marginacion inespecifica, transelntes, situaciones
de emergencia o de extrema necesidad, etc.

Articulo 17.

El equipamiento de los servicios especificos
estara constituido, incluido su personal, por:
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a) Centros de acogida para atencion directa y
temporal.

b) Residencias permanentes.

¢) Centros de Dia, para el desarrollo del ocio
y las capacidades de los usuarios.

d) Centros Ocupacionales, para la terapia
ocupacional, y por insercién y adaptacion socio-
profesional.

e) Centros de atencion a drogodependientes.

f) Cualesquiera otros especializados en el tra-
tamiento de situaciones concretas y especificas.

Articulo 18.

1. La Junta de Castilla y Leon fijard presta-
ciones econdémicas dirigidas a paliar situaciones
de especial necesidad, permitir el uso de Centros
de Sistema de Accién Social a quienes no pudie-
ran aportar la contraprestacion economica esta-
blecida, o sustituir la atencién que se preste en
sus centros.

2. La Junta de Castilla y Leon, establecera
subvenciones o conciertos con las Corporaciones
Locales para coadyuvar en estas prestaciones.

TITULO NI
De la participacion
SECCION PRIMERA

Articulo 19.

1. Los poderes publicos de la Comunidad
Autdnoma, aseguraran la participacion de los
ciudadanos en materia de accién social, en el
ambito regional, provincial y local, tanto en el
medio urbano como en el rural.

2. Todos los centros integrados en el Sistema
de Accion Social deberan garantizar la participa-
cién democratica de los usuarios o de sus tutores
en el funcionamiento de los servicios, constitu-
yéndose en los que sea posible 6rganos represen-
tativos de participacion.

En cada centro existira una carta de derechos
y deberes de los usuarios.

Articulo 20.

1. Para el mejor cumplimiento de los fines per-
seguidos en la presente Ley, conseguir una mejor
coordinacion entre las diferentes entidades de la
region, y articular la participacion ciudadana, se crea
el Consejo Regional de Accidn Social de Castilla y

Leon (en adelante Consejo Regional) como 6rgano
consultivo, asesor, de propuesta, y de coordinacion.

2. El Consejero correspondiente ostentara la
presidencia del mismo.

3. La Junta de Castilla y Leon establecera su
composicion, organizacion y bases de su funcio-
namiento. En la composicion estaran representa-
das las entidades de ambito regional siguientes:

a) La Junta de Castilla y Ledn.

b) Los Ayuntamientos y Diputaciones Pro-
vinciales a través de la Federacion Regional de
Municipios y Provincias.

c) Los Consejos Provinciales de Accion
Social.

d) El Consejo Regional de Consumidores.

e) Asociaciones profesionales que trabajen en
estos sectores.

f) Las entidades privadas de servicios sociales
y de accion social.

g) Las fundaciones y asociaciones benéfico-
sociales.

h) La Federacién de Cajas de Ahorros de la
Region.

i) Los sindicatos de trabajadores y las organi-
zaciones empresariales mas representativas de la
Regidn.

j) Las asociaciones vecinales.

k) Las asociaciones de desarrollo comunitario.

1) Cualesquiera otras personas fisicas o juridi-
cas que se consideren oportunas.

Articulo 21.

El Consejo Regional ejercera sus funciones de
accion social en los siguientes asuntos:

a) Proyectos de planes regionales.

b) Proyectos de delimitacion de Zonas de
Accion Social y creacion de Centros de Accion
Social.

c) Proyectos de disposiciones sobre transfe-
rencias 0 delegacion de funciones de la Comuni-
dad Auténoma y de traspaso de sus bienes y ser-
vicios a las Entidades Locales.

d) Establecimiento de las prestaciones econé-
micas para las distintas Administraciones Publi-
cas y sectores privados de la Region.
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e) Partidas presupuestarias que se destinen
anualmente a estas materias, en los Presupuestos
Generales de Castilla y Ledn.

f) Normas de desarrollo de la presente Ley.

g) Informe, propuesta y seguimiento de los
programas y proyectos de la Junta en materia de
accion social.

Articulo 22.

1. En el ambito provincial se crea el Consejo
Provincial de Accién Social, que cumplird fun-
ciones de programacion, coordinacion e infor-
macion en su @mbito de actuacion.

2. Su composicion, organizacion y funciona-
miento se determinara por las Diputaciones Pro-
vinciales respectivas. En todo caso estaran repre-
sentados la Junta de Castilla y Ledn, la
Diputacion Provincial, los Ayuntamientos de la
Provincial, los equipos de accion social y las enti-
dades privadas de accion social.

Articulo 23.

1. Como o6rgano de participacion en cada
zona de Accion Social, las Corporaciones Locales
de la Comunidad Autdnoma procederan a la cre-
acion de Consejos Sociales rurales y de barrio.

2. Esos Consejos Sociales realizaran funciones
no solo de participacion, sino que también ges-
tionaran programas de accion social y serviran de
instrumentos a través de los cuales los represen-
tantes de las Instituciones, Entidades y Asocia-
ciones participen en la elaboracion, programa-
cién y seguimiento de las actividades sociales de
animacion y desarrollo comunitario, que se lle-
ven a cabo en su dmbito de actuacion.

3. Las Corporaciones Locales podran adscri-
bir recursos para la realizacion de estas activida-
des, en las condiciones o requisitos que se esta-
blezcan, pudiendo solicitar de la Junta de Castilla
y Ledn y de otras Administraciones Pablicas las
ayudas precisas para la gestion de sus programas.

4. La composicion del Consejo Social vendra
determinada por la Administracion competente,
cuyo representante serd su Presidente. Ademas de
la representacion de la Administracion, formaran
parte de los Consejos Sociales representaciones
de las siguientes entidades presentes en la zona:

— Asociaciones vecinales.
— Instituciones de accion social.
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— Sindicatos de trabajadores y asociaciones de
profesionales.

— Asociaciones con fines de desarrollo comu-
nitario.

— Personal técnico de los centros y servicios
de la zona.

En los Consejos Rurales existir una repre-
sentacion de los Ayuntamientos de la zona nun-
ca inferior en nimero a la de la Diputacion Pro-
vincial.

5. Cada Consejo Social elaborara sus Estatu-
tos, en los que se contemplard su organizacion y
funcionamiento.

Sus cargos directivos serdn Presidente, Vice-
presidente, Secretario y Tesorero, que ostentaran
las funciones y facultades que determine la Ley
de Asociaciones.

La aprobacion de los Estatutos correspondera
a la Corporacion Local respectiva.

Articulo 24.
Seran funciones de los Consejos Sociales:

a) Impulsar la animacion y el desarrollo
comunitario.

b) Potenciar la convivencia ciudadana a través
del diélogo y la participacion, entre todos los
vecinos que forman la comunidad del barrio o
medio rural.

c) Fomentar la formacion integral de la per-
sona, su educacion permanente y la ocupacion
del ocio y tiempo libre de todos los ciudadanos,
para llevarles a resolver por si mismos sus proble-
mas individuales, familiares y sociales.

d) Colaborar al mayor bienestar social de los
individuos en las areas de salud fisica, psiquica y
social.

e) Evitar o prevenir las conductas antisociales
de aquellos individuos o grupos en situacion de
grave riesgo de marginacion.

f) Promover e impulsar las relaciones con
aquellas instituciones del barrio, o del medio
rural, ain no integradas en el Consejo Social y
con las diversas entidades afines o con otros Con-
sejos Sociales ya constituidos.

g) Informar la Memoria y el Programa de
Actividades que les presente el Equipo de Accidn
Social.
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h) Sugerir programas concretos de desarrollo
de los servicios que presta el Centro de Accion
Social.

i) Colaborar en la organizacion del volunta-
riado.

j) Servir de canal de transmision de las
inquietudes de la zona a las Administraciones
Publicas.

k) En general, elaborar sus propios programas
de barrio.

I) Realizar cuantos estudios sean precisos den-
tro de su entorno territorial, para el conocimien-
to de las necesidades del mismo y su posterior pre-
sentacion a la Corporaciéon Municipal respectiva.

Articulo 25.

Para conseguir el ejercicio de las funciones
enunciadas en el articulo anterior, los Consejos
Sociales llevaran a cabo diversos programas basi-
cos de animacion comunitaria, dirigidos a todos
los sectores de la poblacion, cuyos contenidos
fundamentales seran:

a) De caracter educativo-formativo, encamina-
dos al desarrollo y potenciacion de la iniciativa y cre-
atividad de los individuos y de los colectivos sociales,
en orden a la consecucion del bienestar social.

b) De naturaleza asistencial, con atencion a la
salud personal y social de los individuos, en los
aspectos fisicos, psicologicos y ocupacionales,
con seguimiento de la problemética humana en
el &mbito rural del barrio.

¢) Actuaciones orientadas al empleo del ocio
y tiempo libre del ciudadano, mediante el desa-
rrollo de actividades creativas y ludicas.

d) De oganizacion del voluntariado y de
puesta en practica de programas de solidaridad.

e) De caracter preventivo de la marginacion,
de la insolidaridad y de apoyo a la reinsercion
social.

SECCION SEGUNDA

Articulo 26.

1. Las entidades privadas podran participar
en la elaboracién y realizacion de los programas
de la accién social.

2. La Junta de Castilla y Ledn promovera la
participacion de la iniciativa privada sin animo de
lucro en aquellos servicios bésicos que asi lo per-

mitan y en los servicios especificos. Propiciara tam-
bién la realizacion de actividades de animacion co-
munitaria por estas Instituciones o Entidades.

3. Las Administraciones competentes podran,
cuando no existan servicios publicos, concertar la
prestacion de servicios basicos con asociaciones
de vecinos o entidades de desarrollo comunitario.
Especial atencién merecera la participacion en el
Sistema de Acci6n Social de Castillay Ledn de las
entidades nacionales, como Cruz Roja Espafiola
y Caritas.

4. Los centros o servicios privados podran
integrarse en el Sistema de Accion Social de Cas-
tilla y Leén mediante la firma de conciertos con
la Administracién competente, siempre que red-
nan los siguientes requisitos:

a) Realizar el servicio o actividad a prestar en
territorio de la Comunidad Auténoma de Casti-
llay Ledn.

b) Ausencia de fin de lucro.

c) Figurar inscritos en el Registro de Entida-
des y Centros de Servicios Sociales de la Comu-
nidad Auténoma.

d) Coordinacion de sus programas con el
Plan Regional.

e) Coordinacion de sus actividades y control
publico de las ayudas percibidas.

f) Cualquier otro requisito que se establezca,
relacionado con la actividad o servicio subven-
cionado o concertado.

5. Las entidades privadas no integradas en el
Sistema de Accién Social, y sus centros o servi-
cios, podran ser subvencionadas por las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 27.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran
la colaboracion del voluntariado prioritariamen-
te en las actividades reguladas por la presente Ley
y sus normas de desarrollo.

2. Se entendera por trabajo voluntario el con-
junto de acciones realizadas por ciudadanos o
asociaciones sin contraprestacién econémica con
el objetivo de conseguir los fines citados en el
articulo 3 de esta Ley.

3. La prestacién social sustitutoria realizada
por los objetores de conciencia en centros y ser-
vicios integrados en el Sistema de Accidn Social
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de Castilla y Leon, estard comprendida en la
organizacion del trabajo voluntario.

TITULO IV

De las competencias

Articulo 28.

En el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n son competentes
en materia de accidn social y servicios sociales:

— La Junta de Castilla y Leon.
— Los Ayuntamientos.
— Las Diputaciones Provinciales.

SECCION PRIMERA
Junta de Castilla y Ledn

Articulo 29.

La Junta de Castilla y Ledn ostentard la potes-
tad reglamentaria en las materias siguientes:

a) Regulacion del Registro de Entidades y
Centros de Servicios Sociales de la Comunidad.

b) Regulacion de las condiciones y requisitos
que deberan reunir todos los centros y servicios
para su puesta en marcha y funcionamiento.

c) Regulacion de las condiciones y procedi-
mientos necesarios para el internamiento y acogi-
da de los menores desamparados, asi como la ela-
boracién de expedientes de adopcion en el
gjercicio de la tutela y proteccién de menores.

d) Regulacién de los baremos y requisitos
necesarios para el acceso a las prestaciones del Sis-
tema de Accidn Social, en los casos en que existan.

e) Regulacion del régimen de precios, bonifi-
caciones y exenciones de los centros y servicios
gestionados por la Administracion Regional.

f) Regulacion de las subvenciones y concier-
tos con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

g) Regulacion de la constituciéon, composi-
cion y funcionamiento del Consejo Regional.

h) Regulacion de los requisitos en la aplica-
cion de la presente Ley a quienes ostenten la con-
dicién de extranjeros.

i) Regulacién de los mecanismos precisos
para garantizar la proteccion de los derechos de
los usuarios a las prestaciones objeto de esta Ley.
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j) Regulacion del voluntariado social en los
centros y servicios del Sistema de Accién Social.

k) Adopcion de las medidas oportunas para
garantizar la prestacion social de los objetores de
conciencia a realizar asimismo en los centros y
servicios del Sistema de Accion Social.

I) Regulacion de la constitucion y funciona-
miento de los equipos de accion social.

m) Regulacién de las infracciones, sanciones
y procedimiento sancionador.

n) Regulacién de otras materias que resulten
necesarias para garantizar el desarrollo de la pre-
sente Ley.

Articulo 30.
La Junta también serd competente en:
1. La planificacion regional que comprendera:

a) La aprobacion por Decreto de los Planes
Regionales de Accion Social. En su elaboracion se
tendran en cuenta entre otros criterios la deter-
minacion de objetivos, ambitos territoriales,
recursos, criterios de financiacion y sistemas de
evaluacion de sus resultados.

b) La ratificacion de las zonas de accion social
propuestas por las Corporaciones Locales, asi como
las agrupaciones de éstas que sirvan de ambito para
la prestacion de servicios especificos. La distribu-
cion de las zonas de accion social y de los recursos
contenidos en la planificacion regional se articula-
ra en un Mapa Regional de Servicios Sociales.

2. Los Planes fijaran para cada sector o sub-
sector especifico los objetivos para los siguientes
cuatro afios. Dichos objetivos seran periddica-
mente revisados, manteniendo en cada revision el
horizonte temporal de los cuatro afios siguientes.

3. Los Planes seran vinculantes para todas las
Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma y para los sectores privados que perci-
ban fondos puablicos, que no podran contravenir
a las determinaciones establecidas en aquellos.
Seran solo indicativos para las restantes Adminis-
traciones Publicas y los sectores privados.

4. En la elaboracion de los Planes participara
el Consejo de Cooperacion de la Administracion
de la Comunidad con las Provincias previo infor-
me de la Comision Sectorial de Cooperacion de
Accion Social y del Consejo Regional. Del con-
tenido de los Planes se daré cuenta a las Cortes de
Castillay Ledn.
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5. Para mantener el principio de solidaridad
regional le corresponde a la Junta aprobar, a pro-
puesta del Consejo de Cooperacion de las Provin-
cias de Castilla y Ledn, los objetivos y prioridades
en materia de accion social y servicios sociales de
los Planes Provinciales, asi como el volumen de
inversiones y las aportaciones que las diversas
administraciones destinaran a dichos Planes, segiin
lo dispuesto en la Ley 6/1986 de Castilla y Ledn.

6. Las Administraciones Publicas y las entida-
des privadas de la Comunidad Auténoma que
reciban fondos publicos vendran obligadas a pro-
porcionar, conforme determine la Consejeria
competente, la cooperacion necesaria para la ela-
boracién de los Planes Regionales y la informa-
cién sobre sus programas.

Articulo 31.
Asimismo, tendra competencias en:

1. La promocién, orientada a la difusion a
nivel regional de los programas o actividades de
accion social y a la realizacion de las tareas de
accion comunitaria tendentes al fomento del aso-
ciacionismo y la participacion de los ciudadanos.

2. La formacion a través de programas conti-
nuados, tanto de los profesionales como del
voluntariado, que participen en la ejecucion de
los servicios de accidn social.

Para la elaboracion de los programas de for-
macion del voluntariado se contaréa con la cola-
boracion y experiencia de las distintas Adminis-
traciones Puablicas e instituciones privadas sin
animo de lucro de accion social.

3. La realizacion de un programa permanente
de investigacion y estudios sobre la diversa pro-
blematica de los servicios sociales de la Region.

4. La realizacion de programas de prevencion
de ambito regional.

Articulo 32.

La Junta, a través de la Consejeria competen-
te, atenderd a:

a) La creacion y gestion de los centros y servicios
propios que en razon de su complejidad, caracter
experimental o dmbito regional, le sea reservada.

b) La gestion de los centros y servicios que,
siendo titularidad de otras Administraciones
Publicas o entidades privadas, le sean atribuidas
por concierto o transferidos por Ley de la Comu-

nidad, dado su &mbito supraprovincial o su espe-
cial naturaleza.

c) La organizacién y gestion de centros y ser-
vicios especificos que reviertan a la Comunidad
en los supuestos de revocacion de la transferencia
a las Entidades Locales.

d) La gestion de los servicios necesarios para
garantizar transitoriamente en la totalidad del
territorio regional, la prestacion adecuada de los
servicios basicos, en el supuesto de incumpli-
miento de las obligaciones por las Corporaciones
Locales titulares de la funcién.

e) El otorgamiento de autorizacion administrati-
va previa para la apertura, funcionamiento, modifi-
cacion y clausura de los centros de servicios sociales.

f) La coordinacion con los centros y servicios
de titularidad privada.

0) El establecimiento de un Registro en el que
seran objeto de inscripcion los Centros y Servi-
cios Sociales de caréacter pablico o privado ubica-
dos en el territorio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 33.

1. La Junta de Castilla y Ledn, a través de la
Consejeria competente establecera la coordina-
cion entre los Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales para ejecutar los Programas Regio-
nales, evitando duplicidad de actuaciones a fin de
lograr la unidad de gestion de la Administracion.

2. El Centro Directivo competente en accion
social sera el encargado de coordinar, dentro de
las competencias de la Comunidad Auténoma,
los programas generales relacionados con los ser-
vicios sociales especificos y cuya ejecucion corres-
ponda en parte a otras Consejerias.

Articulo 34.

Corresponde a la Consejeria competente el
gjercicio de las facultades de inspeccidon necesa-
rias a fin de garantizar:

a) El cumplimiento de la presente Ley y de sus
normas de desarrollo, sin perjuicio de las faculta-
des de inspeccion de las Corporaciones Locales.

b) El cumplimiento de las condiciones fijadas
en las transferencias o delegaciones de medios y ser-
vicios en favor de Diputaciones y Ayuntamientos.

¢) El cumplimiento de las condiciones fijadas
en los conciertos de integracion de los centros
privados en el Sistema de Accion Social.
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d) La actuacion de los centros y servicios de
las Corporaciones Locales en concordancia con
los principios del Sistema de Accién Social y la
planificacion regional.

SECCION SEGUNDA
Ayuntamientos

Articulo 35.

1. Los Ayuntamientos de Castilla y Ledn, en
su ambito territorial y con vinculacion a la plani-
ficacion regional, ejerceran las competencias en
materia de accion social y servicios sociales que
establece la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y las que a continuacién se sefialan
que en todo caso seran de obligatoria prestacion
para los de poblacion superior a 20.000 habitan-
tes, bien por si mismos o asociados con otros.
Son competencias municipales:

a) Crear, organizar, y gestionar los servicios
basicos y especificos de ambito municipal.

b) Promover la participacion de la iniciativa
privada sin &nimo de lucro en la prestacion de los
servicios sociales.

c) Proceder al establecimiento de Consejos
Sociales de barrio.

d) Elaboraciéon de programas de servicios y
actividades en los sectores especificos, dentro del
marco fijado en la programacion regional.

e) Promover mecanismos de coordinacion de las
actuaciones y servicios sociales de las instituciones
privadas que se encuentran en su dmbito territorial.

f) Colaborar con la Administracion de Casti-
llay Ledn en las facultades de delimitacion terri-
torial, autorizacion administrativa, inspeccion y
sancion, prevencion, estudios de recursos y nece-
sidades y en la promocidn y formacién de profe-
sionales y voluntariado.

0) El ejercicio de las facultades de inspeccion
y sanciones en sus propios centros.

h) La propuesta de zonificacion de los servi-
cios sociales.

i) Todas aquellas que le sean atribuidas, transferi-
das o delegadas de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Estos municipios podran solicitar de la
Junta de Castillay Leon la dispensa de la obliga-
cion de establecer o prestar los servicios sociales
cuando por sus caracteristicas peculiares resulte
de imposible o muy dificil cumplimiento. El
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acuerdo de dispensa contendra necesariamente la
adscripcion subsidiaria y transitoria de estos ser-
vicios a la Diputacion Provincial correspondien-
te 0 a la Administracién Autondmica.

SECCION TERCERA
Diputaciones Provinciales

Articulo 36.

1. Las Diputaciones Provinciales, en su ambi-
to territorial, con vinculacion a la planificacion
regional y sin perjuicio de las obligaciones y com-
petencias municipales, aseguraran el acceso de
todos los ciudadanos a los servicios sociales y
fomentaran la animacién comunitaria ejerciendo
las competencias que les atribuye la legislacion
del Estado y las que se sefialan a continuacion.

a) Crear, organizar y gestionar los servicios
basicos y especificos de &mbito provincial y
supramunicipal.

b) Promover la participacion de la iniciativa
privada sin &nimo de lucro en la prestacion de los
servicios sociales.

c) Regular la organizacién, composicion y
funcionamiento de los Consejos Provinciales de
Accidn Social.

d) Proceder al establecimiento de Consejos
Sociales Rurales de Accién Social.

e) Coordinar los servicios sociales municipa-
les a fin de asegurar la prestacion integral y ade-
cuada en la totalidad del territorio provincial.

f) Establecer la programacion provincial en
armonia con la regional.

g) La cooperacion y asistencia técnica, econo-
mica y juridica a los municipios, especialmente a
los de menor capacidad econdmica y de gestion
de la accion social.

h) Establecimiento de prestaciones comple-
mentarias para fomentar la animacién comunitaria.

i) Colaboracidn con la Junta de Castilla y Ledn
en las facultades de autorizacién administrativa,
inspeccion y sancion, prevencion, estudio de recur-
s0s y necesidades, y de promocion, y formacion.

j) El ejercicio de las facultades de inspeccion
y sancion en sus propios centros.

k) Propuesta del mapa de los servicios sociales
en el ambito de su competencia.

1) Todas aquellas que le sean atribuidas, trans-
feridas o delegadas de acuerdo con la legislacion
vigente.
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2. Sin perjuicio de las actuaciones que las Dipu-
taciones tienen en orden a la satisfaccion de las nece-
sidades del ambito provincial determinado en el
apartado anterior, podran instalar sus servicios espe-
cificos en cualquier parte del territorio provincial.

SECCION CUARTA

Competencias sancionadoras

Articulo 37.

Son infracciones administrativas en materia
de accién social:

a) La vulneracion de los derechos de los usuarios,
con especial atencién a las actuaciones que menos-
caben su dignidad o pongan en peligro su seguridad.

b) La obstruccion a las facultades inspectoras
de la administracion, el encubrimiento de &nimo
de lucro o cualquier otra negativa o falseamiento
de los datos a aportar a la administracion.

¢) El incumplimiento de las normas de auto-
rizacién administrativa, Registro, concierto o
subvencion y en general de todos los requisitos,
obligaciones y prohibiciones establecidas en esta
Ley y las normas que la desarrollen.

d)El incumplimiento por los usuarios de cen-
tros de titularidad de la Comunidad o de plazas
concertadas con centros de distinta titularidad,
de los deberes y obligaciones legalmente estable-
cidos, asi como de las normas de convivencia y
régimen interior de los mismos.(

Articulo 38.

1. Las infracciones establecidas en el articulo
anterior se calificardn como leves, graves 0 muy
graves, atendiendo a los criterios de riesgo para el
usuario, perjuicios fisicos o0 morales que la infrac-
cion haya podido causarle, cuantia de beneficio
obtenido con la infraccién, grado de intenciona-
lidad, gravedad de la alteracidn social producida,
generalizacion de la infraccion y reincidencia.

2. Las infracciones tipificadas, asimismo, en
el articulo anterior, serdn objeto de sancién
administrativa, previa instruccion del oportuno
expediente que se ajustard a lo establecido en el
Titulo VI, Capitulo 1l de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, sin perjuicio de las responsa-
bilidades civiles, penales y laborales.

(2) Pérrafo afiadido por Ley 11/2000.

3. Las medidas administrativas que hubieran
sido adoptadas para salvaguardar la salud y segu-
ridad de las personas se mantendran en tanto la
autoridad judicial se pronuncie sobre las mismas.

Articulo 39.

Tendra facultad para sancionar conforme a lo
dispuesto en esta Seccion la Administracion en cada
caso directamente competente sobre las actuaciones
en que se produjere la infraccion.

Articulo 40.)

1. Las sanciones administrativas se impondran
en relacion a la calificacion de la infraccion, en cuan-
tias y grados establecidos reglamentariamente. Com-
prenderan una o varias de las siguientes medidas:

a) Multa.

b) Exclusién de la financiacion publica por
un periodo maximo de cinco afios.

c) Cierre definitivo o temporal de la Institu-
cién o servicio.

Caso de imponerse una sancion de cierre por la
comision de una infraccion muy grave, se proce-
derd a la inhabilitacion del titular responsable del
centro o servicio por un periodo de tiempo igual
al que se haya fijado para su cierre cuando fuere
temporal, o por un plazo méximo de cinco afios,
cuando sea definitivo, asi como a la cancelacion de
la autorizacién administrativa concedida.

2. No tendréan caracter de sancion, la clausu-
ra o cierre de establecimientos, instalaciones o
servicios que no cuenten con las previas autoriza-
ciones o registro preceptivos, o la suspension de
su funcionamiento hasta tanto se subsanen los
defectos o se cumplan los requisitos exigidos por
razones de sanidad, higiene o seguridad.

3. La Administracion podra, previo apercibi-
miento, ejecutar sus resoluciones sancionadoras
mediante la compulsién directa sobre las personas.

4. La Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn al imponer sanciones consistentes
en el cierre total o parcial, temporal o definitivo
de los centros y servicios de naturaleza privada u
otras de las que se deriven iguales o similares efec-
tos, no adquiere compromiso alguno respecto de
los usuarios afectados, aunque procurara estable-

(3) Ultimo parrafo del apartado 1 y apartados 3 y 4 afiadidos por Ley 11/2000.
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cer los mecanismos necesarios para posibilitar su
acceso a otros recursos sociales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera de
aplicacion respecto de los usuarios de centros o
servicios de naturaleza publica o que siendo pri-
vados se haya suscrito un convenio, concierto o
cualquier otra forma juridica de colaboracion, en
CUyoO caso se regira por las normas reglamentarias
0 contractuales en vigor.

Articulo 41.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis
anos, las graves a los dos afios y las leves a los dos
meses. El plazo de prescripcion comenzard a con-
tarse desde que la falta se hubiere cometido.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves prescribiran a los seis afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por fal-
tas leves a los dos meses. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancién o desde que se quebrantase el
cumplimiento de la sancion si hubiere comenzado.

TiTULO V
De las transferencias y delegacion de competencias

Articulo 42.

1. A los efectos previstos en la Ley 6/1986, de
6 de junio, queda transferida a los Ayuntamien-
tos de més de 20.000 habitantes y Diputaciones
Provinciales de la Comunidad, la titularidad de
las funciones correspondientes a sus competen-
cias recogidas en el Titulo anterior.

2. A tenor de lo previsto en la Ley 6/1986, de
6 de junio, se podran transferir en favor de los
ayuntamientos de més de 20.000 habitantes y las
Diputaciones Provinciales los bienes, medios y
servicios propios de la Comunidad Auténoma o
que pudiera recibir en el futuro.

3. La Comunidad Auténoma se reserva en com-
petencia exclusiva aquellas funciones, bienes, medios
y servicios que, por su transcendencia, especial natu-
raleza 0 &mbito regional, requieran que la titularidad
sea ostentada por la Junta de Castilla y Leon.

Articulo 43.

Las transferencias de medios y servicios a las
Entidades Locales, se llevaran a cabo segin el
siguiente procedimiento:
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a) Una vez aprobado el Plan correspondiente a
cada sector, la Junta de Castilla y Ledn presentard
al Consejo de Cooperacion y a las Comisiones de
Cooperacion reguladas en el Titulo IV de la Ley
6/1986, los proyectos de Decreto que regulen las
trasferencias a Diputaciones y Ayuntamientos de
los medios y servicios que sirvan a funciones de su
titularidad, para la elaboracion por el Consejo y
las comisiones de las respectivas propuestas.

b) Las propuestas seran informadas por el
Consejo Regional y elevadas a la Junta de Casti-
llay Ledn para su aprobacion definitiva median-
te el correspondiente Decreto, sin que sea nece-
sario ulterior Ley.

c) Las propuestas de las Comisiones de Coo-
peracion deberan contener cuanto dispone el
articulo 6.3 de la Ley 6/1986.

Articulo 44.

A fin de obtener una mas eficaz prestacion de
los Servicios cuando las funciones transferidas a las
Diputaciones Provinciales incluyan algin servicio
prestado integramente en el émbito de un Munici-
pio o de una Mancomunidad, con capacidad de
gestion suficiente, el Decreto de transferencias con-
tendra el informe favorable de Junta de Castilla y
Ledn, a que hace referencia la Disposicién Adicio-
nal Segunda de la Ley 6/1986, de 6 de junio.

Articulo 45.

1. Una vez realizadas las transferencias, si la
Entidad Local receptora incumpliera las obliga-
ciones, que el desarrollo de las transferencias le
impone la Junta de Castilla y Leon, podra pro-
poner a las Cortes la revocacion de las transfe-
rencias, segun el procedimiento fijado en el
articulo 10 de la Ley 6/1986 de 6 de junio.

2. Si el cumplimiento causare grave e inme-
diato perjuicio a los derechos de los ciudadanos
en materia de accion social, la Junta de Castillay
Ledn podra adoptar, con caracter transitorio y
urgente, las siguientes medidas:

a) En el supuesto de transferencias a Ayunta-
mientos, adscribir la gestion a la Diputacion Pro-
vincial correspondiente, si mediare su conformidad,
y en su defecto, a la Consejeria correspondiente.

b) En el supuesto de transferencias a Diputa-
ciones Provinciales, asumira la gestion de los ser-
vicios transferidos, para su administracion por la
Consejeria respectiva, iniciando el procedimien-
to para su revocacion.
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Articulo 46.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 6/1986, la
Junta de Castilla y Ledn podréa delegar en favor
de los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitan-
tes o de las Diputaciones Provinciales las compe-
tencias que en esta Ley se atribuyen como pro-
pias de la Comunidad Auténoma en las
siguientes funciones:

a) Gestion de tramites de prestaciones com-
plementarias 0 econémicas cuya concesion corres-
ponde a la Administracion de la Comunidad.

b) Gestion de centros supraprovinciales.
¢) Estudios de recursos y necesidades.
d) Promocidn, prevencion y formacion.

TITULO VI
De los recursos y su distribucion

Articulo 47.
El Sistema de Accion Social se financiara:

a) A través de las consignaciones destinadas a
tal fin, en los Presupuestos de la Junta de Castilla
y Ledn, Ayuntamientos y Diputaciones.

b) Con las aportaciones de las entidades pri-
vadas para el mantenimiento de aquellos de sus
centros integrados en el Sistema de Accion Social.

¢) Con las contribuciones econémicas de los
usuarios de los centros y servicios del Sistema de
Accion Social, cuando haya lugar a su abono. En
este caso el importe de la tasa no sera superior al
coste real del servicio.

d) Con las herencias, donaciones, legados de
cualquier indole, asignados a tal fin.

e) Por cualquiera otros ingresos de derecho
publico o privado, que le sean atribuidos o afectados.

Articulo 48.

1. En los Presupuestos anuales de la Junta de
Castilla y Ledn, Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales se consignaran las partidas necesarias
para atender a los gastos de los centros, servicios
y obligaciones propios de su competencia.

2. Asimismo la Junta de Castilla y Ledn con-
signara en sus Presupuestos créditos para atender
los gastos de las competencias que se transfieran
0 deleguen a las Corporaciones Locales.

3. lgualmente, la Junta de Castilla y Le6n
incluira en sus Presupuestos créditos para contri-
buir, en caso necesario, a complementar el siste-
ma de accién social propio del resto de las Admi-
nistraciones Publicas de la Comunidad o que le
sean asignadas en el Plan Regional correspon-
diente, con independencia de los que sean trans-
feridos a las Entidades Locales.

4. La consignacion presupuestaria de la Junta
de Castilla y Ledn para Servicios Sociales experi-
mentara un incremento anual superior a la media
de la subida de los presupuestos generales de la
Comunidad para todas las Consejerias. (4)

Articulo 49.

1. Corresponde a la Administracién Regional
la financiacion:

a) Del personal técnico.

b) Del 90% de los gastos derivados de las pres-
taciones y funciones, sefialadas en el articulo 6,
letras a) a d), ambas inclusive, de la presente Ley.

c) Del 65% de los gastos derivados de las
prestaciones y funciones sefialados en las letras
restantes del referido articulo 6.

2. Corresponde a las Corporaciones Locales
competentes la financiacion de:

a) Las inversiones de establecimiento y reposicion.

b) Los gastos de mantenimiento de los esta-
blecimientos.

c) Del personal administrativo y auxiliar.

d) El 10% de los gastos derivados de las pres-
taciones y funciones sefialadas en el articulo 6,
letras a) a d), ambas inclusive, de la presente Ley.

e) El 35% de los gastos derivados de las pres-
taciones y funciones sefialados en las letras res-
tantes del articulo 6 de esta Ley.

3. La administracidn regional establecera
unos modulos maximos que permitan la instru-
mentacion de las cuotas de financiacion estable-
cidas en este articulo; asimismo fijara mediante
convenios y subvenciones las lineas de ayuda para
los programas de animacion comunitaria.

4. Los fondos aportados por otras fuentes de finan-
ciacion se deduciran del calculo de aportaciones de
mutuo acuerdo entre las administraciones afectadas.

(4) Apartado redactado de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 2/1995, de 6 de abril (Ver

Capitulo Il - § 1).
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Articulo 50.

1. El régimen de precios de los servicios espe-
cificos integrados en el Sistema de Accion Social
deberd establecerse normativamente por la
Administracién competente para los de titulari-
dad publica; para los de iniciativa privada se oira
la propuesta de sus titulares, y se fijaran en los
conciertos respectivos.

2. En ningUin caso las contraprestaciones eco-
némicas de los usuarios podrén ser superiores al
coste efectivo del servicio, que se calculard dedu-
ciendo las aportaciones a fondo perdido de las
Administraciones Publicas.

3. La Administracion Regional establecera un
sistema de becas y ayudas, dentro de las prestacio-
nes complementarias, que garantizara que ningun
usuario quede excluido de las atenciones del Siste-
ma de Accién Social por carencias econdmicas.

4. Los Planes sectoriales fijaran las aportacio-
nes con que las administraciones contribuiran al
sostenimiento de los centros publicos.

Articulo 51.

1. Los programas realizados por las entidades
privadas sin &nimo de lucro y aceptadas por la Junta
por su adecuacion a los Planes regionales seran
financiados en sus cuantias de acuerdo a los criterios
y principios aplicados a las entidades publicas.

2. La Junta de Castilla y Ledn establecera line-
as periodicas de ayuda para el mantenimiento de la
vida asociativa de las entidades de iniciativa social y
de voluntariado y de la animacién comunitaria.

Disposicion Adicional Primera.

1. Si durante la vigencia de la presente Ley se
produjeran transferencias a la Comunidad Autd-
noma de medios y servicios en materia de accion
social, procedentes de la Administracion del
Estado se les aplicara el régimen de adscripcion
que se dispone en esta Ley.

2. Hasta tanto no se produzca esta transferencia,
la Administracion Regional evitara la duplicidad de
funciones entre el Sistema de Accion Social de Cas-
tilla'y Leon y otras Administraciones Publicas.

Disposicion Adicional Segunda.

A partir de la entrada en vigor de la presente
Ley la Consejeria de Economia y Hacienda habra
de tener en consideracion la planificacion regio-
nal de servicios sociales en la autorizacion de la
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distribucion de resultados aprobados por la
Asamblea General de las Cajas de Ahorro de la
Region sobre los que tengan competencia la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y en
particular en lo relativo a las asignaciones para
realizacion, por parte de las Cajas de nuevas obras
benéfico-sociales.

Por las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Cultura y Bienestar Social se fomentara la
colaboracion de las Cajas de Ahorro con las
Administraciones Publicas, para el desarrollo del
Sistema de Accion Social. A tal fin y dentro del
marco de la planificacion regional, las Adminis-
traciones Publicas podran suscribir con las Cajas
de Ahorro los convenios o establecer las formulas
de colaboracién que tengan por conveniente.

Disposicién Transitoria Primera.

La aportacion de la Administracion Regional
a la financiacion de los servicios basicos se adap-
tara paulatinamente a lo dispuesto en la presente
Ley a través de las sucesivas Leyes de Presupues-
tos de Castilla y Ledn.

Disposicién Transitoria Segunda.

Hasta tanto sean plenamente efectivas las transfe-
rencias de funciones determinadas por esta Ley, la
Comunidad Auténoma seguira ejerciendo todas las
competencias que hasta ahora tenia atribuidas.

Disposicién Transitoria Tercera.

Con respecto a las Entidades Locales destinata-
rias de las transferencias realizadas por esta Ley que
asi lo soliciten podra disponerse en su lugar, de
forma provisional la delegacion de las competencias
que esta Ley transfiere, durante un plazo maximo de
cinco afios, a cuyo término debera darse plena efec-
tividad a la transferencia operada por la presente
Ley.

Disposicion Transitoria Cuarta.

En el plazo de tres meses desde la promulga-
cion de la presente Ley, las Diputaciones Provin-
ciales y los Ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes haran llegar a la Consejeria de Cultu-
ra y Bienestar Social sus propuestas de delimita-
cion de Zonas de Accion Social. La Junta de Cas-
tilla y Le6n procederd a su ratificacion o
devolucion en el plazo de los seis meses siguien-
tes, para nueva propuesta, previo informe del
Consejo Regional.
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Disposicion Transitoria Quinta.

En el plazo de doce meses desde la promulga-
cion de la presente Ley, la Consejeria de Cultura y
Bienestar Social procederd a la elaboracion de los
proyectos de Planes Sectoriales contenidos en el
Titulo 1V, Seccién Primera de la presente Ley.

Disposicion Final Primera.

En el plazo no superior a tres meses, a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, la Junta de
Castillay Ledn aprobara las normas que regularan la
organizacion y funcionamiento del Consejo Regio-
nal, que establece el articulo 20. de esta Ley.

Disposicién Final Segunda.

1. En el plazo no superior a tres meses, a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, por
Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, se consti-
tuird una Comision Sectorial de Cooperacion en

materia de accion social, entre la Administracion
de la Comunidad y las Entidades Locales, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 6/1986, de 6 de junio, en la que estaran repre-
sentados la Junta de Castilla y Ledn, los Ayunta-
mientos de mas de 20.000 habitantes.

2. Dicha Comision tendra atribuidas en
materia de accion social, ademas de las funciones
genéricas de asesoramiento e informacion, las
que le atribuye la presente Ley.

Disposicion Final Tercera.

La presente Ley, entrara en vigor a los 20 dias de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

Por tanto mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y
a los Tribunales y autoridades que corresponda,
que la hagan cumplir.




Y LEON.

DECRETO 13/1990, DE 25 DE ENERO, POR EL QUE SE
REGULA EL SISTEMA DE ACCION SOCIAL DE CASTILLA

(BOCyL n.° 23, de 1 de febrero de 1990; Correccion de errores en
BOCyL n.° 57, de 21 de marzo de 1990).

La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de
Accidn Social y Servicios Sociales de Castilla y
Ledn establece un mecanismo de distribucién de
competencias entre las diferentes Administracio-
nes Publicas de la Regién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; y en la Ley
6/1986 de 6 de junio, Reguladora de las Relacio-
nes entre la Comunidad de Castilla y Ledn y las
Entidades Locales.

A este respecto, se hace necesario desarrollar
el Sistema de Accion Social de nuestra Comuni-
dad Auténoma, integrado por recursos publicos
y privados, en consonancia con la Planificacion
Regional, de manera que sean distribuidos de
forma equitativa en el &mbito territorial de la
Comunidad, garantizando el respeto a los Princi-
pios inspiradores de la Ley.

Como consecuencia de las competencias que
en el articulo 29 de la Ley de Accidn Social y Ser-
vicios Sociales otorga a la Junta de Castilla y
Ledn, se ha considerado necesario concretar los
servicios y prestaciones basicas comunes que han
de llevar a cabo todas las Corporaciones Locales
a través de los CEAS, y regula la constitucion y
funcionamiento de los Equipos de Accion Social,
atendiendo a la necesaria coherencia del Sistema
de Accion Social. Asimismo se concreta la finan-

ciacion de la Junta de Castilla y Ledn en los Ser-
vicios Sociales Basicos, respetando la periodici-
dad en la implantacion de los CEAS dentro de la
estructura territorial de la Zona de Acci6n Social.

Por otra parte se establecen las diferentes
actuaciones que han de realizar las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Auténoma en
el ambito de los Servicios Sociales Especificos
con la necesaria participacion y colaboracion de
las Entidades Privadas.

Este Decreto regula, también, las condiciones
y requisitos que han de observarse en los Conve-
nios y Subvenciones que la Junta de Castilla y
Ledn establecera con las entidades de la region
para la prestacion de los Servicios Sociales, en
consonancia con lo preceptuado en los articulos
18 y 51 de la Ley.

Igualmente, se establecen mecanismos de co-
ordinacion y colaboracion de la Comunidad Au-
ténoma con las Entidades Publicas y Privadas que
se integran en el sistema, como consecuencia de
las competencias de Coordinacion e Inspeccion
que los articulos 33 y 34 de la Ley atribuyen a la
Junta de Castilla y Leon, completando el cauce
organico que supone la Comision Sectorial Re-
gional y las Comisiones Sectoriales Provinciales
de Cooperacion, creadas y reguladas en el Decre-
to 70/1989, de 27 de abril.
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En consecuencia, con el informe favorable de
la Secretaria Permanente del Consejo Regional de
Accidn Social de Castilla y Ledn y previa delibe-
racion de la Junta de Castilla y Ledn en sesién
celebrada el dia 25 de enero de 1990,

DISPONGO:

TITULO |

Del Sistema de Accion Social

CAPITULO |

Aspectos Generales

Articulo 1.

El Sistema de Accion Social de Castilla y
Leon esta integrado:

1. Por los Centros de Accion Social.

2. Por el resto de centros y servicios depen-
dientes tanto de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma como de las Corporaciones
Locales.

3. Por todos aquellos centros y servicios, ubi-
cados en el territorio de Castilla y Ledn, depen-
dientes de personas fisicas 0 de otras Entidades
que cumplan los requisitos de todo orden que
para su integracion pueda determinar la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Los Centros y Servicios del Sistema de Accion
Social estaran convenientemente coordinados den-
tro del mecanismo de la planificacién regional.

Articulo 2.

El Sistema de Accién Social proporcionara Ser-
vicios Sociales estructurados en dos niveles: bési-
cos y especificos, en orden a lograr su objetivo de
conseguir el bienestar social de todos los ciudada-
nos y grupos sociales con mayores necesidades.

Articulo 3.

El Sistema de Accidn Social se estructura
territorialmente en Zonas de Accién Social a
efectos de la prestacion de Servicios Sociales Bési-
cos, sin perjuicio del caracter integral del Sistema
de Accidn Social y constituye la unidad geogréfi-
ca de referencia para el conocimiento de las nece-
sidades y asignacion de recursos de todos los sec-
tores de Accion Social.
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La delimitacion de las Zonas de Accidn Social
se llevaré a cabo de conformidad con el procedi-
miento establecido en el articulo 30 de la Ley de
Accidn Social y Servicios Sociales.

Las Zonas asi fijadas no podran ser objeto de
modificacién, a no ser que concurran circunstan-
cias excepcionales.

Articulo 4.

Las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma procederan a la creacion de un Con-
sejo Social de Barrio o Rural en cada Zona de
Accion Social.

De su constitucidn, actividades y demés cir-
cunstancias, informaran al Organo competente
de la Consejeria de Cultura y Bienestar Social de
forma permanente a través de las Comisiones
Sectoriales, Provinciales de Cooperacion.

Articulo 5.

En cada Zona de Accion Social se creard al
menos un centro de Accion Social (CEAS) con el
caracter de Centro Integral para la prestacion de
Servicios Basicos.

Articulo 6.

Si las Corporaciones Locales lo estimaran
necesario, podran proceder a la constitucién de
otros CEAS, al margen de los previstos por la
Administracion Autonémica, siendo financiados
integramente con cargo a Sus propios presupues-
tos.

De su creacion daran cuenta a la Consejeria
de Cultura y Bienestar Social.

TITULO II

De los Servicios Sociales Basicos

CAPITULO |
Definicion y Personal

Articulo 7.

Los Servicios Sociales Basicos constituyen la
estructura fundamental del Sistema de Accién
Social de Castilla y Ledn, siendo su finalidad el
logro de unas mejores condiciones de vida para el
pleno desarrollo de los individuos y grupos que
integran la sociedad.
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Articulo 8.

Los Servicios Sociales Bésicos se prestaran a
través de los CEAS, garantizando su acceso a los
ciudadanos de la region.

Articulo 9.

En cada Corporacion Local, se constituira, al
menos, un Equipo de Accién Social que ejercera
sus funciones de manera coordinada dentro de su
ambito territorial correspondiente.

Articulo 10.

Tiene la condicion de Equipo de Accién
Social, la totalidad del personal que preste servi-
cios en los CEAS de la Corporacion Local o en
parte de ellos, y cuya actividad profesional se
desarrolle Unicamente en el area de Accion
Social.

Articulo 11.

Cada Equipo de Accién Social estara forma-
do por el siguiente personal:

1. Personal técnico, que estaré integrado por:

a) Un Coordinador, al menos, de cada Equi-
po de Accion Social en las distintas Corporacio-
nes Locales, con las funciones que le atribuye el
articulo 8 de la Ley de Accidn Social y Servicios
Sociales.

b) Un grupo de profesionales multidisciplina-
res que elaboraran y evaluaran programas, pro-
porcionando apoyo técnico especializado a los
CEAS.

¢) Un grupo de profesionales que prestaran
atencion directa a los usuarios de los Servicios
Sociales de los CEAS.

Este grupo estara formado basicamente por
un Diplomado en Trabajo Social o Asistente
Social y un Animador Comunitario.

2. Otro personal que realizara trabajos admi-
nistrativos, auxiliares, subalternos, etc.

Articulo 12.

Podrén incorporarse al Equipo de Accion
Social, personal de los Servicios Sociales especifi-
cos o de otras areas de la Administracion a efec-
tos meramente funcionales.

Articulo 13.

El personal que integra el Equipo de Accion
Social, cuyo coste sea financiado expresamente
por la Comunidad Auténoma, mantendra una

relacion laboral o funcionarial con la Corpora-
cion Local respectiva, sin que sea admitida una
dependencia de prestacion de servicios o de otra
naturaleza.

CAPITULO Il
Contenido de los CEAS

Articulo 14.

Sin perjuicio de los programas y actividades
especificos que puedan desarrollar las Corpora-
ciones Locales a través de los CEAS, deberdn
éstas, en cualquier caso, realizar las actividades y
cumplir los objetivos necesarios para la presta-
cién de los Servicios Sociales Basicos que deter-
mina el articulo 6 de la Ley 18/1988, de 28 de
diciembre de Accidn Social y Servicios Sociales
consistentes en:

— Servicio de Informacion y Orientacion.
— Servicio de Apoyo a la Familiay Convivencia.

— Servicio de Animacién y Desarrollo Comu-
nitario.

Articulo 15.

El Servicio de Informacion y Orientacion va
dirigido a prestar una correcta informacion a
todos los ciudadanos sobre sus derechos y los
recursos sociales existentes, orientadndoles hacia
otros servicios.

Articulo 16.

Para la consecucion de estos objetivos fijados
en el articulo anterior, los CEAS deberan:

a) Informar a los ciudadanos sobre derechos y
recursos sociales existentes en el dmbito indivi-
dual y colectivo.

b) Orientar los problemas individuales y
familiares hacia servicios o recursos especializa-
dos.

¢) Coordinar las tareas de prevencion desarro-
Iladas en los sectores especificos dentro de su
ambito territorial.

d) Gestionar Ayudas Econdmicas para situa-
ciones de urgencia social, asi como las indivi-
dualizadas de caracter periddico, emitiendo el
informe social y tramitando el expediente ad-
ministrativo al organismo competente para su
resolucion.
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e) Recoger las demandas y necesidades de los
ciudadanos a fin de obtener un mejor conoci-
miento de la realidad social.

f) Elaborar un catélogo de los recursos exis-
tentes de la Zona, asf como evaluar los resultados
de los servicios y programas desarrollados.

Articulo 17.

El Servicio de Apoyo a la Familia y Convi-
vencia comprende la prestacion de servicios a
individuos y familias limitadas en sus funciones
mas elementales; previniendo la marginacion.

En el Servicio de Apoyo a la Familiay Convi-
vencia se establecen las siguientes modalidades:

1. Ayuda a domicilio.

2. Promocion de la convivencia y de la inte-
gracion familiar.

3. Educacion familiar.

4. Gestion de ayudas econémicas que pudie-
ran existir para estos fines.

Articulo 18.

Las actuaciones a realizar para la consecucion
del objetivo fijado en el articulo anterior seran:

a) Coordinacién y seguimiento de la ayuda
domiciliaria de tipo econdmico y de educacion
familiar, realizando programas de apoyo psicoso-
cial a individuos o familiares que garanticen el
mantenimiento de la autonomia, previniendo el
desarraigo y el aislamiento social.

b) Ofrecimiento de otras alternativas tales
como acogimientos familiares, adopciones, aloja-
mientos en residencias, casas de acogida, vivien-
das tuteladas, albergues... que proporcionen las
atenciones que el individuo necesite y que no
puede recibir de su propia familia.

c) Fomento y captacion del voluntariado.

d) Favorecer la formacion, mantenimiento y
desarrollo de grupos primarios de relacion, a tra-
vés de actuaciones dirigidas a:

1. La organizacion de actividades de ocio,
culturales o de ayuda mutua que contribuyan al
aumento y mejora de las relaciones personales y
familiares.

2. La realizacion de actividades de sensibiliza-
cién y fomento de la solidaridad con personas
cuyas relaciones sociales son escasas 0 estén dete-
rioradas.
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3. La organizacion de actividades de forma-
cién en habilidades sociales, etc.

e) Colaborar con organizaciones que llevan a cabo
procesos de reinsercion de individuos en el medio.

f) Facilitar actividades de proteccion y acogi-
miento de personas necesitadas.

g) Promover hogares, viviendas tuteladas, etc.

Articulo 19.

El Servicio de Animacion y Desarrollo
Comunitario pretende implicar a la sociedad en
la mejora de las condiciones de vida, a través de
la participacion ciudadana que se estructura fun-
damentalmente en torno a los Consejos Sociales.

Articulo 20.

Para la consecucién de los objetivos fijados en
el articulo anterior los CEAS deberan:

a) Impulsar la creacion de Consejos Sociales
de Barrio 0 Rurales.

b) Favorecer la creacion de asociaciones, esti-
mulando la realizacion de actividades comunita-
rias.

c) Poner a disposicion de las asociaciones o
grupos de la Zona de Accion Social, lugares para
su encuentro.

d) Fomentar iniciativas de caracter cooperativo.
e) Organizar talleres ocupacionales.

f) Cooperar en la realizacién de los progra-
mas de los distintos sectores de poblacion, asi
como en los programas de animacion cultural y
de educacion no formal de todo tipo.

g) Realizar cualquier otra actuacion de similar
naturaleza.

CAPITULO 11l

Funcionamiento de los CEAS

Articulo 21.

En virtud de las competencias atribuidas por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la
Bases de Régimen Local y las transferidas en la
Ley 18/1988 de Accidn Social y Servicios Socia-
les, las Corporaciones de la Comunidad Auténo-
ma, tienen competencia en la creacién, organiza-
cion y gestion de los Servicios Sociales Bésicos,
reservandose la Junta de Castilla y Ledn las de
coordinacion y planificacién en el ambito regio-
nal, y la inspeccién de los mismos.
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Articulo 22.

El horario de permanencia de los CEAS, sera
acordado por las Corporaciones Locales respecti-
vas, teniendo en cuenta las peculiaridades de las
Zonas.

Deberd anunciarse claramente el horario y
dias de permanencia de los CEAS para conoci-
miento de todos los usuarios.

Articulo 23.

Las Corporaciones Locales facilitaran en sus
CEAS, la realizacion de practicas de formacion
de alumnos de las Facultades y Escuelas donde
imparten ensefianzas relacionadas con la Accion
Social, procediéndose, si se estima conveniente, a
la firma de los correspondientes conciertos.

Articulo 24.

Administracién Autonémica con el fin de
homogeneizar los programas y actuaciones de los
CEAS, y poder evaluar los mismos, elaborard la
documentacion técnica precisa para su cumpli-
miento por los Equipos de Accion Social.

CAPITULO IV
Funciones de los CEAS

Articulo 25.
Con caracter general, los CEAS realizaran:

A) Informacion de los recursos existentes en cada
sector y orientacion de las problematicas hacia los dispo-
sitivos especificos correspondientes.

B) Actualizaciones del inventario o guia de
todos los recursos existentes en cada Zona de
Accién Social.

C) Actuaciones encaminadas a detectar las
necesidades sociales con el fin de incorporar a los
Planes Especificos el volumen de necesidades
detectadas en cada sector.

D) La coordinacion de las actuaciones que se
programen para cada sector especifico, funda-
mentalmente las de caracter preventivo.

E) Promocidn, captacion y coordinacion de
las actividades desarrolladas por los colectivos de
voluntarios en los distintos sectores.

F) Actuaciones en los programas que se deter-
minen en los diferentes Planes Regionales para
cada uno de los sectores.

Articulo 26.

Por lo que hace referencia a Infancia, Juven-
tud y Familia, los CEAS podran desarrollar:

A) Actuaciones para prevenir situaciones de
riesgo en el desamparo de menores en armonia
con los Planes Regionales que en este sector se
establezcan.

B) Tareas de deteccion de menores que presu-
miblemente se hallen en situacién de desamparo.

C) Difusion, sensibilizacion y captacion de
familias colaboradoras para el acogimiento sin
fines adoptivos.

D) Apoyo técnico y gestion de ayudas econ6-
micas a familias para la proteccién de menores.

E) Cuando sea preciso y a peticion del 6rga-
no competente de la Comunidad Auténoma lle-
varan a cabo:

1.°) Informes valorativos y propuestas de
actuacion de menores tutelados por los Servicios
Territoriales de Bienestar Social.

2.%) Informes sociales de solicitudes de Adop-
cion.

3.9) Informes de valoracion de familias y pro-
puestas de acogimientos sin fines adoptivos.

4.°) Seguimientos e Informes Técnicos de
Acogimientos y Adopciones.

5.9) Seguimiento de medidas de reforma en
régimen de libertad acordada por el juez de
menores.

Articulo 27.

En el area de la Tercera Edad, los CEAS reali-
zaran actuaciones para:

A) Seguir la problematica familiar que pudie-
ra derivarse del internamiento de centros resi-
denciales. Implicando a la familia en el manteni-
miento de relaciones con el anciano internado.

B) Procurar el mantenimiento de las relacio-
nes familiares y comunitarias del anciano inter-
nado.

C) Plantear la urgencia de internamientos en
Centros Residenciales del Sistema de Accion
Social de los ancianos especialmente necesitados.

D) Establecer la necesaria colaboracion con
los Centros localizados en el &mbito territorial
del CEAS, orientada a la integracion de los ancia-
nos en el &mbito comunitario mas préximo.
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E) Colaborar en la programacion de activida-
des y servicios en los Centros de Dia, Hogares y
Clubes de Ancianos, prestandoles el apoyo técni-
CO que precisen.

F) Colaborar en los programas de ocio y de
promocion de hébitos de vida saludables, bien
mediante la gestion indirecta 0 a través de las
organizaciones que lo constituyen, en cuyo caso
ejercerd una funcion de asistencia a la programa-
cion, supervision de la ejecucion y evaluacion.

G) Realizar actuaciones de prevencion de la
marginacion por razones de edad y situacion per-
sonal. En este sentido desarrollaran actividades
tendentes a la integracion social de los ancianos
en riesgo de marginacion colaborando en los pro-
gramas de preparacion a la jubilacion, de mante-
nimiento de habitos saludables, de ocio cultural,
etc..., en armonia con la planificacion regional.

Articulo 28.

En relacion con el sector de Minusvélidos, los
CEAS realizaran actividades para:

A) Desarrollar en coordinacién con otros ser-
vicios programas de prevencion de minusvalias y
especialmente los dirigidos a poblaciones de alto
riesgo por causas socioculturales, familiares, de
pobreza, etc...

B) Actuar en tareas de deteccion de grupos de
alto riesgo asi como de deteccién precoz de posi-
bles minusvalias.

C) Proporcionar los recursos necesarios para
evitar el desarraigo del minusvalido de su fami-
lia, y de su comunidad, asi como conseguir los
mayores niveles de integracion para estas perso-
nas incorporandolas a los recursos especializa-
dos existentes en la Zona o en la Comunidad
Auténoma.

D) Desarrollar actividades de sensibilizacion
social, dirigidas a generar actitudes positivas en la
poblacién hacia la integracién y normalizacion
de los minusvalidos.

E) Colaborar con los dispositivos y recursos
especificos que lo precisen en la aplicacion y
desarrollo de los programas.

F) Cuando sea necesario, elaborar informes
para solicitar el ingreso en centros u otro tipo de
recursos.
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G) Promover el asociacionismo y la participa-
cién en grupos de autoayuda de los minusvalidos
0 de sus familiares.

H) Favorecer la coordinacion de las actuacio-
nes que desde distintas administraciones y enti-
dades se llevan a cabo sobre los minusvalidos de
la Zona.

Articulo 29.

En relacion al sector especifico de atencion a
personas discriminadas los CEAS desarrollaran
funciones de:

A) Promocion de programas que facilite su
incorporacion al mercado de trabajo, mediante la
adecuada capacitacion profesional.

B) Proponer y desarrollar programas de Ani-
macién Comunitaria tendentes a propiciar la
integracion cultural y social de las personas y
colectivos discriminados.

C) Promover el asociacionismo con fines for-
mativos e integradores.

D) Desarrollar programas tendentes a modi-
ficar conductas discriminadoras y segregantes.

E) Colaborar en la coordinacion de los pro-
gramas homologables dirigidos a otros sectores
inespecificos con la finalidad de integrar social-
mente a grupos y personas discriminadas.

Articulo 30.

En materia de delincuentes, ex-reclusos y sus
familias, los CEAS realizaran funciones de pre-
vencion, tarea ésta comdn y coordinada con los
programas preventivos que se desarrollen en
materia de menores marginados o en riesgo de
marginacion en cuanto que representa la pobla-
cién con mayor riesgo.

De la misma manera, apoyaran en el desarro-
llo de programas de trabajo con familias de reclu-
sos y ex-reclusos con el fin de propiciar su vuelta
al medio social de origen en las mejores condi-
ciones de integracion social.

Promoveran programas de formacion y profe-
sionalizacion para ex-reclusos y en general para
todos aquellos individuos en riesgo de margina-
cion social.
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TITULO Il

De los Servicios Sociales Especificos

CAPITULO |
Aspectos Generales

Articulo 31.

Los Servicios Sociales especificos constituyen
el nivel secundario del Sistema de Accidn Social
y se dirigen hacia los sectores concretos y espe-
cializados que marca la Ley.

Articulo 32.

El acceso de los usuarios a los servicios espe-
cificos del sistema se determinaran principalmen-
te a través de los CEAS, salvo en aquellos casos
gue sea aconsejable su acceso directo.

Articulo 33.

Los servicios especificos seran creados, orga-
nizados y gestionados por la Junta de Castilla y
Ledn, por las Corporaciones Locales, por otras
Entidades Publicas y Privadas y Asociaciones
promovidas por iniciativa social.

En todo caso habran de respetar integramente
los criterios y objetivos de la planificacion regional.

CAPITULO Il

Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn

Articulo 34.

La Junta de Castilla y Ledn, elaborard los dis-
tintos Planes Regionales para los sectores especi-
ficos.

A través de la Consejeria correspondiente, se
realizara la coordinacion, seguimiento y evaluacion
de los programas y actuaciones que realicen las
Entidades Publicas y Privadas de la Accion Social,
a fin de que se ajusten a la Planificacion Regional.

Articulo 35.
También realizara actuaciones para:

A) Prestar el necesario apoyo técnico a los
Servicios Sociales Bésicos.

B) Resolver las diferentes convocatorias de
subvenciones.

C) Resolver las diferentes ayudas a individuos
y familias en tareas domésticas como medida sus-
titutoria al internamiento.

D) Colaborar en las actualizaciones de las
guias provinciales de recursos a través de los Ser-
vicios Territoriales.

E) Realizar y ejecutar programas de forma-
cion y reciclaje de profesionales y voluntarios de
la Accion Social.

F) Conceder directamente prorrogas de las
becas para minusvalidos atendidos en centros
especializados sin convocatoria previa.

G) En general, todas aquellas funciones que
le atribuyen las disposiciones vigentes, velando
por su cumplimiento.

Articulo 36.

En el sector de Infancia, Juventud y Familia,
al ser la Junta de Castilla y Leon la Entidad
Publica que asume las competencias en la protec-
cion y tutela de menores debera realizar las
siguientes funciones:

A) Inspeccion, vigilancia, control y coordina-
cion de Instituciones relacionadas con el menor y
la proteccion de sus derechos.

B) Determinacion de situaciones de desam-
paro y de las medidas que proceda adoptar res-
pecto al menor.

C) Asuncidn de tutela provisional.

D) Formalizacion de acogimientos familiares
no judiciales.

E) Valoracion y seleccion de familias para
adopcion.
F) Propuesta al Juez de adopciones.

G) Informe al Fiscal de la situaciéon de los
menores.

H) Aplicacion de Medidas de Reforma, si bien
aquellas que deban llevarse a cabo en medio abierto, se
realizaran en colaboracion con los CEAS.

I) Cuantas le atribuyan las disposiciones
vigentes.

CAPITULO 111

Corporaciones Locales

Articulo 37.

Las Corporaciones Locales, en uso de las
competencias que tienen atribuidas en materia de
Accion Social, elaboraran los programas y desa-
rrollaran las actividades que contemplen su pla-
nificacion local respectiva en los distintos secto-
res especificos.
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De igual manera, gestionaran libre y directa-
mente los centros e instituciones relativos a los
servicios especificos que les sean propios en coor-
dinacién y armonia con la planificacion regional.

Articulo 38.

Las funciones y competencias del articulo
anterior serdn realizadas por las Corporaciones
Locales a través de los servicios especificos o de
sus propios CEAS.

CAPITULO IV

Entidades Privadas

Articulo 39.

La Junta de Castilla y Ledn reglamentara los
requisitos y condiciones especificos que las insti-
tuciones y Centros de la region deberan reunir
para su acreditacion o integracion en el Sistema
de Acci6n Social.

Articulo 40.

Las Entidades Privadas que desarrollen su
actividad en el campo de la Accion Social de la
Comunidad Autonoma deberan inscribirse pre-
viamente en el Registro de Entidades y Centros
de Servicios Sociales.

Articulo 41.

Para la creacién, modificacion o traslado de
las Entidades o Centros de Accidn Social deberan
no solo estar inscritas en el Registro de Entidades
y Centros 0 en su caso contar con la acreditacion
correspondiente, sino que deberan solicitar la
autorizacién administrativa previa para su ade-
cuacion a la planificacion correspondiente.

TITULO IV

De la coordinacién y colaboracién del sistema

Articulo 42.

La Junta de Castillay Ledn y las Corporaciones
Locales, mantendran, en todo momento, las rela-
ciones de coordinacion necesarias a través de las
Comisiones Sectoriales Regionales y Provinciales
de Cooperacion en materia de Accion Social, regu-
ladas en el Decreto 70/1989, de 27 de abril, asi
como cualquier otro mecanismo que se disponga
para la coordinacion y seguimiento de los distintos
Planes Sectoriales con las Entidades Privadas.
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Articulo 43.

Los CEAS deberan estar coordinados con los
Centros de Salud para conseguir una mayor ope-
ratividad en sus funciones, evitando su duplici-
dad cuando fuera necesario.

Articulo 44.

La colaboracién econémica de la Junta de
Castillay Leon al Sistema de Accion Social se lle-
vard a cabo a través de las siguientes modalidades:

a) Colaboracion para el mantenimiento de los
CEAS y para la realizacion de las prestaciones
bésicas contempladas en el articulo 49 de la Ley
de Accion Social y Servicios Sociales.

b) Colaboracion para el mantenimiento de
plazas en Centros especificos de Servicios Socia-
les, cuya titularidad corresponda a las Corpora-
ciones Locales o Entidades Privadas debidamen-
te acreditadas.

c) Colaboracién en el mantenimiento de pro-
gramas Yy actividades para la integracion social.

d) Colaboracion en la realizacion de otros
gastos de inversion.

Articulo 45.

La colaboracion econdmica de la Administra-
cion Autonémica contemplada en el articulo
anterior quedara condicionada al cumplimiento
por parte de las Corporaciones Locales y Entida-
des Privadas perceptoras de estas ayudas de los
objetivos descritos por la Junta de Castillay Ledn
en los diferentes Planes Sectoriales.

Articulo 46.

La Junta de Castilla y Ledn, en la elaboracion
de su proyecto de presupuesto anual, consignara
las partidas necesarias para cofinanciar los Servi-
cios Sociales Basicos ejercidos a través de los CE-
AS, asi como la financiacién para los gastos del
personal técnico de los Equipos de Accidn Social
gue preste sus servicios en los mismos.

Igualmente las transferencias finalistas del
Plan Concertado para las prestaciones de Servi-
cios Basicos podran ser aplicadas para la finan-
ciacion de los gastos del personal técnico de los
Equipos de Accion Social.

La implantacion en el tiempo de los CEAS
financiados de esta manera se ajustara a las dis-
ponibilidades presupuestarias de la Comunidad
Auténoma.
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Articulo 47.

La financiacion a que se refiere el articulo an-
terior comprendera el 100% de los gastos gene-
rados por el personal técnico. Los gastos de los
servicios prestados por los CEAS, se ajustaran a
los porcentajes fijados en el articulo 49 de la Ley
de Accion Social y Servicios Sociales.

Articulo 48.

El coste del personal técnico del Equipo
Accion Social, a efectos de su financiacion por la
Junta de Castilla y Ledn, sera el equivalente a los
gastos salariales y de Seguridad Social generados
por el personal técnico que preste sus servicios en
la Administracion de la Comunidad Autonoma,
a tenor de lo establecido en el convenio colectivo
del Personal de Servicios de la Junta de Castilla y
Ledn vigente en cada momento.

Articulo 49.

La financiacion por parte de la Comunidad
Auténoma del Sistema de Accidn Social se llevara a
cabo por medio de los instrumentos juridicos de
concesion de subvenciones mediante convocatoria
publica, firma de convenio o conciertos de colabora-
cién y cualquier otro mecanismo que se establezca.

Articulo 50.

La Consgjeria de Cultura y Bienestar Social cofi-
nanciara el mantenimiento de las diferentes modali-
dades relacionadas en el articulo 44 de este Decreto.

Los requisitos, procedimiento y demas circuns-
tancias relativas a la subvencion, se determinaran
en la Orden de la convocatoria correspondiente.

Articulo 51.

No podran otorgarse subvenciones en una En-
tidad para la financiacion de servicios incluidos
en un concierto que se halle en vigor.

Articulo 52.

Cuando la competencia para la financiacion
econdmica le corresponda a la Junta de Castilla y
Ledn, el Consejero de Cultura y Bienestar Social
podra elevar propuesta de Acuerdo a la Junta de
Castilla y Ledn para que autorice la firma de con-
ciertos con Entidades en materia de Accion Social.

Asimismo, si la Direccion General de Servi-
cios Sociales y Consumo lo estimara conveniente,
podra elevar al Consgjero de Cultura y Bienestar
Social propuesta para la firma de conciertos con
Entidades en materia de Accion Social.

Articulo 53.

Los conciertos deberan recoger los siguientes
aspectos:

A) Los servicios, recursos y prestaciones obje-
tos del mismo.

B) La duracion, forma y cuantia de la finan-
ciacion y sistemas de renovacion.

C) Régimen de pago vy justificacion de las
aportaciones econémicas de la Administracion de
Castilla y Ledn.

D) El sistema de control, evaluacion técnica y
administrativa del marco del concierto y el costo
de los servicios concertados.

E) La realizacion, en su caso, de una Memo-
ria Anual, por la Corporaciéon Local o Entidad
Privada, acreditativa del grado de realizacion de
los compromisos concertados.

Articulo 54.

Los conciertos estableceran el compromiso de
las Entidades Publicas y Privadas de:

A) Colaborar en las tareas de homogeneizacion
y coordinacion que la Comunidad Auténoma
lleva a cabo con los diferentes CEAS de la region.

B) Facilitar todo tipo de informacion objeto de
concierto que le sea solicitado sobre la prestacion
de los Servicios Sociales en su @mbito territorial.

C) Colaborar en los estudios de caracter
regional, provincial o local programados por la
Comunidad Auténoma en el ambito de la
Accion Social.

Articulo 55.

Los conciertos contemplaran las causas de ex-
tincion de los mismos que bésicamente serdn:

A) El mutuo acuerdo entre las partes concer-
tantes.

B) La finalizacion del plazo convenido.

C) La conclusién o cumplimiento del objeto
del concierto.

D) La resolucion por incumplimiento total o
parcial del concierto.

E) La supresion del Centro o servicio.

F) Aquellas otras que se establezcan expresa-
mente.
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Articulo 56.

Cuando exista incumplimiento parcial de las
clausulas del concierto que no sea causa de reso-
lucion del mismo, la Comunidad Auténoma, po-
dré adoptar medidas de ajuste de las aportaciones
econémicas a los servicios efectivamente prestados.

Articulo 57.

El desvio de la cantidad financiada para fines
distintos de los concertados o subvencionados da-
ré lugar a su reintegro mediante los procedimientos
establecidos en la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Leon.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilida-
des civiles, penales, laborales o administrativas
que puedan derivarse.

Articulo 58.

Las Entidades Privadas, no integradas en el
Sistema de Accion Social, que establezcan nuevos
Centros 0 Servicios Sociales deberan comunicar-
lo a la Consejeria de Cultura y Bienestar Social
con caracter previo a su creacion; a fin de ade-
cuarse a las disponibilidades presupuestarias y cri-
terios de la planificacion regional.

Todos los Centros y Servicios se someteran a
los criterios de la planificacion regional y en su
caso a los de la Comunidad en materia de auto-
rizaciones y acreditaciones.

Articulo 59.

Como garantia del Sistema de Accién Social,
la Comunidad Auténoma, a través de la Conse-
jeria correspondiente, ostenta competencias de
inspeccion y control sobre el propio sistema.

A tal efecto, podra realizar tareas de inspec-
cion, y para ello recabard cuanta informacion

estime oportuna, asi como la colaboracion de
todo orden de las Entidades integradas en el Sis-
tema de Accidn Social, quienes vendran obligadas
a prestarla. Todo ello sin menoscabo de las com-
petencias inspectoras de cada Corporacién Local.

En todo momento se evitara que la actuacion
inspectora entorpezca el normal funcionamiento
del servicio.

Disposicion Adicional.

Se faculta al Consejero de Cultura y Bienestar
Social para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicién Transitoria.

Hasta tanto no se regule por la Junta de Cas-
tilla y Ledn la acreditacion de Centros de Servi-
cios Sociales de la Comunidad Auténoma,
podran acceder a las ayudas econdmicas contem-
pladas en este Decreto, las Entidades inscritas en
el Registro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales de Castilla y Leon.

Disposiciéon Derogatoria.

Queda derogado el Decreto 287/1987, de 10
de diciembre por el que se aprobaba el Plan
Regional de Servicios Sociales.

Disposicién Final.

Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Casti-
llay Ledn».




DECRETOS POR LOS QUE SE APRUEBAN EL PLAN
ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE ACCION SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON Y LOS PLANES REGIONALES SECTO-
RIALES PARA LAS PERSONAS MAYORES, DE ATENCION A

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE PROTECCION
Y ATENCION A LA INFANCIA, DE ACCIONES FRENTE A
LA EXCLUSION SOCIAL®),

Los poderes pablicos estan obligados a prote-
ger los derechos de las personas y a favorecer su
desarrollo en libertad, como prevé la legislacion
vigente, para lo cual han promovido el desarrollo
de un amplio sistema de proteccion. Los servicios
sociales juegan un papel fundamental, y tienen
como finalidad garantizar la cobertura de las
necesidades basicas de todos los ciudadanos y
remover los factores que conducen a la exclusién
social.

El sistema de accion social integra recursos
cada vez més variados y complejos, que responden
a las cambiantes necesidades de la sociedad, y es
preciso establecer mecanismos de coordinacion de
todos los agentes que participan, con el fin de
conseguir una actuacion integral y el aprovecha-
miento racional de los recursos publicos y priva-
dos. Para llevarlo a cabo resulta imprescindible
una planificacion que parta del analisis riguroso
de las necesidades de la poblacion y de los recur-
sos existentes, y que establezca unos objetivos cla-
ros de actuacién, tanto en el nivel de servicios

béasicos como en el de servicios especificos, y tanto
en lo que se refiere al conjunto del sistema como
a cada uno de los &mbitos sectoriales en los que se
encuentra estructurado (personas mayores, perso-
nas con discapacidad, menores y personas en
situacion o riesgo de exclusion social).

De este modo, el sistema de accion social pro-
mueve la solidaridad, el desarrollo libre y pleno
de la persona, la igualdad de los individuos en la
sociedad, la prevencion y la eliminacion de las
causas que conducen a la exclusion social, y faci-
lita los medios para la integracion y el desarrollo
comunitario, asi como el bienestar social de los
ciudadanos y grupos sociales.

La Constituciéon Espafiola, en su Titulo I,
Capitulo 111, establece los principios rectores de
la politica social y econdmica del Estado, sefia-
lando las prestaciones a las que estan obligados
los Poderes Publicos en materia de Servicios
Sociales y Accion Social. Estas competencias son
asumidas de manera exclusiva por la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, conforme se esta-

(1) Decretos 224/2000, de 26 de octubre, (BOCyL. n.° 210 de 30 de octubre), 237/2000 de 16 de noviembre (BOCyL n.° 225, de
21 de noviembre), 266/2000, de 7 de diciembre (BOCyL n.° 239 de 13 de diciembre), 276/2000, de 21 de diciembre ( BOCyL n.° 248
de 27 de diciembre), 24/2001, de 25 de enero, (BOCyL n.° 22 de 31 de enero).
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blece en el articulo 32.1, 19.2 y 20.2 de su Esta-
tuto de Autonomia.

La Ley 18/1988, de 28 de diciembre de 1988,
de Accidn Social y Servicios Sociales, en su arti-
culo 30, dispone que la Junta de Castilla y Ledn
elaborara los Planes Regionales de Accién Saocial,
afirmando el carcter vinculante de los mismos
para todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma y para los sectores priva-
dos que perciban fondos publicos, que no
podran contravenir las determinaciones estable-
cidas en aquéllos.

Una vez acordadas las Gltimas transferencias
desde la Administracion del Estado y mediante la
Ley 2/1995, de 6 de abril, se crea la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Leén, encomen-
dandosele la ejecucion de las competencias de
administracion y gestion de los centros, servicios
y programas en materia de accion social y servi-
cios sociales. La creacion de dicho organismo
auténomo responde a la opcién por un modelo
de estructura administrativa que, desde la auto-
nomia, independencia y capacidad funcional,
permita una gestion integrada, a la vez que &gil y
homogénea, y una actuacion eficaz, descentrali-
zada y participada.

La justificacion de la presente planificacion
descansa por tanto, fundamentalmente, en la
idea de integralidad que surge como necesidad
desde la propia realidad actual de los servicios
sociales, pero que también constituye una orien-
tacion marcada por la normativa en vigor. En
concreto, el articulo 3 del Reglamento General
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, aprobado por el Decreto 2/1998, de 8 de
enero, y modificado por los Decretos 329/1999,
de 30 de diciembre, y 166/2000, de 6 de julio,
atribuye a dicho organismo la funcién de elabo-
racion del «Plan Estratégico del Sistema de

Accion Social», asi como la elaboracion y ejecu-
cion de los «Planes Regionales Sectoriales» en los
diversos sectores de actuacion de dicho Sistema.

Por todo ello, con la participacion del Conse-
jo de Cooperacion de la Administracion de la
Comunidad con las Provincias de Castillay Ledn
y con los informes preceptivos, a propuesta del
Consejero de Sanidad y Bienestar Social, y previa
deliberacion de la Junta de Castillay Ledn, en su
reunion del dia (...)

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Plan (...) que se transcribe como
Anexo del presente Decreto.

Articulo 2.

El Plan estard en vigor durante el periodo
comprendido entre los afios 2000 y 2003.

Disposicion Final Primera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienes-
tar Social para dictar las normas y adoptar las
resoluciones y medidas que fueran necesarias
para el desarrollo y ejecucion del Plan aprobado.

Disposicion Final Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay
Le6n».

Valladolid, a ....

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo: JuaN Jost Lucas GIMENEZ

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo: CArRLOS FERNANDEZ CARRIEDO
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25.964.010,- Ptas. (156.046,84) en la aplicacion
05.21.060.467.00.

Objeto: Proyectos relacionados con consejos
sociales de acuerdo con lo previsto en la Ley
18/1988 de Accion Social y Servicios Sociales, de
28 de diciembre.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

— Desarrollar los consejos sociales rurales y de
barrio como 6rganos de participacion y coordi-

nacion de asociaciones, entidades e instituciones
sociales de la zona.

— Facilitar, mediante el apoyo econémico,
que el consejo social detecte las necesidades de la
zona para, posteriormente, llevar a cabo en fun-
cion del analisis efectuado, la realizacion de pro-
gramas de accion social dirigidos a la comunidad.

b) Programas:
Con los siguientes contenidos:

— Fomentar la participacion ciudadana, la
solidaridad, la autoayuda y el voluntariado.

— Detectar necesidades sociales y analizar
recursos disponibles en la zona.

— Impulsar actividades de prevencion de la
marginacion y de procesos de exclusion social.

— Impulsar la animacion y el desarrollo
comunitario.

Todos ellos dentro de la planificacion regio-
nal en materia de Servicios Sociales.

c) Criterios para la concesion:

— Que los programas se dirijan a complemen-
tar las actuaciones de los Centros de Accion
Social.

— Que los programas respondan a necesidades
de la zona consensuadas en el Consejo Social en
materias relacionadas con el &mbito de actuacion
de los Servicios Sociales.

— Que los programas tengan caracter comu-
nitario, abierto a una pluralidad de ciudadanos,
mas alla de programas sectoriales.

— Que los programas sean gestionados direc-
tamente por el consejo social.

d) Criterios para la determinacion de la
cuantia a conceder:

— Disponibilidades presupuestarias existentes
para esta linea de financiacion en relacion con las
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diferentes necesidades presentadas en cada ambi-
to territorial.

— Calidad técnica de los programas que debe-
ran tener un contenido en consonancia con la
planificacion regional.

— Importe concedido y justificado en el gjer-
cicio anterior por la entidad local respecto de los
programas y gastos referidos a esta linea de finan-
ciacion.

Posibilidades de modificacion y revision de la
ayuda: si.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:
— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.
— De la liquidacidn: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio sera necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la Entidad:

— Con cardcter previo a la distribucion de los
créditos: presentacion de proyectos en el modelo
de protocolo establecido por la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

— Al momento de la distribucién de los fon-
dos: financiacion de, al menos, el 50% de la acti-
vidad subvencionada.

— Memoria del programa, cuyo contenido se
atendra a lo establecido en el Art. 6.° del presen-
te Decreto.

C) Crédito para la financiacién de manteni-
miento y actividades Plan de Exclusién Social,
con una dotacion de 30.608.173,— Ptas.
(183.958,82) en la aplicacion 05.21.060.469.00.

Objeto: Proyectos relacionados con acciones
frente a la Exclusion Social en los términos del
vigente Plan Sectorial de Acciones frente a la
Exclusion Social.

Parametros de distribucion:
a) Objetivos:
Facilitar, a través del correspondiente apoyo

econdmico a las entidades locales la implantacion
de programas dirigidos a frenar, superar o reparar
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los efectos de los procesos de exclusion social y la
problematica que afecta especificamente a deter-
minados colectivos en situacién o riesgo de
exclusién como los siguientes:

— Perceptores del Ingreso Minimo de Inser-
cion (IMI).

— Poblacion transetnte o «sin techo».

— Inmigrantes.

— Ex-reclusos.

— Jovenes que procedan del Sistema de Pro-
teccion a la Infancia.

— Otras posibles personas o colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social no incluidos
en los restantes proyectos para sectores especifi-
cos contemplados en esta disposicion.

b) Programas:

— Que favorezcan itinerarios de insercion
social de los colectivos resefiados.

— Que favorezcan la transicion a la autonomia
para jovenes en situacion de riesgo procedentes
en su mayoria del Sistema de Proteccion a la
Infancia.

— Especificos de apoyo a las necesidades de
integracion social de los inmigrantes, con prefe-
rencia, de aquéllos incluidos en programas inte-
grales dirigidos a este sector.

— De apoyo a la reinsercion para personas que
salen del sistema penitenciario.

— Mantenimiento de centros y viviendas para
personas en situacion o riesgo de exclusién social.

— Otras acciones de prevencion e integracion
de caracter innovador dirigidas a colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social.

¢) Criterios para la concesion:

— Seran preferentes los programas que se lle-
ven a cabo desde los equipos técnicos de la Red
de Servicios Sociales Bésicos, y que incorporen
actuaciones de voluntariado, asi como los que
supongan continuidad de acciones financiadas en
ejercicios anteriores.

— El grado de implicacion de la entidad local al
programa y el presupuesto que destina al mismo.

— Haber ejecutado y justificado adecuadamen-
te los programas financiados a esa entidad en afios
anteriores referidos a esta linea de financiacion.

d) Criterios para la determinacion de la
cuantia a conceder:

— Disponibilidades presupuestarias existentes
para esta linea de financiacion en relacién con las
diferentes necesidades presentadas en cada ambi-
to territorial.

— Calidad técnica de los programas de acuer-
do con los criterios establecidos en la Planifica-
cion Regional.

— Importe concedido y justificado en el ejer-
cicio anterior por la entidad local respecto de los
programas y gastos referidos a esta linea de finan-
ciacion.

Posibilidades de modificacion y revision de la
ayuda: si.

Anticipo:

Podré realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:
— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.
— De la liquidacion: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio serd necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la entidad:

— Con caracter previo a la distribucién del
crédito: presentacion de proyectos, en el modelo
de protocolo establecido por la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

— Memoria del programa, cuyo contenido se
atendra a lo establecido en el Art. 6.° del presen-
te Decreto.

D) Crédito para la financiacién del servicio
de Teleasistencia con una dotacién de
64.050.561,— Ptas. (384.951,62) en la aplicacion
05.21.060.46A.00.

Objeto: Proyectos relacionados con la presta-
cion del servicio de Teleasistencia.

Parametros de distribucion:
a) Objetivos:

Facilitar, a través de la colaboracién de la
Administracién de Castilla y Leén con las enti-
dades locales, la continuidad y desarrollo del ser-
vicio de Teleasistencia domiciliaria en nuestra
Comunidad Auténoma.
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b) Programas:

— Mantenimiento del servicio de Teleasisten-
cia con el fin de posibilitar la atencion a personas
que por su edad, discapacidad, aislamiento social
0 alto nivel de dependencia de terceros lo necesi-
ten dada su falta de autonomia, para continuar
viviendo en su domicilio.

c) Criterios para la concesion:

Como criterio principal se valorard que la
entidad con la que se concierte el servicio garan-
tice las siguientes condiciones técnicas en la pres-
tacion del servicio de Teleasistencia:

1.— Una Central Receptora/Transmisora con
posibilidad de al menos 10 lineas telefonicas para
recepcion-emision de llamadas. Tendra una capa-
cidad para gestionar un minimo de 10.000 usua-
rios, garantizando autonomia en casos de corte
de suministro de electricidad.

Este equipo debera asimismo tener capacidad
de generar alarmas provocadas por:

— Detector de humos.
— Intrusiones por infrarrojos, etc.
2.— Unidades domiciliarias:

2.1. Necesidad de alarma portatil hermética y
a prueba de agua, preferiblemente de medallon,
con un radio de accion no inferior a 90 metros y
una vida aproximada de 6.000 llamadas o 10
afios de uso minimo.

2.2. Terminal telefénica manos libres, que
permita a su vez el uso como teléfono normal y
teléfono de alarma, con posibilidad de simulta-
near conversacion y capacidad programable
desde el teclado o remotamente desde la Central
Receptora/Transmisora.

3.— Operadores profesionales formados espe-
cificamente en servicios sociales, en nimero sufi-
ciente para atender en exclusiva la central de refe-
rencia del punto 1 durante las 24 horas del dia.

4.— Dispositivos moéviles de intervencion
inmediata: pueden ser propios o contratados,
precisandose al menos dos por entidad local,
garantizando la atencion de las posibles urgencias
en un tiempo maximo de 20 minutos.

5.— Recursos humanos para garantizar el
apoyo psico-social. Pueden ser técnicos o personal
voluntario debidamente entrenado, interviniendo
siempre bajo la supervision de profesionales.
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d) Criterios para la determinacion de la
cuantia a conceder:

— Disponibilidades presupuestarias existentes
para esta linea de financiacion en relacion con las
diferentes necesidades presentadas en cada ambi-
to territorial.

— NuUmero de usuarios, seguin el médulo coste
maximo de 4.000 pesetas usuario/mes (24,04
usuario/mes).

— Importe concedido y justificado en el ejer-
cicio anterior por la entidad local respecto de los
programas y gastos referidos a esta linea de finan-
ciacion.

Posibilidades de modificacion y revision de la
ayuda: si.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:
— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.
— De la liquidacion: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio sera necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la entidad:

— Con caracter previo a la distribucion del
crédito: presentacion de proyectos, en el modelo
de protocolo establecido por la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

— El precio méximo por persona atendida/mes
para el afio 2001 sera de 4.000 Ptas (24,04).

— Estimacion del nimero de usuarios del ser-
vicio en cada ambito local.

— La aportacion de la Comunidad de Castilla
y Ledn no superard el 65% del m6dulo coste
méximo establecido para el servicio, comprome-
tiéndose las entidades locales a financiar con sus
presupuestos el 35% restante. No obstante, si el
coste real del servicio fuera menor o la entidad
local recibiera subvenciones de otras institucio-
nes o aportaciones de los usuarios para este fin,
las cantidades asignadas como financiacion de la
Comunidad de Castillay Leon repercutiran en la
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ampliacion proporcional del nimero de usuarios
del servicio.

— Memoria del programa, cuyo contenido se
atendra a lo establecido en el Art. 6.° del presen-
te Decreto.

E) Créditos para la financiacion de actividades
de proyectos sociales de intervencion integral
frente a la pobreza con una dotacion de
38.469.325,— Ptas. (231.205,30) en la aplicacion
presupuestaria  05.21.060.463.00 T.F vy
38.469.325,— Ptas. (231.205,30) en la aplicacion
05.21.060.466.00.

Objeto: Desarrollo de proyectos sociales de
accion integral en un determinado ambito terri-
torial para responder a situaciones de grave pre-
cariedad o pobreza, donde se precisa la coordina-
cion de actuaciones entre distintas areas de
proteccion social.

Pardmetros de distribucion:

a) Objetivos:

— Actuar e incidir, de forma preventiva y
coordinada a nivel local, sobre situaciones de
grave precariedad o pobreza para mejorar las
oportunidades y condiciones de integracion
socio-laboral de la poblacion afectada.

b) Programas:

— Intervenciones sociales frente a la pobreza
de enfoque integral y coordinadas con la actua-
cion de otros recursos de proteccion (vivienda,
educacion, salud, empleo ...) en un determinado
ambito y que incidan preferentemente en el nivel
familiar.

¢) Criterios para la concesion:

— Llevarse a cabo con la implicacion de los
Equipos Técnicos de la Red de Servicios Sociales
Bésicos.

— Incorporar mecanismos de coordinacion
estable con otras areas o recursos de caracter
publico o privado.

— Incluir actividades para promover la partici-
pacion de la poblacion, agentes sociales y volun-
tariado.

— Recoger los criterios de analisis de necesida-
des, metodologia y estrategias de intervencion asi
como de evaluacion de resultados esperados.

— El grado de implicacién de la entidad local

en el programa y el presupuesto que dedica al
mismo.

d) Criterios para la determinacion de la
cuantia a conceder:

— Disponibilidades presupuestarias existentes
para esta linea de financiacion en relacién con las
diferentes necesidades presentadas en cada ambito.

— Calidad técnica en su disefio y plantea-
miento de cardcter no puntual sino con criterios
de continuidad a lo largo del tiempo.

Posibilidades de modificacion y revision de la
ayuda: si.

Anticipo:

Podré realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley

de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:
— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.
— De la liquidacion: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio sera necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la entidad:

— Con caracter previo a la distribucion del
crédito: presentacion de proyectos, en el modelo
de protocolo establecido por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

— Con posterioridad a la ejecucion del pro-
grama: evaluacion de proyectos, en el modelo de
protocolo establecido por el Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales.

— Memoria del programa, cuyo contenido se
atendrd a lo establecido en el Art. 6.° del presen-
te Decreto.

IV.— SECTOR DE PROTECCION
A LA INFANCIA

Crédito para programas de apoyo a familias,
familias desfavorecidas y en situacion de riesgo
social, familias monoparentales, familias en cuyo
seno se produce violencia familiar, orientacion y
mediacion en familias con problemas de relacion
y la ejecucion de medidas judiciales para menores
infractores: con una dotacion para la financiacion
del mantenimiento y realizacion de actividades de
180.000.203.— Ptas. (1.081.823,01) en la aplica-
cion presupuestaria  05.21.067.461.00, de
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93.130.000.— Ptas., (559.722,57) en la aplica-
cion presupuestaria 05.21.067.465.00 T.F, de
15.360.000,— Ptas (92.315,46) en la aplica-
cion presupuestaria 05.21.067.466 T.F., de
14.432.895,- Ptas (86.743,45) en la aplica-
cién presupuestaria 05.21.067.467 T.F. de
21.712.000,— Ptas (130.491,75) en la aplica-
cion presupuestaria 05.21.067.468 T.F. y de
6.364.297,— Ptas. (38.250,20) en la aplicacion
presupuestaria 05.21.067.469 T.F.

Objeto: Mantenimiento y actividades para el
desarrollo de programas de apoyo a familias en
diferentes situaciones:

— Nifios en situacion de riesgo o desamparo.

— Familias desfavorecidas o en situacion de
riesgo.

— Familias monoparentales.
— Embarazos de alto riesgo.

— Familias en cuyo seno se produce violencia
familiar.

— Problematicas de conflictividad familiar y/o
situaciones de separacion o divorcio.

— Menores de edad infractores con medida de
intervencion en medio abierto.

Parametros de distribucion:
a) Objetivos:

— Capacitar a los adultos que desempefian
roles parentales para desenvolverse adecuada-
mente en el autocuidado, el cuidado y educacién
de los hijos y la atencién, organizacién y mante-
nimiento del hogar.

— Preservar la integridad de la familia, evitan-
do la separacion de los nifios, o procurando el
regreso del menor de edad a su casa, si estuviera
separado de sus padres, especialmente en los
casos de mayor riesgo y para los que es impres-
cindible la intervencion para evitar la separacion
del nifio.

— Prestar apoyo a las familias monoparentales
en el cumplimiento de sus funciones parentales y
para la superacion de la situacion de dificultad
social en la que se encuentran.

— Ofrecer apoyo psico-social a las mujeres en
situacion de alto riesgo, embarazadas, etc.

— Intervenir o realizar actuaciones de tipo
preventivo con aquellas familias en las que se
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haya detectado problemas de violencia familiar
€n Su Seno o en riesgo.

— Colaborar con la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales en la atencion a los menores de
edad infractores con medidas de intervencion en
medio abierto en aquellas localidades donde no
hay servicios especificos para este fin.

— Atender las probleméticas relacionadas con
los procesos de conflictividad familiar y situaciones
que impliquen un riesgo de ruptura de la familia.

— Ofrecer una mediacién y orientacion a la
pareja en proceso de separacion y divorcio para
que este hecho tenga el menor coste psicoldgico
para todos los miembros de la familia, especial-
mente para los hijos menores de edad.

b) Programas:

De apoyo a la familia en situaciones especia-
les y de menores de edad infractores con medida
de intervencion en medio abierto.

— Para la educacion familiar y atencién de
familias desfavorecidas y en situacidn de riesgo.

— Para el apoyo a familias monoparentales o a
mujeres embarazadas en situacion de riesgo.

— Para el apoyo a familias en cuyo seno se pro-
duce violencia familiar o en riesgo.

— Para capacitar a las familias en la correcta
atencion a sus hijos desarrollando pautas de aten-
cion basica y practicas educativas adecuadas a la
atencion del nifio.

— De orientacion y/o mediacion familiar en
situacion de conflictividad familiar, riesgo de
ruptura de la familia, separacion o divorcio.

c) Criterios para la concesion:

— Disponer de un equipo técnico especializa-
do compuesto al menos por un psicélogo y un
educador familiar.

— Realizar intervenciones de apoyo a familias
gue se encuentran en situaciones especiales: des-
favorecidas, en situacion de riesgo, monoparenta-
les, con episodios de violencia familiar, en proce-
so de separacion o divorcio.

— Atender a familias de nifios/jévenes con
expediente de proteccién derivados por la Geren-
cia Territorial de Servicios Sociales.

— Ofrecer intervenciones psicosociales, de
caracter integral, en total coordinacion con las
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales, los
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CEAS y otros Servicios y recursos comunitarios y
ademads del voluntariado de la zona.

— Realizar actuaciones socioeducativas en el
domicilio familiar.

— Aceptar el intercambio de informacion,
supervision, seguimiento y evaluacion estableci-
dos por la Gerencia Territorial de Servicios Socia-
les (para los casos PIF).

— Que en la temporalidad del proyecto se dé
continuidad y estabilidad al programa.

— El grado de implicacion de la entidad local
en el programa y el presupuesto que dedica al
mismo.

d) Criterios para la determinacion de la
cuantia a conceder:

— Disponibilidades presupuestarias existentes
para esta linea de financiacion en relacién con las
solicitudes presentadas.

— Importe concedido y justificado en el ejer-
cicio anterior respecto de cada una de las entida-
des, vinculando a los programas y gastos para los
que se solicita la financiacion.

— Numero de nifios atendidos con expedien-
te de proteccion.

— Numero de familias atendidas desde el pro-
grama.

— Tiempo durante el cual se viene realizando
el programa.

Posibilidades de modificacion y revision de la
ayuda: si.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:

— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.

— De la liquidacion: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio sera necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la entidad:

— Con caracter previo a la distribucion de cré-
dito: presentacion de proyectos, en el modelo de
protocolo establecido.

— Elaborar memoria del programa, cuyo con-
tenido se atendrd al modelo establecido por la
Gerencia de Servicios Sociales y el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

— Para familias en situacion de desproteccion
infantil, con expediente abierto en las Gerencias
Territoriales de Servicios Sociales, basarse en las
pautas de intervencién recogidas en el Manual
publicado por la Junta de Castilla y Ledn.

— Participar en los programas de formacion
organizados por la Gerencia de Servicios Sociales
para los técnicos de estos programas.

— Atender prioritariamente las demandas de
las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales de
nifios con expediente de proteccion y medida de
Apoyo a la Familia.

— Colaborar con la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales en la atencién a menores de
edad infractores con medida de intervencién en
medio abierto en aquellas localidades donde no
haya servicios periféricos para este fin.

FINANCIACION DE GASTOS PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE FORMACION Y PROGRAMAS
DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
COFINANCIADOS POR EL ES.E.

I) SECTOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Crédito para financiar las acciones de formacion
cofinanciadas por el FS.E.: 18.605.650,— Ptas.
(111.822,21) en la aplicacion 05.21.041.762.00
FS.E.y 7.973.850,— Ptas. (47.923,80) en la aplica-
cion 05.21.041.765.00.

Objeto: Promover acciones de formacion pro-
fesional durante el ejercicio 2001, dirigidas a per-
sonas con discapacidad desempleadas, 0 que
estando empleadas se encuentren amenazadas de
exclusion del mercado laboral.

Parametros de Distribucion:
a) Objetivos:

— Facilitar la insercion profesional de las per-
sonas discapacitadas desempleadas con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral.

— Favorecer el reciclaje y perfeccionamiento
profesional de personas discapacitadas ocupadas,
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con el objeto de mantener su puesto de trabajo y
permitir su promocién profesional.

b) Programas:

— Formacién basica y/o formacion para la
cualificacion profesional de personas con disca-
pacidad desempleadas.

— Formacion para el reciclaje y perfecciona-
miento profesional de personas discapacitadas
ocupadas, amenazadas de exclusion del mercado
laboral.

— Acciones combinadas de formacion y reci-
claje, para personas discapacitadas. Serdn accio-
nes que, por las especiales caracteristicas de su
contenido o del grupo de destinatarios al que van
dirigidas, puedan orientarse simultineamente a
la formacion para la cualificacion profesional de
personas desempleadas y al reciclaje y perfeccio-
namiento de personas ocupadas.

Los tres programas se desarrollaran en forma
de cursos de formacion que podran incluir expe-
riencias practicas en empresas. Los cursos de for-
macion para la cualificacion profesional y las
acciones combinadas tendran una duracién
minima de 200 horas; los cursos de reciclaje y
perfeccionamiento podran tener una duracion
menor, pero nunca inferior a 50 horas, compu-
tandose en todo caso las dedicadas a experiencias
précticas en empresas.

El nGmero de alumnos no superara las 20
personas.

Todas las acciones formativas deberan incluir
en su programacion un modulo de sensibiliza-
cién medioambiental, con una duracion minima
de 6, 9 y 13 horas, respectivamente, segin la
duracion del curso y los contenidos siguientes:

1.— Conceptos y terminologia basica.

2.— Principales amenazas y problemas medio-
ambientales.

3.— Respuestas institucionales y sociales a la
problematica medioambiental.

4 — El medio ambiente de la comunidad, de
la provincia y de la localidad.

c) Criterios para la concesion:

Las acciones formativas que pueden ser obje-
to de financiacion se valoraran conforme a los
siguientes criterios:

— Formar parte de un programa integral de
actuacion para la insercion socio-laboral.
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— Adecuacion de su disefio a las caracteristicas y
necesidades especificas de los destinatarios finales.

— Adaptacion a las necesidades de empleo de
la zona en que se desarrollen, y consonancia con
los nuevos yacimientos de empleo.

— Compromiso de contratacién de los alum-
nos formados.

— Orientacion hacia iniciativas de autoem-
pleo y economia social.

— Sistemas de ayuda prestados a los alumnos
para su insercion profesional, una vez finalizada
la formacion, que incluyan medidas de acompa-
flamiento hacia el empleo, seguimiento indivi-
dualizado de las personas formadas y estableci-
miento de bolsas de trabajo.

— Experiencias practicas en empresas 0 en
centros de trabajo.

— Continuidad de las acciones.

— Definicién de mecanismos para la coordi-
nacion interinstitucional y para la orientacion de
recursos hacia la creacion y mantenimiento del
empleo de los destinatarios.

d) Criterios para la determinacion de la
cuantia a conceder:

— Disponibilidad presupuestaria existente.

— Importe concedido y justificado en el ejer-
cicio anterior, en relacion con las acciones forma-
tivas de las mismas caracteristicas.

— Calidad de las acciones programadas.

Con caracter general, se tendran en cuenta
ademas los siguientes criterios:

— Que sean proyectos que hayan obtenido
resultados positivos cuantificables, respecto a la
insercion laboral de las personas con discapaci-
dad participantes en acciones formativas cofinan-
ciadas por el FS.E. durante el anterior Marco de
Apoyo Comunitario 1994-1999.

— Que en dichos proyectos se realice un segui-
miento individualizado de las personas que han
participado en los procesos formativos, mediante
evaluacién que permita la reorientacion si fuese
necesaria.

— Que se potencie la formacién continuada
de los trabajadores con discapacidad y en riesgo
de perder su puesto de trabajo, facilitando la per-
manente actualizacion y adaptacion a las medidas
productivas.
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Posibilidades de modificacion y revision de la
ayuda: sf.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:
— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.
— De la liquidacion: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio serd necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la entidad: segin obligaciones
comunes.

1) SECTOR DE ACCION SOCIAL
E INTEGRACION

A) Crédito para la financiacion de acciones de
formacidn, que se incluyan en un programa inte-
gral de actuacion destinado a conseguir la inser-
cion socio-laboral de las personas en situacién o
riesgo de exclusion social, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo: 20.859.272,— Ptas.
(125.366,75) en la aplicacion 05.21.060.764.00
F.S.E.y 8.939.688,— Ptas. (53.728,61) en la apli-
cacion 05.21.060.765.00

Objeto: Promover acciones de formacion
durante el afio 2001 para facilitar la insercion
profesional de las personas desempleadas con
especiales dificultades de insercion socio-laboral
por su situacion o riesgo de exclusion social.
Excepcionalmente podra encontrarse en situa-
cion de mejora de empleo el colectivo de inmi-
grantes.

Parametros de distribucion:
a) Objetivos:

Facilitar la insercion profesional de personas
desempleadas en situacion o riesgo de exclusion
social, de forma prioritaria beneficiarios del
Ingreso Minimo de Insercién y jévenes que ten-
gan o hayan tenido expediente de proteccion o
medida judicial por infraccidn, asi como el colec-
tivo de inmigrantes, el cual podra encontrarse en
situacion de mejora de empleo.

b) Programas:

Formacion basica y formacién para la cualifi-
cacion profesional de personas con especiales
dificultades de insercion.

Las acciones formativas deberan incluir:
e Una fase de orientacion y asesoramiento.

« Una fase de formacién donde se contem-
plen varias alternativas seguin necesidades (forma-
cién previa y formacion ocupacional).

¢ Un modulo de técnicas de busqueda de
empleo.

» Un moédulo de desarrollo de la competencia
personal y social, destinado a desarrollar habili-
dades que les faciliten su relacién con los demés
y su integracion social.

e Un mddulo de sensibilizacion medioam-
biental, con un minimo de 6, 9 6 13 horas, segin
la duracién del curso, que cubra los contenidos
siguientes:

1.— Conceptos y terminologia bésica.

2.— Principales amenazas y problemas medio-
ambientales.

3.— Respuestas institucionales y sociales a la
problematica medioambiental.

4.— El medio ambiente de la comunidad, pro-
vincia y localidad.

Ademaés de lo sefialado anteriormente las accio-
nes deberan reunir las siguientes caracteristicas:

— Ser proyectos formativos-innovadores que
estén incluidos en un programa integral de actua-
cion cuya finalidad sea la insercion socio-laboral.

— Ser programas motivadores que logren la
implicacion de los destinatarios a la hora de res-
ponsabilizarse y colaborar en su propio proceso
formativo y de insercion laboral.

Esta formacion se impartira a través de cursos
con una duracién minima de 200 horas, inclui-
das las experiencias practicas en empresas o cen-
tros apropiados que en su caso pudieran efec-
tuarse, y un nimero de asistentes por curso que
no excedera de 20 personas.

c) Criterios para la concesion:

En las acciones formativas que puedan ser
objeto de financiacion se valoraran los siguientes
criterios:

— Calidad del programa integral del que
forme parte en funcion de:
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« La adecuacion de su disefio a las caracteris-
ticas y necesidades especificas de los destinatarios
finales.

« La adaptacion a las necesidades de empleo
de la zona en que se desarrollen, asi como la con-
sonancia con los yacimientos de empleo.

— Compromiso de contratacion de los alum-
nos formados.

— QOrientacion hacia iniciativas de autoem-
pleo y economia social.

— Sistemas de ayuda prestados a los alumnos
para su insercion profesional, una vez finalizada
la formacion, que incluyan medidas de acompa-
flamiento hacia el empleo, seguimiento indivi-
dualizado de las personas formadas y estableci-
miento de bolsas de trabajo.

— Experiencias practicas en empresas 0 en
centros de trabajo.

— Continuidad de las acciones.

— Definicién de mecanismos para la coordi-
nacion interinstitucional y para la orientacion de
recursos hacia la creacién y mantenimiento del
empleo de los destinatarios.

d) Criterios para la determinacion de la
cuantia a conceder:

— Disponibilidad presupuestaria existente.

— Justificacién econdmica de las acciones for-
mativas con similares caracteristicas, efectuada en
el ejercicio anterior.

— Calidad de las acciones programadas.

Posibilidades de modificacion y revisién de la
ayuda: si.

Anticipo:

Podrd realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley

de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:
— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.
— De la liquidacion: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio serd necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la entidad: segiin obligaciones
comunes.
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B) Crédito para la financiacion de programas
de orientacion y asesoramiento para colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social cofinanciados
por el Fondo Social Europeo 96.090.596,-Ptas.
(577.516,11) en la aplicacién 05.21.060.761.00
FS.E.y 41.181.684,-Ptas. (247.506,91) en la apli-
cacion 05.21.060.762.00.

Objeto: Realizacién de programas que facili-
ten una adecuada orientacién y asesoramiento
que favorezca la insercion laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social con prefe-
rencia beneficiarios del Ingreso Minimo de Inser-
cion, y jovenes que tengan o hayan tenido expe-
diente de proteccion o medida judicial por
infraccion.

Parametros de Distribucion:

a) Objetivos:

— Facilitar el acceso al mercado de trabajo de
colectivos en situacién o riesgo de exclusion

social, mediante una orientacion y asesoramiento
individualizado.

b) Programas:

— Los programas seran integrales, favorecien-
do los itinerarios de insercion de colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social.

— No tendran ni duracion ni ndmero de des-
tinatarios preestablecido.

c) Criterios para la concesion:

— Que el disefio de los programas incluya, ade-
més de informacion, orientacidn y asesoramiento,
motivacion y acompafiamiento al empleo.

— Que estos programas tengan relacion con
iniciativas de economia social.

d) Criterios para la determinaciéon de la
cuantia de la concesién:

— Disponibilidad presupuestaria existente.

— Posible nimero de beneficiarios que retinan
los requisitos especificos.

Posibilidades de modificacion y revision de la
ayuda: si.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos previstos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad y en la Ley

de Presupuestos Generales de la Comunidad para
cada ejercicio.

Plazos de justificacion:
— Del anticipo: el 31 de enero de 2002.
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— De la liquidacion: el 31 de enero de 2002.

No obstante, para proceder a la liquidacion
del programa dentro del ejercicio serd necesario
presentar la documentacion justificativa antes del
5 de diciembre de 2001.

Obligaciones de la entidad: segin obligaciones
comunes.

111) BASES COMUNES A TODOS LOS
SECTORES PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y

DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
Y ASESORAMIENTO COFINANCIADOS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

A) Gastos elegibles objeto de financiacion.
1.— Para las acciones formativas:

En las acciones a desarrollar seran financia-
bles los siguientes gastos elegibles:

a) Gastos de personal pedagdgico:

Con limite maximo de 6.500 Ptas./hora
(39,07 /hora) de docencia, incluyendo salario,
honorarios profesionales, cargas sociales y gastos
de locomocién. Dicho limite serd aplicable tam-
bién a los servicios docentes externos a la enti-
dad, siempre y cuando no suponga la cesion de la
gestion docente.

b) Gastos de alumnos:

Alimentacion, alojamiento y gastos de loco-
mocion para la asistencia al curso, teniendo en
cuenta que éstos ultimos no excederan de 24
Ptas./km. (0,14 /km.).

S6lo seran financiables dentro de este concepto
los gastos relacionados con la accién formativa que
se esté impartiendo, tanto tedrica como practica.

¢) Consumos y equipamientos:

— Consumos: material didactico consumible
necesario para la formacion (incluida ropa de pro-
teccion), excluyéndose el destinado a servir de
forma duradera a la actividad del centro, excepto en
el caso de que dicho material se dé a los alumnos
como complemento de las ensefianzas recibidas.

— Equipamiento: alquiler de equipos limitado
al periodo de duracién de la accién formativa.

¢) Costes indirectos, cuyo importe en su conjunto
no excedera de las 6.000 Ptas./hora (36,06/hora):

— Gastos de direcciéon y coordinacién por
importe méaximo de 1.000 Ptas./hora (6,01/hora)

y los de administracion por un maximo de 500
Ptas./hora. (3,01/hora) la suma no excedera
nunca las 750.000 Ptas. (4.507,59) para cada
accion formativa.

— Alquiler de locales correspondiente al peri-
odo imputable al curso, por un importe maximo
de 1.000 Ptas./hora (6,01 /hora).

— Adaptaciones para personas con discapaci-
dad (locales, equipos, servicio de intérprete de
signos, etc.) de acuerdo con las necesidades del
curso y teniendo en cuenta los precios del merca-
do. Comprendera los gastos de mano de obra y
materiales para la adaptacion de locales, alquiler
de equipos especiales, contratacion de intérpretes
de signos, u otros gastos necesarios para posibili-
tar la asistencia al curso de las personas con dis-
capacidad.

— Seguros de accidentes y cuando proceda, por
ser voluntario, el seguro de responsabilidad civil.
El seguro de accidentes es obligatorio y debe
cubrir al menos las incidencias de fallecimiento e
invalidez permanente de los alumnos, por unos
importes minimos de 15.000.000,— Ptas.
(90.151,82) y 20.000.000,— Ptas. (120.202,42)
respectivamente, teniendo en consideracion la
poliza en su globalidad.

— Gastos corrientes y de gestion (teléfono,
fax, luz, correo y otros suministros o servicios
exteriores necesarios para la actividad).

— Material de oficina: material consumible
utilizado expresamente en funciones auxiliares y
administrativas del desarrollo de los cursos sub-
vencionados, excluyéndose el destinado a servir
de forma duradera a la actividad del centro.

— Costes de preparacion de las acciones finan-
ciadas: se incluyen en este apartado gastos de per-
sonal, comunicaciones y demas gastos que pue-
dan ocasionarse motivados por la basqueda y
seleccion de alumnos, programacion del curso,
planificacion, etc., por un importe maximo de
200.000 Ptas. (1.202,02). No se podran incluir
gastos realizados una vez iniciada la accién for-
mativa.

— Publicidad, por un importe méaximo de
150.000 Ptas. (901,52).

— Gastos de guarderia y custodia.

— Otros gastos que se consideren necesarios y
que no se encuentren anteriormente especifica-
dos: diplomas, limpieza de instalaciones, despla-
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zamientos por visitas practicas, etc., siempre que
sean conformes con los limites establecidos para
cada tipo de accién y con los precios del mercado.

2.— Para los programas de orientacion y ase-
soramiento:

a) Direccion y coordinacion. Incluira salarios
y cargas sociales.

b)Personal técnico asesor. Incluira salarios,
honorarios profesionales, cargas sociales y gastos
de locomocién.

B) Criterios para la concesion: aquéllos enume-
rados para cada uno de los sectores.

C) Criterios para la determinacién de la
cuantia; aquéllos enumerados para cada uno de
los sectores.

D) Posibilidades de modificacion y revision de
la ayuda: si, con la autorizacion de la Gerencia de
Servicios Sociales.

E) Anticipos: siguiendo lo dispuesto para cada
uno de los sectores.

F) Plazos de justificacion: aquéllos enumera-
dos para cada uno de los sectores.

G) Obligaciones de la entidad:

1.°) Relativas a la documentacion. Debera
presentarse:

— Guia-memoria para cada una de las accio-
nes formativas o programas de orientacion y ase-
soramiento que se pretendan realizar y para los
que se solicite financiacion.

— Desglose presupuestario de ingresos y gas-
tos por cada accién formativa o programa de
orientacion y asesoramiento para el que se solici-
te financiacion.

Una vez acordada la distribucion de las canti-
dades propuestas para cada una de las entidades,
los beneficiarios estan obligados a presentar en las
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales de
cada provincia la siguiente documentacion por
cada uno de los proyectos financiados:

a) Para acciones formativas:

— Calendario, horario definitivo y direccion
de las sedes donde se impartirdn los cursos o
acciones de formacion previstos.

— Relacion en la que se incluyan el director-
coordinador y los profesores, con indicacion del
numero de D.N.I., la titulacion académica y/o
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acreditacion de experiencia profesional de los
mismos.

— Pdliza del seguro de accidentes, y en su caso
de responsabilidad civil, en la que aparezca el lis-
tado de alumnos, titulares y suplentes.

— Relacion de personas destinatarias, con
indicacion del nimero de D.N.I. (para el caso de
inmigrantes el del N.1.E.), fecha de nacimiento,
domicilio y teléfono, estudios realizados, situa-
cion laboral y en su caso, periodo de tiempo en
situacion de desempleo. Para el sector de Accién
Social e Integracion se indicard ademas si es
beneficiario del Ingreso Minimo de Insercion. Se
haré constar la condicién de titular o suplente.

— Fotocopia compulsada del D.N.I. de los
destinatarios (para el caso de inmigrantes, la del
documento que acredite estar residiendo legal-
mente en Espafia) y certificado del INEM u otro
documento acreditativo de su situacion de
desempleo cuando las acciones de formacion se
dirijan a personas desempleadas, y la acreditacion
de la condicién de trabajadoras si estan ocupadas.
El colectivo de inmigrantes deberd presentar,
segun proceda, fotocopia compulsada o certifica-
do que acredite su situacion de desempleo o de
mejora de empleo.

— Certificado acreditativo de tener un grado
de minusvalia igual o superior al 33% en el
momento de iniciarse la accion formativa, si los
destinatarios son personas con discapacidad.

— Trayecto y kilémetros que pueda suponer el
desplazamiento de cada alumno.

b) Para los programas de orientacion y aseso-
ramiento:

— Calendario, horario definitivo y direccion
de la sede donde se presten los servicios objeto
del programa.

— Director-coordinador, en su caso, asi como
personal técnico asesor con indicacion del nime-
ro del D.N.I., titulacion académica y/o acredita-
cion de la experiencia profesional de los mismos.

— Asimismo con cardacter periodico y durante
el tiempo de desarrollo del programa se presenta-
ra relacion de las personas destinatarias una vez
seleccionadas, con indicacion de la fecha de naci-
miento, estudios realizados, situacion laboral y
en su caso tiempo de paro y fotocopia compulsa-
da del D.N.I. respectivo, indicAndose en cada
caso si es beneficiario del Ingreso Minimo de
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Insercion. En el caso de inmigrantes se presenta-
ra fotocopia compulsada del documento que
acredite estar residiendo legalmente en Espafia.

La documentacion referida a los apartados a)
y b) anteriores debera presentarse al inicio de la
gjecucion de las acciones o programas financia-
dos. Si se hubieran comenzado antes de la fecha
de la firma del correspondiente acuerdo, esta
documentacion deberd presentarse con posterio-
ridad a ese momento, pero referido en todo caso
a la fecha de inicio de la actividad financiada.

2.9 Relativas a las condiciones de ejecucion y
sus efectos:

Las acciones formativas se llevaran a cabo por
las respectivas entidades locales, no obstante
podra autorizarse por la Gerencia de Servicios
Sociales la contratacion de algunos de los gastos
elegibles, previa solicitud de la entidad local en la
que se debera especificar detalladamente los mis-
mos, quedando prohibido contratar la actividad
global objeto de la financiacion.

Los programas de orientacion y asesoramiento
se llevaran a cabo por las respectivas entidades loca-
les, no obstante podréa autorizarse por la Gerencia
de Servicios Sociales la contratacion del gasto elegi-
ble de personal técnico asesor, previa solicitud de la
entidad local, quedando prohibido contratar la
actividad global objeto de la financiacion.

La entidad se compromete a comunicar la
identidad de los técnicos una vez que se produz-
ca la contratacién, asi como cualquier variacion o
incidencia que se produzca en relacion a éstos.

Incidencias en la ejecucion de las acciones
formativas:

a) En caso de que el nimero de alumnos que
inicia la accion formativa sea inferior al previsto
en la distribucion de la financiacion, se procede-
rd a minorar ésta en la cantidad que proporcio-
nalmente corresponda. No pudiendo, en ningin
caso, iniciarse el curso con una asistencia inferior
al 70% de los alumnos seleccionados.

b) A efectos de obtencion de diplomas sélo se
considerarn aquellos alumnos que acrediten una
asistencia no inferior al 75% del total de horas
del curso.

¢) Los alumnos que figuren como suplentes,
podran incorporarse a los cursos desde su
comienzo y sustituiran, cuando proceda, a los
alumnos que causen baja. Si los suplentes no

hubieran asistido al curso desde su comienzo s6lo
podran incorporarse como titulares antes de que
haya transcurrido el 25% de las horas previstas en
la accion formativa. La incorporacién de alum-
nos suplentes serd comunicada a las respectivas
Gerencias Territoriales a la mayor brevedad.

d1) En caso de que uno o mas de los alumnos
del curso cause baja definitiva, entendiéndose
por tal el que la plaza ocupada por un alumno
guede vacante con caracter definitivo y no sea
cubierta, se producirda una minoracion del
importe de la financiacion correspondiente a los
gastos elegibles de consumo y equipamiento, en
la parte proporcional al tiempo en que la plaza
haya estado vacante.

— lgual minoracion se producira en el caso de
que un alumno supere el 75% de inasistencia al
curso.

d2) No tendra lugar esta minoraciéon cuando
la baja se produzca como consecuencia de las
siguientes circunstancias que deberan ser comu-
nicadas a la Gerencia Territorial correspondiente,
la cual lo comunicard a la mayor brevedad posi-
ble a la Gerencia de Servicios Sociales:

— Incorporacién al mercado laboral, como
trabajadores por cuenta propia o ajena, justifi-
candolo mediante fotocopia compulsada del con-
trato de trabajo o del documento de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).

— Enfermedad debidamente justificada.

— Otras circunstancias excepcionales que sean
consideradas como causa justificada de inasisten-
cia por los Servicios Centrales de la Gerencia de
Servicios Sociales.

3.9) Relativas a la justificacion y liquidacion:
1.- La justificacién comprenderd la presenta-
cion de la documentacion recogida en el articulo

4.° del presente Decreto y ademas debera apor-
tarse:

— Relacion de destinatarios que han finaliza-
do la acci6n formativa, sefialandose en su caso
bajas y causas de las mismas, todo ello firmado
por el director-coordinador del curso. En caso de
que se hubieran realizado practicas, si los alum-
nos son desempleados, debera aportarse certifica-
do del centro donde se hayan impartido las prac-
ticas, acreditando su realizacion y el namero de
horas impartidas.
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— En el caso de los programas de orientacion
y asesoramiento se adjuntara una relacion final
de personas destinatarias, con el nimero del
documento que acredite su identidad, firmada
por el responsable del programa de la Entidad
local.

2.— A efectos de la liquidacién, el limite sub-
vencionado para cada gasto elegible serd el 15%
en mas o en menos del autorizado, de modo que
en ningun caso podra superarse a efectos de jus-
tificacion la cifra del presupuesto autorizado mas
el 15%, incremento que necesariamente vendra
compensado por una minoracion de hasta el
15% de otro u otros gastos elegibles, teniendo en
cuenta que el importe maximo total que se acep-
tard no sera superior, en ningun caso, al importe
de la financiacion concedida. Esta desviacion no
se admitira en relacion con los gastos de personal
pedagogico y de direccion-coordinacion.

En el supuesto de que un gasto elegible no sea
justificado en cuantia suficiente para alcanzar el
importe autorizado, se admitird como justifica-
cion el importe acreditado, pero el superdvit
generado no podr4 utilizarse para financiar otro
gasto elegible mas que en el importe del 15% del
presupuesto autorizado para tal gasto elegible.

4.°) Relativas a los derechos de los alumnos.

Los participantes en los cursos tendran dere-
cho a recibir una accion formativa teérica y prac-
tica adecuada a las demandas del mercado de tra-
bajo, a obtener de la entidad una accién positiva
orientada a la insercién profesional y a recibir un
diploma que acredite que han seguido el curso
con aprovechamiento.

La Gerencia de Servicios Sociales podra exigir
a las entidades beneficiarias que entreguen a
todos los participantes en sus actividades una
documentacion que les permita la formulacién
de reclamaciones o sugerencias.

5.9) Relativas a la Inspeccion, seguimiento,
control y publicidad.

El sequimiento se realizara por la Gerencia de
Servicios Sociales, quien podra realizar las visitas
de seguimiento y control que estime convenien-
tes durante la realizacion de las acciones de for-
macion u orientacion financiada, sin perjuicio de
las competencias que sobre la materia pudieran
corresponder a la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo (UAFSE.).

1 |8 8 20

La entidad beneficiaria tendra a disposicion
de los drganos competentes durante cinco afios, a
partir de la liquidacion, todos los documentos
contables y administrativos justificativos de la
accion financiada.

ANEXO 11

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA DE SER-
VICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON
Y LAS ENTIDADES LOCALES DE MAS DE
20.000 HABITANTES Y DIPUTACIONES
PROVINCIALES DE LA COMUNIDAD,
SOBRE LA COFINANCIACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES QUE HAYAN
DE PRESTARSE POR LAS MISMAS

REUNIDOS:

De una parte:
De otra:

EXPONEN:

Que la Ley de Accién Social y Servicios Socia-
les de Castilla y Ledn, asi como la normativa
especifica que regula las Bases de Régimen Local,
determinan las competencias propias de las enti-
dades firmantes en materia de Servicios Sociales.

Asimismo la Ley de Accion Social y Servicios
Sociales de Castilla y Ledn estructura, en los arti-
culos 47 y siguientes la financiacion del Sistema
de Accién Social.

De otro lado la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn para 2001 determina
que la Junta de Castilla y Ledn procedera a la
oportuna modificacion del Decreto 30/1998 de
19 de enero a fin de que constituya un Gnico ins-
trumento de cofinanciacidn de los servicios socia-
les que hayan de prestar las entidades locales. A
este fin se determinar la distribucién de los cré-
ditos presupuestarios consignados a tal efecto y
posteriormente se procedera a la formalizacion de
los respectivos acuerdos de financiacion.

Por otra parte, el Decreto que aprueba este
modelo de Acuerdo establece que, con las bases y
criterios de asignacion de los créditos consigna-
dos para la finalidad ahora propuesta y la distri-
bucidn realizada por la Junta de Castilla y Leon,
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se rubrique el presente Acuerdo que obligue a las
partes a su ejecucion en los términos previstos en
la normativa general al respecto, en el Decreto y
con las condiciones fijadas en este Acuerdo.

Por todo esto, ambas partes manifiestan su
voluntad de suscribir el presente Acuerdo con las
siguientes:

ESTIPULACIONES:

Primera.

Constituye el objeto de este Acuerdo la deter-
minacion de las condiciones de aceptacion y
cumplimiento de la distribucién de los créditos
de los presupuestos de gastos de la Administra-
cion de la Comunidad de Castilla y Leon respec-
10 de vovree e
La aportacion global de este Convenio es
................................. , correspondiendo a
al resto de oS programas .............ccooveevnvnnen.

De esta Ultima cantidad corresponde a las accio-
nes de formaciéon .............................

Segunda.

La distribucion de los créditos en relacion a
los objetos subvencionables, los importes asigna-
dos y las condiciones para su cumplimiento en
relacion a los Servicios Sociales Basicos son las
determinadas en el Acuerdo de la Junta de Casti-
llay Ledndefecha .........cooveniienen, al que
se refiere el parrafo tercero del articulo 2 del pre-
sente Decreto y que se significan a continuacion:

Tercera.

La distribucion de los créditos en relacion a
los objetos subvencionables, los importes asigna-
dos y las condiciones de su cumplimiento respec-
to al resto de servicios sociales que haya de pres-
tar la entidad local son las determinadas en el
Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de fecha
................................. al que se refiere el
parrafo tercero del articulo 2 del presente Decre-
to y que se significan a continuacion:

Cuarta.

La Entidad Local acepta la distribuciéon de
cantidades prevista en las estipulaciones anterio-
res y se obliga a destinarlas a la finalidad pro-
puesta y al cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas, asi como a la aportacion de los medios

personales, materiales y econdmicos previstos o
necesarios a tal fin.

Quinta.

Asimismo la entidad local, a fin del correcto
desenvolvimiento de la actividad financiada se
compromete a:

a) Admitir y facilitar las tareas de seguimien-
to de los programas que realizara el personal téc-
nico de la Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn, respecto al funcionamiento y la
finalidad prevista de los mismos, poniendo a su
disposicion la informacion y documentacion que
ésta estime oportuna.

b) La justificacion del empleo de los importes
percibidos a la finalidad prevista en los términos
determinados en el articulo 4 del presente Decreto.

Sexta.

Sin perjuicio de las actuaciones de coordina-
cién que pudieran llevarse a cabo, el seguimiento
del cumplimiento del presente Acuerdo se efec-
tuard mediante los siguientes 6rganos:

a) Una Comision Territorial de Seguimiento
formada por tres representantes de la entidad
local y cuatro representantes de la Gerencia de
Servicios Sociales. Actuard como presidente el
Gerente Territorial 0 persona en quien delegue.
Se reunird como minimo una vez por semestre y
siempre que una de las partes lo solicite.

Seran sus funciones en el ambito territorial
correspondiente, las siguientes:

1.— El seguimiento y evaluacion de la conse-
cucion de los objetivos de este Acuerdo.

2.— Compartir cuanta informacién considere
pertinente en relacién con los programas finan-
ciados.

3.— Propuesta de las medidas que considere
oportunas tanto a las entidades locales como a la
Gerencia de Servicios Sociales para mejorar el
funcionamiento de los programas y la calidad de
los Servicios.

4.— Cualquier otra funcién que se le enco-
miende en beneficio del desarrollo y la mejora de
los programas y servicios.

b)Una Comisién Regional de Seguimiento
presidida por el Gerente de Servicios Sociales y
formada por un representante designado por
cada uno de los ayuntamientos de mas de 20.000
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habitantes y cada diputacion provincial, asi como
por los representantes de la Gerencia de Servicios
Sociales que designe el Gerente, en un ndmero
méximo igual al de representantes de las entida-
des locales. Como minimo se reunird una vez al
afio correspondiéndole las siguientes funciones:

1.— La evaluacién y seguimiento de los pro-
gramas objeto del presente Acuerdo.

2.— Valorar la consecucion de los objetivos
previstos.

3.— Recabar cuanta informacion considere,
tanto de las entidades locales como de la Geren-
cia de Servicios Sociales sobre los programas
financiados.

4.— Cualquier otra funciéon que se le enco-
miende en beneficio del desarrollo dptimo de las
prestaciones y programas.

En ambas comisiones podran participar las
personas relacionadas con el tema que se consi-
dere conveniente.

Séptima.

La Administracion de la Comunidad de Cas-
tilla'y Leon, a través de la Gerencia de Servicios
Sociales ejercerd las competencias coordinadoras
previstas legalmente a fin del correcto desenvol-
vimiento de los Servicios Sociales en la Comuni-
dad de Castillay Leon y la elaboracion de la pro-
gramacion de tales Servicios.

Octava.

La vigencia de este Acuerdo se extendera
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de

cada ejercicio, sin perjuicio de que la ejecucion
de alguna de las obligaciones contraidas y su jus-
tificacion se realice en el ejercicio siguiente, todo
ello en aplicacion de las previsiones de la Ley de
Hacienda de la Comunidad y de la Ley de Presu-
puestos de cada ejercicio.

No obstante lo anterior, anualmente, en las
sucesivas Leyes de Presupuestos y a través de los
Acuerdos previstos en el presente Decreto, se
articularan los fondos precisos para el cumpli-
miento de aquellos programas que tanto para la
Gerencia de Servicios Sociales como para la enti-
dad local correspondiente, se estimen necesario
darles continuidad.

Novena.

En lo no previsto en la Ley de Accién Social
y Servicios Sociales, en sus normas de desarrollo
y en el Decreto que aprueba este modelo de
Acuerdo, ambas partes se someten al marco legal
de la legislacion administrativa general.

Y en prueba de conformidad, ambas partes,
firman por triplicado ejemplar este convenio en
el lugar y fecha indicados.

El Consgjero de Sanidad
y Bienestar Social,
(Decreto 2/1998, de 8 de enero)
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

El Presidente/Alcalde
de la Corporacion Local,
Fdo.:




