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LEY 2/1995, DE 6 DE ABRIL, POR LA QUE SE CREA LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA'Y

(BOCyL n.° 71, de 12 de abril de 1995; Correccion de errores en
BOCyL n.° 91, de 15 de mayo de 1995).

Modificada por Ley 11/1997, de 26 de diciembre, de medidas Eco-
némicas, Fiscales y Administrativas (BOCyL n.° 251, de 31 de diciembre

de 1997). (@)

Modificada por Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de medidas Eco-
ndémicas, Fiscales y Administrativas (BOCyL n.° 251, de 30 de diciembre

de 2000).

EL PrRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Sea notorio a todos los ciudadanos que las
Cortes de Castilla y Ledn, han aprobado y yo en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que se esta-
blece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autono-
mia, promulgo y ordeno la publicacion de la
siguiente

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

El punto de partida de los Servicios Sociales
en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
estructurados como un conjunto armanico, apa-
rece con la publicacion de la Ley 18/1988, de
Accion Social y Servicios Sociales. En dicha Ley
se delimita su objeto y ambito de aplicacién

dando cabida en el mismo a las distintas admi-
nistraciones locales, sistemas de participacion,
transferencias y delegacion de competencias,
entre otros titulos de la Ley.

La asuncion de transferencias de la Adminis-
tracion Central y sobre todo la incorporacion a la
Comunidad del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, aconseja la creacion de una estructura
administrativa acorde con sus necesidades, que
permita un desarrollo adecuado en el paso de la
Administracion Central a la Autonémica.

Dentro de los principios inspiradores de la
Ley de Accion Social y Servicios Sociales, figura
la descentralizacion de competencias y funciones
como medio de acercar la administracion al ciu-
dadano. Con esta norma se consigue transmitir
una parte importante de bienes y servicios de la
Administracién Autondmica a las entidades loca-
les, velando la Junta por el mejor desarrollo de los

(1) La Ley 11/1997, de 26 de diciembre, para precisar algunos aspectos de la configuracion de la Gerencia de Servicios Sociales, in-
troduce, mediante su articulo 7, modificaciones en los articulos 3 y 4 de la Ley 2/1995.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

procesos de transferencias y por una adecuada
gestion de los servicios.

Por ello, queriendo dotar a la Administracion
de un instrumento acorde con las necesidades
planteadas, se regula un Ente Institucional que,
con plena sujecion a las normas de caracter gene-
ral ordenadoras del funcionamiento de la Admi-
nistracion Publica, a la vez dote al ambito fun-
cional de los Servicios Sociales de los mecanismos
adecuados para responder a las demandas sociales
con respuestas rapidas y eficaces.

La finalidad de esta norma es la creacion de
un organismo auténomo de caracter administra-
tivo que permita una gestion homogénea basada
en los principios de economfa, eficacia, descen-
tralizacion y participacion de los interesados, a la
vez que se consiga la integracion de los centros y
servicios en materia de Servicios Sociales.

La Ley recoge en sus articulos 1 a 5, la natura-
leza juridica de la Gerencia y su adscripcion, fun-
ciones y competencias, 6rganos rectores, compo-
sicion, funciones y organos de participacion, por
medio de este articulado, se estructura no sélo el
caracter del organismo que desde el principio se
declara publico, sino que dentro de su indepen-
dencia para el desarrollo de sus funciones, se
somete a la decisién superior de un 6érgano cole-
giado como el Consgjo de Administracion.

Los articulos 6 al 12 desarrollan los medios
econémicos y personales con los que cuenta la
Gerencia de Servicios Sociales, introduce una
explicacion en materia de personal demostrativa
de la voluntad de la Comunidad por realizar la
incorporacion de personal de la forma menos
traumatica posible. El sistema de tesoreria, la
actividad interventora y contable y la asesoria
juridica vienen a determinar el interés que se per-
sigue que no es otro que una mayor agilidad
administrativa pero dentro de los cauces y con el
sometimiento a la normativa vigente.

Articulo 1.Creacion.

Se crea la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn como Organismo Auténomo de
caracter administrativo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, al que

corresponde la ejecucion de las competencias de
administracion y gestion de los centros, servicios
y programas sociales que le encomiende la Junta
de Castillay Ledn.

La Gerencia estara adscrita a la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social.

Articulo 2. Funciones, competencias y actividades.
Corresponde a la Gerencia:

a) La organizacion, gestion, desarrollo, con-
trol y coordinacion de centros, establecimientos,
prestaciones y programas de Servicios Sociales,
segun se establece en el articulo 32 de la Ley
18/1988 de Accion Social y Servicios Sociales,
que le sean encomendadas por la Junta de Casti-
llay Ledn.

b) El desarrollo de las actividades, actuaciones
y programas que establecidas en los Planes Regio-
nales de Servicios Sociales, le encomiende la
Junta de Castilla'y Ledn.

c) Cualquier otra que le pudiera ser enco-
mendada por la Junta de Castilla y Ledn y la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social en
materia de Servicios Sociales.

Articulo 3. Organos rectores.

Seran 6rganos rectores de la Gerencia:

— El Consejo de Administracion.

— El Presidente del Consejo de Administracion.

— El Gerente. @

Avrticulo 4. ® Nombramiento, composicion y funcio-
nes.

«1. El Consejo de Administracion es el 6rga-
no superior colegiado de gobierno y direccion de
la Gerencia y estard formado por los siguientes
miembros:

a) Presidente; el Consejero de Sanidad y Bie-
nestar Social.

b) Vicepresidente: el Secretario General de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

c) Vocales:
— El Gerente de Servicios Sociales.

— El Director Gerente de la Gerencia Regio-
nal de Salud.

(2) Articulo redactado conforme a la Ley 11/1997, de 26 de diciembre.
(3) Apartados 1y 1.2 redactados conforme a la Ley 11/2000 de 28 de diciembre.
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— Un representante de la Direccion General
de Presupuestos y Fondos Comunitarios.

— Un representante de la Direccion General
de la Funcion Publica.

— Cuatro representantes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social.

— Dos representantes de la Federacion Regio-
nal de Municipios y Provincias.

— Dos representantes de las Organizaciones
Sindicales mas representativas.

— Dos representantes de las Organizaciones
Empresariales mas representativas.

Secretario: Un Técnico destinado en la
Gerencia, que actuara con voz pero sin voto.

1.1. Los Vocales y el Secretario seran nom-
brados y cesados por el Presidente del Consejo de
Administracion, a propuesta de cada uno de los
Consejeros o entidades representadas.

«1.2. El mandato de los miembros del Conse-
jo de Administracidn que no lo sean por razén de
su cargo, debera ser renovado cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos. No obstante los vocales
designados podran ser sustituidos a propuesta de
los Consejeros o entidades representadas, perma-
neciendo el sustituto en el cargo el tiempo que
restare al miembro sustituido para el cumpli-
miento del periodo de 4 afios».

1.3. Son funciones del Consejo de Adminis-
tracion:

a) Establecer criterios de actuacion de la
Gerencia, conforme a la politica de Servicios
Sociales definida por la Junta de Castilla y Ledn
y la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

b) Aprobar, a propuesta del Gerente, la pro-
gramacion anual de la Gerencia.

c) Aprobar, a propuesta del Gerente, el ante-
proyecto de Presupuesto Anual de la Gerencia.

d) Aprobar la memoria anual de gestion.

e) Adoptar las medidas que estime conve-
nientes para el control y funcionamiento de la
Gerencia de Servicios Sociales.

f) Proponer las tarifas y precios publicos que
sean aplicables a los servicios prestados por la
Gerencia.

g) Proponer para su aprobacion por los 6rga-
nos competentes de la Junta de Castilla y Leon las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Gerencia.

h) Elaborar y aprobar el Reglamento interno
de funcionamiento.

2.— El Presidente del Consejo de Administra-
cién de la Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn tiene atribuida su alta direccion,
impulsa la actuacion de los distintos érganos que
la integran y ostenta la representacion superior de
la Gerencia. Le corresponde en particular actuar
como 6rgano de contratacion de la Gerencia y
autorizar gastos y ordenar pagos en ejecucion de
su presupuesto; las anteriores funciones podran
ser objeto de desconcentracién o de delegacion
en el Gerente. 4

3.— El Gerente es el rgano unipersonal para
la direccion y gestion operativa de la Gerencia de
Servicios Sociales.

3.1. Sera nombrado y cesado por la Junta de
Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de
Sanidad y Bienestar Social.

3.2. Son funciones del Gerente:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la
Gerencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado 2 de este articulo y en los términos que esta-
blezca su Reglamento.

b) La inspeccion de los Servicios Sociales, asi
como el ejercicio de la potestad sancionadora.

c) Proponer al Consejo de Administracion la
programacion anual de la Gerencia.

d) Proponer al Consejo de Administracion el
anteproyecto de Presupuesto anual de la Gerencia.

e) Elevar al Consejo de Administracion la
memoria anual de gestion.

f) Elevar al Consejo de Administracion las
tarifas y precios publicos que sean aplicables a los
servicios prestados por la Gerencia.

) Ostentar la jefatura superior de todo el perso-
nal destinado en las unidades y centros dependientes
de la Gerencia de Servicios Sociales, ejerciendo las
competencias que la normativa vigente en la Comu-
nidad Auténoma atribuya a los jefes superiores de las
distintas Consejerias, en materia de personal, dando
cuenta al Consejo de Administracion.

(4) Los apartados 2 y 3 han sido redactados conforme a la Ley 11/1997, de 26 de diciembre.
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h) Elaborar los proyectos de Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Gerencia y someterlos a
la consideracion del Consejo de Administracion,
para su aprobacion por el érgano competente.

i) Delegar el ejercicio de sus atribuciones en
los cargos inferiores tanto de la estructura central
como provincial, en los términos que puedan
establecerse por el Consejo de Administracion.

j) Cualquier otra que le sea atribuida. 4)

Articulo 5. Organos de participacion.

El Consejo Regional de Accion Social, creado
por la Ley 18/1988, de Accidn Social y Servicios
Sociales, tendra la consideracion de érgano de
participacion de naturaleza consultiva y asesora
de la Gerencia, asumiendo ademas de las funcio-
nes establecidas en el articulo 21 de la citada Ley,
las siguientes:

— Conocer e informar el proyecto de presu-
puesto de la Gerencia de Servicios Sociales.

— Conocer la Memoria anual de la Gerencia.

Articulo 6. Del Patrimonio.

El Patrimonio de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Leon estara integrado por:

1. Los bienes y derechos del sistema de la Se-
guridad Social y del Patrimonio del Estado, que se
incorporen al patrimonio de la Junta, como conse-
cuencia del proceso de transferencias en materia de
Servicios Sociales, asi como aquellos otros pertene-
cientes al patrimonio de la misma y que en cual-
quiera de los casos sean adscritos a la Gerencia.

2. Los bienes y derechos que adquiera o reci-
ba por cualquier titulo.

La Gerencia de Servicios Sociales de Castillay
Ledn deberd establecer el inventario, los sistemas
contables y los registros correspondientes que
permitan conocer de forma permanente el carac-
ter, la situacion patrimonial y el destino de los
bienes y derechos propios o adscritos.

En todo lo no previsto en los apartados ante-
riores, serdn aplicables al patrimonio de la Geren-
cia las previsiones contenidas en la legislacion sobre
el Patrimonio y la Hacienda de la Comunidad.

3. El patrimonio de la Gerencia de Servicios
Sociales afecto al desarrollo de sus funciones,
tiene consideracion de dominio publico.
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Articulo 7. Medios Personales.

El personal de la Gerencia de Servicios Socia-
les estara integrado por:

1. El personal procedente de otras Adminis-
traciones Publicas, que se incorpore como conse-
cuencia de la transferencia de Servicios Sociales a
la Comunidad Auténoma.

2. El personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma que se adscriba al citado
organismao.

3. El personal de nuevo ingreso que se incor-
pore conforme a la normativa vigente.

El régimen juridico aplicable al personal labo-
ral procedente de las transferencias en materia de
Servicios Sociales, una vez concluido el periodo
fijado en la Disposicion Transitoria Cuarta de
esta Ley, sera el establecido en la normativa
vigente y en el Convenio Colectivo que rija en
ese momento para el personal laboral al servicio
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Para el personal funcionario transferido una
vez finalizado este mismo periodo le sera de apli-
cacion la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn y normativa de desarrollo.

Articulo 8.— Presupuesto y Recursos.

El sistema presupuestario se regira por la Ley
7/1986 de la Hacienda y la Ley de Presupuestos
correspondiente de la Comunidad de Castillay Ledn.

El Presupuesto de la Gerencia se incluira en
los Presupuestos de la Comunidad de forma dife-
renciada, calificando como tales los ingresos pro-
cedentes de la Seguridad Social.

La Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad podra acordar un régimen especial
de vinculacion y modificaciones de los créditos
presupuestarios, asi como una estructura presu-
puestaria que permita agilizar y simplificar la
administracion de la Gerencia.

La Gerencia dispondra de los siguientes
recursos:

— Aquellos que la Seguridad Social transfiera
para la ejecucién de competencias de Servicios
Sociales.

— Los asignados por la Junta de Castilla y
Ledn con cargo a su presupuesto.
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— Los productos y rentas que pudieran corres-
ponderle asi como las subvenciones, donaciones
y cualquier otra aportacion procedente de Enti-
dades Publicas, Privadas y Personas fisicas.

— Los ingresos originados por cualquier titulo
en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 9.

La Gerencia dispondra de un sistema de Teso-
reria que gestione los recursos econémicos y rea-
lice los pagos.

Articulo 10.

La funcién interventora se desarrollara con-
forme se establece en el articulo 141 de la Ley
7/1986 de la Hacienda de la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

Articulo 11.

La Gerencia de Servicios Sociales estara some-
tida al régimen de Contabilidad Publica, en los
términos que se dispone en la Ley 7/1986, de 23
de diciembre, de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Articulo 12.6)

«La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, dispondra de un Servicio Juridico propio
al que correspondera la representacion, defensa y
asesoramiento del organismo. Dichas funciones
seran desempefiadas por Letrados de los servicios
juridicos de la Comunidad Auténoma en la
forma y términos establecidos en la normativa
propia de estos».

Disposicién Adicional Primera.

El punto 4 del articulo 48 de la Ley 18/1988,
de Accion Social y Servicios Sociales queda
redactado como sigue:

«La consignacion presupuestaria de la Junta
de Castilla y Ledn para Servicios Sociales experi-
mentar un incremento anual superior a la media
de la subida de los presupuestos generales de la
Comunidad para todas las Consejerias».

Disposicion Adicional Segunda.(®)

Disposicion Adicional Tercera.

Los programas y servicios que el INSERSO
desarrolla por convenio con las Corporaciones
Locales y sea competencia de las mismas, de
acuerdo con la Ley 18/1988 de Accion Social y
Servicios Sociales, se incorporaran con las mismas
consignaciones presupuestarias al Convenio de
desarrollo de los servicios bésicos o servicios espe-
cificos existente entre la Junta de Castillay Leony
las correspondientes Corporaciones Locales.

Disposicion Transitoria Primera.

La Junta de Castilla y Ledn, modificard la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de los servicios admi-
nistrativos de Servicios Sociales, cuando se reci-
ban las transferencias, con la finalidad de evitar
duplicidades y conseguir una mayor eficiencia en
el desarrollo de sus funciones, adoptandose las
medidas necesarias que permitan la movilidad de
funcionarios entre la Administracion General e
Institucional de la Comunidad Auténoma.

Disposicion Transitoria Segunda.

Mientras se dicta por la Junta de Castilla y
Leodn la normativa de desarrollo correspondiente
a la Gerencia, se autoriza a la Consgjeria de Sani-
dad y Bienestar Social a realizar cuantas gestiones
sean necesarias para el pago del personal, mante-
nimiento de los centros y realizacion de las acti-
vidades correspondientes a los servicios que se
transfieran del Instituto Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO) a la Comunidad de Castilla
y Leon.

Disposicion Transitoria Tercera.

Durante el ejercicio presupuestario de 1995
se autoriza al Presidente del Consejo de Admi-
nistracion para realizar las modificaciones presu-
puestarias necesarias, con las mismas facultades
atribuidas por la Ley 7/1986 de la Hacienda de la
Comunidad y la Ley de Presupuestos correspon-
diente al afio 1995 a los Consejeros de la Junta de
Castilla y Ledn.

(5) Articulo redactado conforme a la Ley 11/2000, de 28 de diciembre.
(6) Derogada por la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de medidas econémicas, fiscales y administrativas.
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Disposicion Transitoria Cuarta.

Las diferencias retributivas que pudieran pro-
ducirse por el traspaso de medios personales a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, deri-
vadas de la transferencia de competencias en
materia de Gestion de las Prestaciones y Servicios
Sociales del INSERSO, seran asumidas por la
Junta de Castilla y Ledn en los tres ejercicios pre-
supuestarios siguientes a aquél en que se produz-
ca la efectividad plena de la transferencia.

Por la Junta de Castilla y Ledn se llevard a
cabo la homologacién de las condiciones labora-
les de estos medios personales al d&mbito de la
normativa que sea de aplicacion al Personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, en un plazo no superior al esta-
blecido en el parrafo anterior. El contenido del
acuerdo de homologacion con la representacion
sindical que corresponda, debera ser pactado con
anterioridad al comienzo del primer ejercicio
presupuestario al que se refiere el parrafo prime-
ro de esta disposicion.

Disposicion Transitoria Quinta.

Si la efectividad de la transferencia se produ-
ce en el transcurso de un ejercicio presupuestario,
los medios financieros traspasados a la Comuni-
dad Auténoma, en materia de Servicios Sociales,
constituiran el Presupuesto de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales para ese ejercicio.

Disposicién Final Primera.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para
dictar la normativa necesaria para la ejecucion y
desarrollo de la presente Ley.

Disposicion Final Segunda.

Esta Ley entrara en vigor el mismo dia en
que se publique el Real Decreto de transferen-
cias del INSERSO a la Comunidad de Castilla
y Leon.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a
los que sea de aplicacion esta Ley la cumplan, y a
todos los Tribunales y Autoridades que corres-
ponda que la hagan cumplir.




DECRETO 2/1998, DE 8 DE ENERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE LA GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLAY LEON.

(BOCyL n.° 10, de 16 de enero de 1998).

Modificado por Decreto 329/1999, de 30 de diciembre (BOCyL
n.° 3, de 5 de enero) y por Decreto 166/2000, de 6 de julio (BOCyL
n.° 134, de 11 de julio). (Correccion de errores en BOCyL n.° 138, de

17 de julio).

La Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que se
crea la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Leon, la configura como Organismo Auténo-
mo de caréacter administrativo, dotdndolo de per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, adscrito a la Consejeria de Sanidad y Bie-
nestar Social, y encomendandole la ejecucion de
las competencias de administracion y gestion de
centros, servicios y programas sociales que le atri-
buya la Junta de Castilla y Ledn.

En desarrollo de la propia Ley de creacion
que en diversos preceptos determina la necesidad
de completar y concretar un régimen organico,
de funcionamiento, de personal, patrimonial y
presupuestario de este Organismo, se aprueba
mediante el Decreto 258/1995, de 14 de diciem-
bre, el Reglamento General de la Gerencia de
Servicios Sociales, para dar cumplimiento a ese
mandato legal.

Dicho Reglamento ha sido objeto de sucesivas
modificaciones, derivadas fundamentalmente de la
asuncion de nuevas competencias y la consiguiente
reorganizacion de la Gerencia, que se han llevado a
cabo mediante los Decretos 259/1996, de 21 de
noviembre, y 169/1997, de 28 de agosto.

La Ley 11/1997, de 26 de diciembre, de
Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas,
modifica a su vez la Ley 2/1995, de 6 de abril,
configurando un nuevo Régimen Organico de la
Gerencia de Servicios Sociales, incluyendo como
6rgano rector al Presidente del Consejo de Admi-
nistracion, al que atribuye determinadas funcio-
nes de gobierno, administracion y superior repre-
sentacion del Organismo.

La nueva configuracion orgénica de la
Gerencia derivada de la citada modificacion
legal hace necesario, a su vez, modificar los pre-
ceptos afectados del Reglamento General. Todo
lo anterior indica la oportunidad de elaborar
un nuevo Reglamento que, desarrollando y
regulando los cambios producidos, comprenda
las modificaciones a que anteriormente se hace
referencia, refundiendo en un solo texto, los
preceptos dispersos en diversas disposiciones,
en aras del mantenimiento de la unidad del
Reglamento, facilitando su conocimiento y
aplicacion.

Por lo expuesto, se procede a aprobar,
mediante el presente Decreto, el Reglamento
General de la Gerencia de Servicios Sociales de
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Castilla y Leon, quedando derogados el Decreto
258/1995, de 14 de diciembre, y los sucesivos
Decretos que lo modifican.

En su virtud, teniendo en cuenta el acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
y en uso de la autorizacién contenida en la Dispo-
sicion Final Primera de la Ley 2/1995, a propues-
ta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social, y
previa deliberacion de la Junta de Castillay Leon,
en su reunion del dia 8 de enero de 1998,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento General de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
que se transcribe como Anexo al presente Decreto.

«Disposicién Adicional Primera.(t)

Se desconcentra el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de Accion Social y Ser-
vicios Sociales, prevista en el articulo 4.3.2.b) de
la Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que se crea la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leon.

Correspondera por desconcentracién a los
Gerentes Territoriales de Servicios Sociales, en el
ambito de sus respectivas provincias, la incoacion
de los expedientes sancionadores, en todo caso, y
la resolucién de aquéllos en que la sancion se
corresponda con la comision de una falta leve».

«Disposicién Adicional Segunda.()

Se desconcentra el ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria respecto al personal, atribuida al
Gerente de Servicios Sociales conforme a lo pre-
visto en el articulo 4.2.2.i) de la citada Ley
2/1995, y en el articulo 7.3.b) del Decreto
239/1996, de 24 de octubre, por el que se arti-
cula la distribucidon de competencias en materia
de personal que presta sus servicios en la Geren-
cia de Servicios Sociales de Castillay Ledn, en el
Secretario Técnico Administrativo y en los
Gerentes Territoriales de Servicios Sociales.

a) Correspondera por desconcentracion al
Secretario Técnico Administrativo, respecto del

personal que desempefie sus cometidos en los
Servicios Centrales de la Gerencia de Servicios
Sociales, la incoacion de los expedientes discipli-
narios en todo caso y la resolucién de aquéllos en
gue la sancion se corresponda con la comision de
una falta leve.

b) Correspondera por desconcentracion a los
Gerentes Territoriales de Servicios Sociales respec-
to del personal que preste sus servicios en las
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales, la
incoacion de los expedientes disciplinarios en todo
caso y la resolucion de aquéllos en que la sancién
se corresponda con la comision de una falta leve».

«Disposicion Adicional Tercera.(1)

El ejercicio de la potestad sancionadora que se
desconcentra en las disposiciones anteriores no
podra ser objeto de delegacién en 6rgano distinto.

Asi mismo las Resoluciones que se dicten en el
gjercicio de las competencias desconcentradas no
agotan la via administrativa, pudiendo interpo-
nerse por los interesados el recurso de alzada pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo ComUn».

Disposicion Adicional Cuarta.(2)

Disposicién Transitoria Primera.

El régimen juridico que rige para el personal
funcionario y laboral que presta sus servicios en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma, no
serd aplicable en su totalidad al personal proce-
dente de la Administracion Central del Estado
Administracion de la Seguridad Social, que se
incorpora como consecuencia de la transferencia
en materia de Asistencia Social y Servicios Socia-
les a la Comunidad de Castilla y Léon, en tanto
no concluya el periodo fijado en la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 2/1995, de 6 de abril.

Disposicion Transitoria Segunda.

Hasta tanto no se dicte por los drganos com-
petentes de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, la normativa propia del ambito de
actuacion de este Decreto y Reglamento, segui-
ran siendo de aplicacién las disposiciones, ins-

(1) Disposicién redactada conforme a lo dispuesto por el Decreto 329/1999, de 30 de diciembre.

(2) Disposicion derogada por el Decreto 110/1998, de 11 de junio, por el que se desconcentran competencias de la Gerencia de

Servicios Sociales de Castilla y Ledn.
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trucciones u otras normas de caracter interno
relativas a los centros, establecimientos, progra-
mas o prestaciones, correspondientes a los servi-
cios traspasados y adscritos a la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.
Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango en lo que se opongan a lo
regulado en el presente Decreto, y en concreto, el
Decreto 258/1995, de 14 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y los Decre-
tos 259/1996, de 24 de octubre, y 169/1997, de 28
de agosto, que modifican a aquél.

Disposicion Final Primera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienes-
tar Social para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion del pre-
sente Decreto.

Disposicién Final Segunda.

Este Decreto entrara en vigor el dia de su
publicacion.

ANEXO

REGLAMENTO GENERAL DE LA GEREN-
CIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTI-
LLAY LEON

TITULO |
Naturaleza, régimen juridico y funciones

Articulo 1. Naturaleza.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/1995,
de 6 de abril, modificada por la Ley 11/1997, de
26 de diciembre, de Medidas Economicas, Fiscales
y Administrativas, la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Ledn, es un Organismo Auténomo de
caracter administrativo de los previstos en el articu-
lo 18.1.a) de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de
la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Léon,
dotado de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, adscrito a la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social y al que corresponden
las funciones, competencias y actividades que se
detallan en el articulo 2 de su Ley de creacidn.

Articulo 2. Régimen Juridico.
La Gerencia de Servicios Sociales se rige:

a) Por la Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que
se crea la Gerencia de Servicios Sociales de Casti-
llay Ledn, modificada por la Ley 11/1997 de 26
de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscales y
Administrativas.

b) Por la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de
la Hacienda de la Comunidad de Castillay Leén,
en aquellos aspectos en que resulte aplicable.

c) Por la Ley 6/1987, de 7 mayo, de Patrimo-
nio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Por el presente Reglamento General y
demas normas de desarrollo que se dicten.

e) Por las disposiciones legales y administrati-
vas de caracter general que sean de aplicacion.

«Articulo 3. Funciones de la Gerencia de Servicios
Sociales.(®)

La Gerencia de Servicios Sociales, llevard a
cabo la planificacion, programacion y ejecucion
de las competencias en materia de Accidn Social
y Servicios Sociales, referidas a los servicios basi-
cos y a los sectores o colectivos de familia, meno-
res, personas mayores, personas discapacitadas
con certificados de minusvalia (en adelante per-
sonas discapacitadas), personas desfavorecidas y
minorias étnicas, correspondiéndole:

a) La elaboracién del Plan Estratégico del Sis-
tema de Accidn Social y del Mapa Regional de
Servicios Sociales.

b) La elaboracién y ejecucion de los Planes
Regionales Sectoriales en los sectores referidos.

¢) La organizacion, gestion, desarrollo, con-
trol, coordinacién e inspeccién de centros pro-
pios o adscritos.

d) El control y la inspeccion de los centros y
servicios cuya titularidad corresponda a personas
o entidades publicas o privadas de caracter social.

e) El establecimiento y gestion de convenios,
conciertos, contratos y demas acuerdos con enti-
dades, empresas o profesionales, para la presta-
cién de servicios en la Comunidad de Castilla y
Ledn en las materias de su competencia.

(3) Articulo redactado conforme a lo dispuesto por el Decreto 329/1999.
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f) La gestion de programas y prestaciones
referidas a los sectores de su competencia en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

g) La promocién del ocio y de la cultura en
las personas mayores.

h) Desarrollo y gestion de actuaciones referi-
das a los Fondos Estructurales y otras ayudas pro-
cedentes de la Unién Europea u otras Adminis-
traciones Publicas, en los colectivos y sectores
objeto de su competencia.

i) Coordinacion y colaboracion con Entida-
des Locales, Entidades Privadas y otras Adminis-
traciones Plblicas en las materias propias de su
competencia.

j) Organizacion y desarrollo de programas de
formacion, estudio e investigacion en las materias
de su competencia.

K) Inscripcion y registro de Entidades y Servi-
cios, asi como autorizaciéon de Centros en el
marco de la Ley de Accidn Social y Servicios
Sociales, excepto los que, en funcion de la mate-
ria, corresponden al Comisionado Regional para
la Droga.

[) Cualquier otra funcién que se le encomien-
de por los 6rganos competentes de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténomay.

TiTULO I

Organizacion y personal de la Gerencia de
Servicios Sociales

CAPITULO PRIMERO

Del Régimen Organico

Articulo 4. Organos rectores.

El gobierno y la administracién de la Geren-
cia de Servicios Sociales corresponde a los
siguientes drganos:

a) El Consejo de Administracion.
b) El Presidente del Consejo de Administracion.
c) El Gerente.

Articulo 5. Organos de participacion.

Tendr4 este consideracion el Consejo Regional
de Accién Social creado por la Ley 18/1988, de 28
de diciembre, de Accion Social y Servicios Sociales.
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CAPITULO SEGUNDO
De los Organos Rectores

Seccidn Primera.— Del Consejo de Administra-
cion
Subseccién 1.2~ Nombramiento, composicién
y funciones

Articulo 6.
La Gerencia de Servicios Sociales estara regida

por un Consgjo de Administracion, que es el érga-
no superior colegiado de gobierno y direccion.

Articulo 7. Composicion.

El Consejo de Administracion estard formado
por los siguientes miembros:

— Presidente: Consejero de Sanidad y Bienes-
tar Social.

— Vicepresidente: Secretario General de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

— Vocales:
« El Gerente de Servicios Sociales.

e Un representante de la Direccion General
de Presupuestos y Programacion.

« Un representante de la Direccion General
de la Funcidn Publica.

« Tres representantes de la Consejeria de Sani-
dad y Bienestar Social.

« Dos representantes de la Federacion Regio-
nal de Municipios y Provincias.

« Dos representantes de las Organizaciones
Sindicales mas representativas.

« Dos representantes de las Organizaciones
Empresariales mas representativas.

El Consejo de Administracion estara asistido
por un Secretario, que serd un Técnico destinado
en la Gerencia, que actuara con voz pero sin voto.

Articulo 8. Nombramiento y cese.

La designacion y el cese de los Vocales se efec-
tuard por el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion a propuesta de cada uno de los Consejeros
0 Entidades representadas de quienes dependan y
el Secretario a propuesta del Gerente.

Articulo 9. Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consegjo de
Administracién que no lo sean por razén de su
cargo, debera ser renovado cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.
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Articulo 10. Funciones.

Corresponderan al Consejo de Administra-
cion las mas amplias facultades, de gobierno y
direccion de la Gerencia y, especialmente, el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Establecer los criterios de actuacion de la
Gerencia, conforme a la politica de Servicios
Sociales definida por la Junta de Castilla y Le6n
y la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social,
tomando en consideracion las orientaciones del
Consejo Regional de Accién Social.

b) Aprobar, a propuesta del Gerente, la pro-
gramacion anual de la Gerencia.

c) Aprobar, a propuesta del Gerente, el ante-
proyecto de Presupuesto anual de la Gerencia.

d) Aprobar la memoria anual de Gestion.

e) Adoptar las medidas que estime conve-
nientes para el control y funcionamiento de la
Gerencia de Servicios Sociales.

f) Proponer las tarifas y precios pablicos que
sean aplicables a los servicios prestados por la
Gerencia.

g) Proponer para su aprobacion por la Junta
de Castilla y Ledn, las Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Gerencia.

h) Elaborar y aprobar el Reglamento Interno de
Funcionamiento del propio Consejo de Adminis-
tracion en todo lo no previsto en este Reglamento.

i) Crear Comisiones u otros 6rganos comple-
mentarios colegiados que estime conveniente,
con indicacion de las facultades que, en su caso,
les seran delegadas.

j) Formular las propuestas de modificacion
del presente Reglamento.

k) Aprobar los Pliegos de Condiciones Gene-
rales para los proyectos, obras, adquisiciones,
infraestructuras y servicios de la Gerencia.

1) Revisar y aprobar anualmente el inventario
del patrimonio de la Gerencia.

m) Informar, cuando le sean sometidas a con-
sulta, las propuestas de disposiciones legales y
administrativas que afecten a los servicios gestio-
nados por la Gerencia y emitir los informes que
le sean requeridos por la Junta de Castillay Ledn.

n) Delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion o en el Gerente cualquier facul-
tad especifica.

0) Cuantas otras funciones le sean atribuidas,
en virtud de disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 11. Funcionamiento interno.

El régimen de funcionamiento del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Socia-
les se regird por un Reglamento interno que sera
elaborado y aprobado por el propio Consejo, que
deberd ajustarse a las disposiciones contenidas en
el Capitulo 11 del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, sin perjuicio de las pecu-
liaridades que estime conveniente introducir.

Subseccion 2.2— El Presidente.

Articulo 12.

1. El Presidente del Consejo de Administra-
cion de la Gerencia de Servicios Sociales sera por
razon de su cargo, el Consejero de Sanidad y Bie-
nestar Social.

2. Corresponden al Presidente del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, la alta direccion de
ésta, impulsando la actuacion de los distintos
Organos que la integran y ostenta su representa-
cién superior.

3. En particular corresponden al Presidente
las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente a la Geren-
ciay a su Consejo de Administracion.

b) Actuar como 6rgano de contratacion de la
Gerencia.

c) Autorizar gastos y ordenar pagos en ejecu-
cion del presupuesto de la Gerencia.

d) Celebrar convenios, conciertos, contratos y
demas acuerdos con Empresas, Organismos, Ins-
tituciones, Asociaciones y Profesionales, que pue-
dan contribuir al logro de los fines de la Gerencia.

e) Hacer cumplir los criterios de actuacion es-
tablecidos para la Gerencia de Servicios Sociales.

f) Vigilar y coordinar el desarrollo de la acti-
vidad de la Gerencia.

g) Dirigir la actuacion del Consejo de Admi-
nistracion, convocarlo, fijar el orden del dia, pre-
sidir y dirigir sus deliberaciones, dirimir los empa-
tes con su voto de calidad y levantar las sesiones.

h) Presidir las Comisiones u otros 6rganos com-
plementarios colegiados, que en su caso se creen.

i) Velar por la correcta ejecucion de los acuer-
dos adoptados por el Consejo de Administracion.
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j) Elevar al Consejo de Administracion cuan-
tos documentos e informes estime oportunos.

k) Proponer al Consejo de Administracion el
Reglamento Interno de Funcionamiento.

I) Ejercer las facultades de gobierno y admi-
nistracion de la Gerencia que no estén atribuidas
0 delegadas a otro érgano de la misma.

m) Ejercer las facultades que le delegue el Con-
sejo de Administracion y aquellas que se deriven
de lo dispuesto en el presente Reglamento.

4. Las funciones que especificamente tenga
atribuidas el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion podrén ser objeto de desconcentracion o
delegacion en el Gerente.

5. Las resoluciones del Presidente del Conse-
jo de Administracion dictadas en el ejercicio de
sus funciones ponen fin a la via administrativa.

Subseccion 3.2- El Vicepresidente.

Articulo 13.

1. El Vicepresidente del Consejo de Administracion
sera por razon de su cargo, el Secretario General de la
Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.

2. Corresponde al Vicepresidente las siguien-
tes facultades:

a) Sustituir al Presidente en los casos de
ausencia, vacante, enfermedad y siempre que
cualquier circunstancia le impida ejercer sus fun-
ciones.

b) Las que el Presidente le delegue expresamen-
te, dando cuenta al Consejo de Administracion.

Subseccion 4.2— De la Secretaria
del Consejo de Administracion.

Articulo 14.

El Secretario del Consejo de Administracion,
que habra de ser un Técnico destinado en la
Gerencia de Servicios Sociales, serd nombrado y
cesado por el Presidente del Consejo de Admi-
nistracion, a propuesta del Gerente y asistira a las
reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 15.

Compete al Secretario del Consejo de Admi-
nistracién ademas de las facultades que se esta-
blezcan en el Reglamento Interno de Funciona-
miento, las especificas que a continuacion se
sefialan:
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a) Efectuar la convocatoria para las reuniones
del Consejo de Administracion, y, en su caso, de
las comisiones u 6rganos complementarios que se
creen.

b) Levantar y custodiar las actas de las delibe-
raciones y acuerdos adoptados por el Consejo y
dar fe de los mismos.

c) Velar por el cumplimiento del presente
Reglamento General y del Reglamento Interior
de Funcionamiento en el procedimiento de
adopcion de acuerdos.

Seccion Segunda.— Del Gerente

Articulo 16.

El Gerente, con rango de Director General, es
el drgano unipersonal para la direccion y gestion
operativa de la Gerencia de Servicios Sociales.

Articulo 17. Nombramiento y cese.

El Gerente serd nombrado y cesado por la
Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Conse-
jero de Sanidad y Bienestar Social.

Articulo 18. Funciones.

1. Corresponden al Gerente las siguientes
facultades y funciones:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la
Gerencia de Servicios Sociales y ejercitar en su
nombre las acciones y recursos administrativos y
jurisdiccionales para la defensa de sus intereses
ante los Tribunales de Justicia y otras Adminis-
traciones Publicas.

b) La inspeccion de Centros y Servicios, asi
como el ejercicio de la potestad sancionadora.

¢) Administracion y gestion de los derechos
econoémicos.

d) Proponer al Consejo de Administracion la
programacién anual de la Gerencia de Servicios
Sociales.

e) Proponer al Consejo de Administracion el
anteproyecto de Presupuesto anual de la Geren-
cia de Servicios Sociales.

f) Elevar al Consejo de Administracion la
memoria anual de gestion.

g) Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas relativas a la fijacion de tarifas y pre-
cios publicos que sean aplicables a los servicios
prestados por la Gerencia.
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«h)@ Resolver los recursos y reclamaciones
que procedan, de acuerdo con la normativa apli-
cable. A efectos de interposicion de recurso de
alzada, los actos del Gerente que no pongan fin a
la via administrativa podran ser recurridos ante el
Consejero de Sanidad y Bienestar Social».

i) Ostentar la Jefatura Superior de todo el
personal destinado en las unidades y centros
dependientes de la Gerencia de Servicios Socia-
les, ejerciendo las competencias que la normati-
va vigente en la Comunidad Auténoma atribuya
a los jefes superiores de las distintas Consejerias
en materia de personal, dando cuenta al Conse-
jo de Administracion.

j) Elaborar los proyectos de Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Gerencia y someterlos a
la consideracion del Consejo de Administracion,
para su aprobacién por el 6rgano competente.

k) Someter a la aprobacion del Consejo de
Administracion, las propuestas sobre organiza-
cion de servicios y centros y sobre los planes y
programas de actuacion enunciados en el articu-
lo tercero del presente Reglamento, asi como la
prevision de las inversiones y acciones precisas
para su ejecucion.

I) Dictar instrucciones relativas al funciona-
miento y organizacion interna de la Gerencia de
Servicios Sociales, sin perjuicio de las facultades
que correspondan a la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social, al Consejo de Administracion y
a su Presidente.

m) Ejercer cuantas otras le sean atribuidas
legal o reglamentariamente.

2. El Gerente podra delegar el ejercicio de sus
atribuciones en los cargos inferiores, tanto de la
estructura central como provincial, en los térmi-
nos que puedan establecerse por el Consejo de
Administracion.

«3.05) El Gerente sera sustituido en caso de
ausencia, vacante o enfermedad, por el Director
Técnico Administrativo o, en su defecto, por el
Director Técnico mas antiguo en el desempefio
de su cargo.

(4) Redactado conforme a lo dispuesto en el Decreto 329/1999.
(5) Afadido por Decreto 166/2000.
(6) Segun la redaccion dada por Decreto 166/2000.

CAPITULO TERCERO
Organos de participacion

Articulo 19.

1. Tendra la consideracion de érgano de par-
ticipacion de naturaleza consultiva y asesora de la
Gerencia de Servicios Sociales, el Consejo Regio-
nal de Accion Social, creado por la Ley 18/1988,
de 28 de diciembre, de Accion Social y Servicios
Sociales.

2. Ademaés de las funciones encomendadas
por los articulos 20 y 21 de la Ley 18/1988,
asume las especificas, en relacion con la Gerencia,
que se sefialan:

a) Conocer e informar el proyecto de presu-
puesto de la Gerencia de Servicios Sociales.

b) Conocer la Memoria anual de la Gerencia.

CAPITULO CUARTO
De la Organizacion y régimen de personal

«Articulo 20. De la Organizacion.(®)

Bajo la superior direccion del Gerente, la
Gerencia de Servicios Sociales para el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas y el desa-
rrollo de las funciones que dicho ejercicio conlle-
va, se estructura en los siguientes drganos:

a) Direccion Técnica Administrativa.

b) Direccion Técnica de Recursos Humanos e
Inspeccion.

¢) Direccion Técnica de Ordenacion de los
Servicios Sociales y Proteccion a la Infancia.

d) Direccidn Técnica para la Atencion de las
Personas Mayores y Personas Discapacitadas.

e) Gerencias Territoriales».

«Articulo 21. Direccion Técnica Administrativa.(?)

1. Bajo la dependencia directa del Gerente,
existira una Direccion Técnica Administrativa, que
tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia técnica y administrativa
al Gerente en cuantos asuntos éste considere con-
veniente, ocupandose especialmente de la admi-
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nistracion y control presupuestario de ingresos y
gastos, promocidn de los pagos y contratacion
administrativa.

b) La coordinacion general de los servicios
técnicos, juridico-administrativos y econémicos
de todos los centros y unidades de la Gerencia,
integrandose especificamente en la Direccion
Técnica Administrativa las funciones de norma-
tiva, informética, infraestructuras y patrimonio.

¢) Planificacion estratégica y coordinacion de
los Planes Regionales Sectoriales de los Servicios
Sociales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) La ordenacion y gestion en materia de
informacion, estudios y estadisticas.

e) Ejercer las facultades que le delegue o enco-
miende expresamente el Gerente.

2. El titular de la Direccién Técnica Admi-
nistrativa sera nombrado por el Consejero de
Sanidad y Bienestar Social a propuesta del
Gerente.

3. La Direccién Técnica Administrativa, se
estructura en las siguientes unidades administra-
tivas:

— Servicio de Administracion Econdmica.

— Servicio de Tesoreria.

— Servicio de Infraestructura y Patrimonio.

— Servicio de Evaluacion, Normativa y Proce-
dimiento.

— Servicio de Estudios e Informacion.

— Servicio de Informatica.

— Asesoria Juridica.

— Intervencion Delegada.

4. El Servicio de Tesoreria, 6rgano gestor del
sistema de Tesoreria de la Gerencia de Servicios
Sociales, en virtud de lo dispuesto en el articulo
9 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, ejercerd las fun-

ciones que se contienen en el articulo 26 del pre-
sente Reglamento.

5. La Asesoria Juridica de la Gerencia, con las
funciones del articulo 12 de la Ley 2/1995, de 6
de abril, y del Decreto 17/1996, de 1 de febrero,
de los Servicios Juridicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, proveerd sus puestos de trabajo
en la forma prevista en el articulo 17 del citado

(7) Articulo afiadido por Decreto 166/2000.
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Decreto de los Servicios Juridicos, dependiendo
funcionalmente de la Asesoria Juridica General
de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial».

«Articulo 21.Bis. Direccion Técnica de Recursos
Humanos e Inspeccion. ()

1. Bajo la dependencia directa del Gerente,
existira una Direccion Técnica de Recursos
Humanos e Inspeccion, que tendrd encomenda-
das las siguientes funciones:

a) Coordinacion y supervision de la actividad
administrativa de la Gerencia relativa a las mate-
rias de gestion de personal y formacién de recur-
sos humanos, asuntos generales y régimen inte-
rior, inspeccion de los centros y servicios propios
y ajenos, prevencion y salud laboral, asi como la
ordenacion y gestion de referida al Registro de
entidades, centros y servicios de caracter social.

b) Mantener las relaciones de la Gerencia de
Servicios Sociales con las organizaciones sindica-
les y 6rganos de representacion de su personal de
ambito regional.

c) Ejercer las facultades que le delegue o enco-
miende expresamente el Gerente.

2. El titular de la Direccién Técnica de
Recursos Humanos e Inspeccion sera nombrado
por el Consejero de Sanidad y Bienestar Social a
propuesta del Gerente.

3. La Direccion Técnica de Recursos Huma-
nos e Inspeccion, se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

— Servicio de Personal y Asuntos Generales.

— Servicio de Inspeccion y Registro de Enti-
dades, Servicios y Centros.

— Unidad de Prevencion y Salud.

4. El Centro Regional de Formacion y Estu-
dios Sociales “Fuente Clara” de Avila, realizaré la
funciones que tiene encomendadas, bajo la
dependencia directa de esta Direccion Técnica
con la denominacién de Centro Regional de For-
macion y Estudios Sociales».
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«Articulo 22. Direccion Técnica de Ordenacion de
los Servicios Sociales y Proteccion a la Infancia.(®)

1. Bajo la dependencia directa del Gerente,
existird una Direccion Técnica de Ordenacion de
Servicios Sociales y Proteccion a la Infancia, que
tendré encomendada las siguientes funciones:

a) Ordenacion y gestion de la accion social
relativa a los Servicios Sociales Basicos.

b) Coordinacion y cooperacién con las Admi-
nistraciones Publicas y Entidades Privadas, para
el desarrollo del Sistema de Accién Social, res-
pecto de los Servicios Sociales Basicos; asimismo
coordinara los procesos de transferencias y dele-
gaciones que se efectlien en las materias que son
competencia de la Gerencia.

¢) Ordenacién y gestion de la accién social
dirigida a los menores en situacion de desprotec-
cion y a jovenes infractores.

d) Elaboracion, desarrollo y seguimiento de
los programas de atencion a la familia y sectores
desfavorecidos.

e) Ordenacion y gestion de las Prestaciones
Econoémicas y Asistenciales referidas a los sectores
de competencia de la Gerencia.

f) Ejercer las facultades que le delegue o enco-
miende expresamente el Gerente.

2. El titular de la Direccidn Técnica de Orde-
nacion de los Servicios Sociales y Proteccion a la
Infancia serda nombrado por el Consejero de Sani-
dad y Bienestar Social a propuesta del Gerente.

3. La Direccién Técnica de Ordenacion de
los Servicios Sociales y Proteccion a la Infancia,
se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

— Servicio de Accion Social Bésica e Integracion.
— Servicio de Proteccion a la Infancia.

— Servicio de Atencion y Reinsercion de Jove-
nes Infractores.

Servicio de Prestaciones».
«Articulo 23. Direccion Técnica para la Atencién

de las Personas Mayores y Personas Discapacita-
das.®

1. Bajo la dependencia directa del Gerente,
existird una Direccioén Técnica para la Atencién

de las Personas Mayores y Personas Discapacita-
das, que tendrd encomendada las funciones ges-
toras correspondientes a la accion social y servi-
cios sociales dirigidas a las personas mayores y
personas discapacitadas, asi como el ejercicio de
las facultades que le delegue o0 encomiende expre-
samente el Gerente.

2. El titular de la Direccién Técnica para la
Atencion de las Personas Mayores y Personas
Discapacitadas serd& nombrado por el Consejero
de Sanidad y Bienestar Social a propuesta del
Gerente.

3. La Direccion Técnica para la Atencion de
las Personas Mayores y Personas Discapacitadas,
se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

— Servicio de Atencion a Personas Mayores.

— Servicio de Atencidn a Personas Discapaci-
tadas.

— Servicio de Calidad y Gestion de Centros».

Articulo 24. Gerencias Territoriales.

1. En el &mbito provincial de la Comunidad
de Castilla y Ledn, la gestion de la Gerencia de
Servicios Sociales se realizara a través de las
Gerencias Territoriales.

2. En las Gerencias Territoriales existiran: El
Gerente Territorial, los Jefes de Area y en su caso
los Jefes de Seccion que se establezcan de acuer-
do con las necesidades que para la eficaz atencién
a los beneficiarios se estime necesario y con las
funciones que especificamente se les asignen.

3. La estructura de las Gerencias Territoriales
podra tener distinta configuracion segun el volu-
men de gestion derivada del nimero y naturale-
za de los Centros de Gestion existentes en cada
una de las provincias.

4. El Gerente Territorial sera el representante
de la Gerencia de Servicios Sociales en la provin-
cia y velara por el cumplimiento de los fines del
Organismo en el ambito de sus competencias.

Articulo 25. Intervencion Delegada.

De acuerdo con lo dispuesto en las letras c) y d)
del articulo 2 del Decreto 208/1993, sobre estruc-
tura organica de la Intervencion General de la

(8) Articulos redactados conforme a lo dispuesto por Decreto 166/2000.
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Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, las competencias de la misma se desarrollaran
en el ambito de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla'y Léon, a través de la Intervencién Delega-
da Central y de las Intervenciones Territoriales.

1. La Intervencién Delegada Central estara
adscrita organicamente al Gerente, sin perjuicio
de la dependencia que en el orden funcional
corresponde a aquélla con respecto a la Interven-
cién General de la Administracion de la Comu-
nidad de Castillay Ledn.

Ejercera las mismas competencias, en el &mbi-
to de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, que para las Intervenciones Delegadas en
las Consejerias se recogen en el articulo 5 del
Decreto 208/1993, ademés de las que le atribuya
la Intervencion General. Para el desarrollo de tales
funciones contara con uno o varios Interventores
Adjuntos, una Unidad de Coordinacion, con
rango de Seccion, el Servicio de Contabilidad y el
Servicio de Fiscalizacién y Control Financiero.

2. Las Intervenciones Territoriales, encuadra-
das organicamente en las Gerencias Territoriales,
y funcionalmente dependientes de la Interven-
cién Delegada Central, ejerceran las competen-
cias que le atribuya la Intervencion General.

Cuando las necesidades del servicio lo requie-
ran los Interventores Territoriales podran estar
asistidos por Interventores Adjuntos.

Articulo 26. Servicio de Tesoreria.

La Gerencia dispondra de un Servicio de
Tesoreria dependiente organicamente del Secre-
tario Técnico Administrativo y funcionalmente
de la Tesoreria General de la Consgjeria de Eco-
nomia y Hacienda en cuanto custodiador y ges-
tor de los recursos financieros integrados en el
Tesoro de la Comunidad Auténoma.

El Jefe del Servicio de Tesoreria ejercera por
delegacion del Presidente del Consejo de Admi-
nistracion, la ordenacién de los pagos que deba
efectuar la Gerencia en los términos previstos en
la Ley 2/1995, de 6 de abril.

Asimismo ejercera por delegacion de la Teso-
reria General las funciones que atribuye a ésta el
articulo 160 y siguientes de la Ley 7/1986, de 23
de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad.
Articulo 27. Régimen del personal.

1. El personal de la Gerencia de Servicios
Sociales estara integrado por:
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a) El personal procedente de otras Adminis-
traciones Pablicas que se incorpore a la Adminis-
tracion de la Comunidad como consecuencia de
la transferencia de Servicios Sociales a la Comu-
nidad Auténoma.

b) El personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma que se adscriba a la
Gerencia de Servicios Sociales.

c) El personal de nuevo ingreso que se incor-
pore conforme a la normativa vigente.

2. El régimen juridico aplicable al personal
laboral, al que se refiere el apartado b), de la
Gerencia de Servicios Sociales, sera el establecido
en la normativa laboral vigente y en el Convenio
Colectivo que rija para el personal laboral al Ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn, sin perjuicio de lo dispuesto para
el personal transferido en la Disposicion Transi-
toria Primera del presente Decreto.

3. El régimen juridico aplicable al personal
funcionario de la Gerencia de Servicios Sociales,
estard conformado por la Ley de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Comunidad de Castilla
y Ledn y por la normativa de desarrollo, sin per-
juicio de lo establecido para el personal transferi-
do en la Disposicién Transitoria Primera del pre-
sente Decreto.

TITULO I

Régimen patrimonial presupuestario
y de control

CAPITULO PRIMERO

Del Régimen Patrimonial

Articulo 28.

1. La Gerencia de Servicios Sociales de Casti-
lla y Leon tendra para el cumplimiento de sus
fines un patrimonio propio, integrado por el
conjunto de bienes y derechos de los que sea titu-
lar y aquellos que se le adscriban. Especificamen-
te, constituye el patrimonio de la Gerencia:

a) Los bienes y derechos del sistema de la
Seguridad Social, que se incorporan al patrimonio
de la Comunidad Auténoma, como consecuencia
del proceso de transferencias de Servicios Sociales
y Asistencia Social que se adscriban a la Gerencia.
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b) Los bienes y derechos de titularidad de la
Comunidad Auténoma que se adscriban a la
Gerencia.

¢) Los bienes y derechos que adquiera o reci-
ba por cualquier titulo.

2. El patrimonio de la Gerencia de Servicios
Sociales afecto al desarrrollo de sus fines tiene
consideracion de dominio publico.

Articulo 29.

1. Respecto a su Patrimonio y en los términos
previstos en el articulo anterior, la Gerencia de
Servicios Sociales podra adquirir a titulo oneroso
0 gratuito, poseer, arrendar bienes y derechos de
cualquier clase.

2. La adquisicién de bienes inmuebles reque-
rird el previo informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

3. Podré asimismo enajenar los bienes patri-
moniales propios que resulten innecesarios para el
cumplimiento de sus fines previa comunicacion a
la Consejeria de Economia y Hacienda que, en su
caso, llevara a cabo las actuaciones precisas para su
posible incorporacion al Patrimonio de la Admi-
nistracion General o para su adscripcion a otros
Organismos Publicos en los términos y condicio-
nes que se establecen en la Ley de Patrimonio de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. En los términos previstos en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 6/1987, de 7 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon las facultades y competencias que de
acuerdo con ese texto legal correspondan a la
Consejeria de Economia y Hacienda seran ejerci-
das por el Consejero de Sanidad y Bienestar
Social cuando se trate de actuaciones o negocios
juridicos de adquisicion, enajenacion, gravamen,
afectacion, desafeccion, adscripcion y en general
cuantas disposiciones o actos sean precisos en el
ejercicio de las funciones que correspondan a la
Gerencia de Servicios Sociales.

Articulo 30.

1. El Patrimonio de la Gerencia quedara refle-
jado en el correspondiente inventario, que revisa-
rd y aprobara anualmente el Consejo de Admi-
nistracion. En dicho inventario, se especificaran
por separado los bienes y derechos conforme lo
establecido en el articulo 28.

2. Asimismo la Gerencia de Servicios Socia-
les, deberd establecer los sistemas contables y los
registros correspondientes, que permitan cono-
cer, junto con el inventario, de forma permanen-
te, el caracter, la situacion patrimonial y el desti-
no de los bienes y derechos propios o adscritos.

Articulo 31.

En todo lo no previsto en los articulos ante-
riores, sera de aplicacion al régimen patrimonial
de la Gerencia, las disposiciones contenidas en la
legislacion sobre el Patrimonio y la Hacienda de
la Comunidad.

CAPITULO SEGUNDO

Del Régimen presupuestario, de contabilidad
y de control

Articulo 32.

El Régimen presupuestario, de control y con-
tabilidad de la Gerencia de Servicios Sociales, se
regird por la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de
la Hacienda, por las disposiciones contenidas en
la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn y lo especificamente esta-
blecido en este Decreto.

Articulo 33.

1. La Gerencia de Servicios Sociales elaborard
un anteproyecto de presupuesto anual, con la
expresion cifrada, conjunta y sistemética de las
obligaciones que, como méaximo puede contraer
y de los derechos que prevea liquidar durante el
gjercicio presupuestario, que coincidira con el
afio natural, y al que se imputaran los derechos
liquidados y las obligaciones reconocidas.

2. Dicho anteproyecto contendra las corres-
pondientes previsiones de financiacion para la
que dispone de los recursos sefialados en el arti-
culo 8 de la Ley 2/1995, ya mencionada.

3. Con el fin de posibilitar la coordinacion,
consolidacion e integracion presupuestarias del
Sistema de la Seguridad Social, la estructura de
los Presupuestos de la Gerencia procurara adap-
tarse, con las modificaciones organicas corres-
pondientes, a la estructura y clasificaciones pre-
supuestarias establecidas para la Seguridad Social
y el IMSERSO.

El régimen de vinculacién y modificaciones
de los créditos del presupuesto de la Gerencia, se
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establecera de tal forma que permita agilizar y
simplificar la administracién de la Gerencia.

Articulo 34.

El anteproyecto elaborado, serd aprobado por
el Consejo de Administracion de la Gerencia,
siguiéndose a continuacion su tramitacion, de
acuerdo con el procedimiento establecido en las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 35.

El Presupuesto de la Gerencia de Servicios
Sociales se integrara en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de forma sepa-
rada dentro de su Presupuesto de Administracion
Institucional formando parte del Presupuesto
Consolidado de la Comunidad. Tanto en el Pre-
supuesto de Ingresos de la Gerencia de Servicios

Sociales como en el Consolidado de la Comuni-
dad apareceran de forma diferenciada los proce-
dentes del Sistema de Seguridad Social.

Articulo 36.

Para posibilitar la elaboracion de las cuentas y
balances del Sistema de la Seguridad Social, y
poder realizar su consolidacion e integracion se
establecerdn en los registros y sistemas contables,
que dentro de los principios establecidos en la
Ley 7/1986 de 23 de diciembre, de la Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn, permita
estos objetivos.

Asimismo estos registros y sistemas contables
permitiran elaborar una informacion estadistica y
presupuestaria coordinada con la Administracion
del Estado, a la vez que facilite la gestion de las
funciones transferidas.




SOCIALES.

ORDEN DE 31 DE AGOSTO DE 2000, DE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL, POR LA QUE SE
DESARROLLA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS SER-
VICIOS CENTRALES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS

(BOCyL n.° 171, de 4 de septiembre).

Por Decreto 2/1998, de 8 de enero, se aprue-
ba el Reglamento General de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y Ledn, en cuyo Capi-
tulo 1V, del Titulo 11, bajo el enunciado «De la
Organizacion y régimen de personal», se estable-
ce la estructura administrativa de este Organismo
Auténomo.

Con la modificacién llevada a cabo por el
Decreto 166/2000 de 6 de julio, en el Regla-
mento General de la Gerencia de Servicios Socia-
les de Castilla y Ledn, se completa la vigente
Estructura Organica de la Gerencia de Servicios
Sociales.

En la Disposicién Final Primera del Decreto
2/1998, de 8 de enero, se faculta al Consejero de
Sanidad y Bienestar Social, para dictar las normas
de desarrollo y aplicacion del mismo y a ello obe-
dece la presente Orden cuya finalidad es desarro-
llar una estructura administrativa acorde con la
necesidad de dotar a la Gerencia de Servicios
Sociales de los mecanismos adecuados, para res-
ponder a las demandas con respuestas rapidas y
eficaces.

En su virtud, oidas las Consejerias de Presi-
dencia y Administracion Territorial y de Econo-
miay Hacienda, y previa deliberacion de la Junta
de Castilla y Leon, en su reunién del dia 31 de
agosto de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Direccion Técnica Administrativa.

1. La Direccion Técnica Administrativa, con
las funciones y atribuciones recogidas en el arti-
culo 21, del Reglamento General de la Gerencia
de Servicios Sociales, aprobado por Decreto
2/1998, modificado por Decreto 166/2000, de 6
de julio, se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

— Servicio de Administracion Econdmica.
— Servicio de Tesoreria.
— Servicio de Infraestructura y Patrimonio.

— Servicio de Evaluacion, Normativa y Proce-
dimiento.

— Servicio de Estudios e Informacion.
— Servicio de Informatica.

— Asesoria Juridica.

— Intervencion Delegada.

2. Adscrita al Director Técnico Administrati-
VO, existird una Secretaria con nivel organico de
Negociado.

Articulo 2. Servicio de Administracién Econdmica.

1. Al Servicio de Administracién Econdmica
le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:
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a) Elaboracion del Anteproyecto de Presu-
puesto de la Gerencia, seguimiento e informa-
cion de su ejecucion y tramitacion de los expe-
dientes de modificaciones presupuestarias que
sea preciso realizar.

b) La tramitacion de los expedientes de ejecu-
cion del Presupuesto de Gastos, y confeccion de
todos los documentos contables que reflejan esta
ejecucion.

c) Realizar los tramites precisos, el control y
seguimiento del Registro de Documentos a
Pagar, y tramitar todas las propuestas de pagos
con cargo al presupuesto de la Gerencia.

d) Coordinacion de los fondos procedentes
de la Unién Europea y demas créditos de carac-
ter finalista.

e) Ejercer la habilitacion econdmica.

f) La tramitacion de los anticipos de caja fija
y de los «Pagos a justificar».

g) Estudio, evaluacion y anélisis de los costes
de los servicios de la Gerencia.

h) Elaborar informes y propuestas relaciona-
dos con las funciones atribuidas.

i) Tramitacion de los expedientes de contrata-
cién administrativa y de cualquier Convenio o
contrato de otra indole, promovidos por los 6rga-
nos superiores de la Gerencia, asi como su segui-
miento e informacion.

j) Seguimiento, coordinacion y asistencia téc-
nica en la tramitacion de los convenios o contra-
tos promovidos por otros 6rganos de la Gerencia.

k) Cualquier otra funcién que le fuese enco-
mendada o le viniere atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servi-
cio de Asuntos Econdmicos se estructura en:

— Seccién de Gestion Econdmica, con tres
Negociados.

— Seccion de Presupuestos.

— Seccién de Contratacion Administrativa,
con un Negociado.
Articulo 3. Servicio de Tesoreria.

1. A este Servicio, en desarrollo de las funcio-
nes que se le atribuyen en el articulo 26 del
Reglamento General de la Gerencia de Servicios
Sociales, aprobado por Decreto 2/1998, de 8 de
enero, modificado por Decreto 329/1999, de 30
de diciembre, le corresponde:
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a) Como Ordenador de Pagos delegado:

a.1) Disponer los pagos por obligaciones deri-
vadas de la ejecucién del presupuesto de la
Gerencia, por operaciones del Tesoro y por devo-
lucion de ingresos indebidos; previo examen de
los documentos correspondientes, el cual habra
de limitarse a verificar:

— La correcta expedicion de las Ordenes de
Pago en lo que se refiere a requisitos formales.

— La documentacion que reglamentariamente
haya de acompafiar a las Ordenes de Pago para
permitir su materializacion.

— Errores en las operaciones matematicas si se
hubiesen producido, o cualquier anomalia de
caracter formal que impidiera la ordenacion del
pago, informando del error 0 anomalia produci-
dos al 6rgano gestor que propone el pago para la
subsanacion.

a.2) Practicar las retenciones o descuentos por
mandamientos de embargo, compensacion de
deudas, renuncias al cobro, cesiones de derechos
de cobro, fraccionamientos u otras operaciones
de acuerdo con la normativa vigente.

a.3) Determinar el orden en que deban ejecu-
tarse los pagos y efectuar su seguimiento una vez
materializados, comprobando el cumplimiento
de los plazos establecidos para su tramitacion.

a.4) La tramitacion de los expedientes de
reintegro en los términos establecidos en la nor-
mativa vigente.

a.5) La recepcion, tramitacion y ejecucion de
las Ordenes de retencion o embargo dictadas por
organos judiciales o administrativos sobre canti-
dades acreditadas a terceros.

a.6) Ejecutar las previsiones que establece la
normativa reguladora del Registro de Documen-
tos a Pagar.

b) Como responsable de Caja:

b.1) El registro de las operaciones de caja en
su doble vertiente de ingresos y pagos, tanto por
operaciones presupuestarias como extrapresu-
puestarias.

b.2) La realizacion material de los pagos y
envio de los avisos de transferencia a los benefi-
ciarios cuando sea éste el procedimiento utilizado.

b.3) La distribucion en el tiempo y en el terri-
torio de las disponibilidades dinerarias para la
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puntual satisfaccion de las obligaciones de la
Gerencia.

b.4) El mantenimiento y depuracion del
Registro de Terceros de la Gerencia de Servicios
Sociales.

b.5) ElI cumplimiento de las obligaciones fis-
cales derivadas de las operaciones de caja.

b.6) La recepcion de los ingresos y el registro
de las operaciones que se produzcan en las cuen-
tas bancarias de la Gerencia informando a la
Intervencion Delegada de los ingresos recibidos
para que ésta proceda a su intervencion material
y a su correcta aplicacion.

b.7) La tramitacién de la apertura y cancela-
cion de las cuentas bancarias en entidades finan-
cieras, en los términos previstos en el articulo
162.2 de la Ley de la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Leén, asi como la colocacion y
movimiento de fondos en las mismas.

b.8) El seguimiento de la adecuada rentabili-
dad de las cuentas corrientes abiertas en las enti-
dades financieras a nombre de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales en coordinacién con la Tesoreria
General de la Junta de Castilla y Ledn.

b.9) La preparacion de las actas de arqueo de la
Gerencia, tanto ordinarias como extraordinarias.

b.10) La elaboracion trimestral de un presu-
puesto monetario que evalle el vencimiento de
las obligaciones y derechos de la Gerencia, de
acuerdo con la informacion que al efecto le faci-
liten los diferentes 6rganos de gestion econémica
y financiera de la misma.

b.11) La preparacion de la informacion soli-
citada por el Tribunal de cuentas en el ejercicio
de su actividad fiscalizadora, a la Gerencia de
Servicios Sociales, respecto de las materias pro-
pias de la Tesoreria.

b.12) La expedicion de certificaciones relati-
vas a los datos deducidos de los registros a su
cargo.

b.13) El archivo de todos los documentos jus-
tificativos de las operaciones de caja.

¢) Como responsable de la Recaudacion:

¢.1) La recaudacion en periodo voluntario de
los ingresos de derecho publico de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de la acti-
vidad recaudatoria de la Comunidad.

c.2) La resolucion de los expedientes de apla-
zamiento y fraccionamiento de pago de deudas
en periodo voluntario.

¢.3) La compensacion de las deudas a favor de
la Gerencia de Servicios Sociales que se encuen-
tren en periodo voluntario de recaudacién, con
los créditos reconocidos por la misma a favor del
deudor.

c.4) Resolver las solicitudes de suspension de
los actos impugnados en via econdmico-adminis-
trativa durante el periodo voluntario de recauda-
cién, previa la presentacion de la garantia corres-
pondiente del importe de la deuda y de los
intereses de demora.

¢.5) La elaboracion de las relaciones de liqui-
daciones vencidas, a través de los datos facilitados
por la contabilidad de la Intervencién Delegada
de la Gerencia, correspondientes a los impagos
gue puedan producirse en la gestion de ingresos
y su remision al Servicio Central de Recaudacion
de la Tesoreria General de la Junta de Castilla y
Leon, para su gestion en via ejecutiva.

¢.6) La comunicacion inmediata al Servicio
Central de Recaudacion de los ingresos, anula-
ciones y otras incidencias producidas en la
Gerencia en torno a las liquidaciones a que se
refiere el apartado anterior.

c.7) El control de las datas y la recepcion de
los ingresos procedentes de las deudas gestiona-
das en via de apremio.

¢.8) Lainstruccion del expediente anual sobre
prescripcion de deudas para su aprobacion, si
procede, por el érgano competente.

¢.9) El seguimiento y analisis estadistico de
los resultados de la gestion recaudatoria respecto
a los ingresos de la Gerencia, a través de la infor-
macion procedente de los centros gestores.

¢.10) Elaborar la Cuenta de Recaudacion de
las deudas gestionadas en periodo voluntario
mediante la consolidacion de los datos remitidos
por las unidades gestoras correspondientes y de
las deudas gestionadas en periodo ejecutivo con
los datos facilitados por el Servicio Central de
Recaudacion.

d) Cualquier otra funcién que le fuese enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.

2. El Servicio de Tesoreria, para el ejercicio de
sus funciones contard con una Seccidn de Ges-
tion de Tesoreria con Tres Negociados.
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Avrticulo 4. Servicio de Infraestructura y Patrimonio.

1. Al Servicio de Infraestructura y Patrimonio le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El planteamiento, programacion, control y
seguimiento de los proyectos y obras y su super-
vision técnica en relacién con los centros, esta-
blecimientos y dependencias propios o adscritos
de la Gerencia de Servicios Sociales.

b) La emisién de informes técnicos sobre los
centros y establecimientos de entidades publicas
y privadas con los que la Gerencia formalice con-
ciertos u obtengan subvenciones o ayudas.

c) Colaborar en la funcion de control e ins-
peccion de la Gerencia.

d) Gestionar los expedientes de naturaleza
patrimonial.

e) Custodiar el patrimonio de la Gerencia de
Servicios Sociales y realizar y controlar el inven-
tario que refleje la situacion patrimonial y el des-
tino de los bienes y derechos que constituyen
dicho patrimonio.

f) Cualquier otra que le sea encomendada o le
viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de sus funciones el Servi-
cio Infraestructura y Patrimonio dispondra de
una Seccion de Inventario y Administracion del
Patrimonio con un Negociado.

Articulo 5. Servicio Evaluacion, Normativa y Pro-
cedimiento.

Al Servicio de Evaluacion, Normativa y Pro-
cedimiento le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) El estudio juridico previo a la elaboracion
de disposiciones administrativas generales y ante-
proyectos de ley en todas las materias competen-
cia de la Gerencia de Servicios Sociales.

b) En colaboracion con el 6rgano de la
Gerencia que corresponda por razon de la mate-
ria, la redaccion de los borradores y los antepro-
yectos de ley y demas disposiciones generales.

c) El apoyo técnico-juridico a la Gerencia,
gue no esté expresamente reservado o atribuido a
la Asesoria Juridica o a otras unidades organicas.

d) La elaboracién de propuestas de resolucién
de procedimientos, de recursos administrativos y
reclamaciones que deba resolver el Gerente de
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Servicios Sociales, en aquellos casos en que no
corresponda a otras unidades organicas.

e) La redaccion, en colaboracién con el 6rga-
no que corresponda en razén de la materia de las
resoluciones administrativas e instrucciones de la
Gerencia, asi como la difusion y deposito de las
mismas.

f) La recopilacién normativa, sin perjuicio de
las facultades que el Decreto 17/1996, de 1 de
febrero, en su articulo 3.h), atribuye a las asesorias
juridicas, asi como la elaboracién de indices infor-
mativos de las disposiciones vigentes relacionadas
con las competencias de la Gerencia, en colabora-
cién con el Servicio de Estudios e Informacién,
para su oportuna difusién y distribucién.

g) La elaboracion de estudios e informes
sobre procedimiento administrativo y el segui-
miento de los procedimientos que se tramiten
por las distintas unidades organicas de la Geren-
cia de Servicios Sociales.

h) El seguimiento de la tramitacién para la
inscripcion en el Registro General de los Conve-
nios de la Gerencia de Servicios Sociales.

i) La realizacion de estudios sobre organiza-
cién administrativa y racionalizacion de trabajos,
sin perjuicio de las funciones que correspondan a
otros 6rganos.

j) En colaboracion con los drganos y unida-
des, la elaboracion de programas de mejora de la
calidad de los servicios, y la definicion de siste-
mas 0 procesos para el seguimiento de su realiza-
cion y evaluacion.

k) Cualquier otra que le sea encomendada o
le viniera atribuida por via normativa.

Articulo 6. Servicio de Estudios e Informacion.

1. Al Servicio de Estudios e Informacion, le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyo a la planificacion general de los ser-
vicios sociales de Castilla y Ledn, en coordina-
cion con las demas Direcciones Técnicas de la
Gerencia.

b) Realizacion de estudios sobre las materias
propias de la Gerencia.

c) Recopilacion, tratamiento y difusion de la
documentacion en materia de accion social y ser-
vicios sociales, asi como la relacionada con las
Instituciones Europeas.



ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS SERVICIOS CENTRALES

d) Elaboracion, ordenacion y andlisis de los
datos estadisticos relacionados con las competen-
cias de la Gerencia.

e) Organizacion y coordinacion de la infor-
macion en el &mbito administrativo y especifico
en las materias de competencia de la Gerencia de
Servicios Sociales y mantenimiento de la base de
datos de recursos sociales.

f) Coordinacion de las publicaciones en
materia de servicios sociales, su deposito y distri-
bucion.

g) Colaboracién y asesoria en los proyectos de
comunicacion de la Gerencia, incluido el mante-
nimiento de péaginas de internet e intranet.

h) Coordinar la elaboracién de la memoria
anual de las actuaciones de la Gerencia de Servi-
cios Sociales.

i) Cualquier otra funcion que le sea encomen-
dada o le viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servi-
cio de Estudios e Informacion contara con una
Seccion de Informacién y Orientacion, con un
Negociado.

Articulo 7. Servicio de Informaética.

1. Corresponde al Servicio de Informatica, en
el marco establecido en el Decreto 1/1988, de 8
de enero, por el que se regulan los servicios de
informatica en la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Leon, las siguientes funciones:

a) La coordinacion y apoyo informatico a
todas las unidades de la Gerencia.

b) El desarrollo y mantenimiento de los pro-
yectos informaticos que le sean asignados.

¢) La coordinacién de las instalaciones hard-
ware y software para mantener los estdndares de
trabajo en materia de informatica en todas las
dependencias.

d) Cualquier otra funcién que le fuese enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.

2. Existird un Negociado de apoyo para el
desarrollo de las funciones administrativas que
correspondan a este Servicio.

Articulo 8. Asesoria Juridica.

1. La Asesoria Juridica, con rango organico de
Servicio, asumird las funciones, en el dmbito
competencial propio de la Gerencia de Servicios
Sociales, previstas en el articulo 12 de la Ley

2/1995 de 6 de abril, y cuantas otras pudieran
derivarse de la aplicacion de las normas regulado-
ras de los Servicios Juridicos de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Existird un Negociado de apoyo para el
desarrollo de las funciones administrativas que
correspondan a este Servicio.

Articulo 9. Intervencién Delegada.

Con las funciones y atribuciones establecidas
en el articulo 25 del Reglamento General de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto 2/1998, de 8 de enero,
modificado por Decreto 329/1999, de 30 de
diciembre, la Intervencion Delegada en la Geren-
cia de Servicios Sociales, se estructura en las
siguientes unidades:

— Seccién de Contabilidad.

— Seccién de Control Financiero, con un
Negociado.

Articulo 10. Direccion Técnica de Recursos Huma-
nos e Inspeccion.

1. La Direcciéon Técnica de Recursos Huma-
nos e Inspeccion, con las funciones y atribuciones
recogidas en el articulo 21 Bis, del Reglamento
General de la Gerencia de Servicios Sociales,
aprobado por Decreto 2/1998, modificado por
Decreto 166/2000, de 6 de julio, se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Personal y Asuntos Generales.

— Servicio de Inspeccion y Registro de Enti-
dades, Servicios y Centros.

— Unidad de Prevencion y Salud.

2. Adscrita al Director Técnico de Recursos
Humanos e Inspeccidn existird una Secretaria
con nivel organico de Negociado.

Articulo 11. Servicio de Personal y Asuntos Generales.

1. Al Servicio de Personal y Asuntos Genera-
les le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La gestion de las incidencias y variaciones
individuales de la situacion administrativa de los
funcionarios y del personal laboral, asi como la
gestion, mantenimiento y custodia del archivo de
personal.

b) La elaboracion de las propuestas de resolu-
cion de recursos administrativos en materia de
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personal, asi como de reclamaciones previas a la
via jurisdiccional laboral.

c) Confeccion y gestion de néminas, asi como
la gestion de la Seguridad Social en sus distintos
regimenes.

d) Las facultades de inspeccion de servicios en
materia de personal conforme se dispone en el
articulo 13 apartados 1y 2 y en el articulo 14 del
Decreto 97/1986, de 17 de julio, por el que se
estructura la Inspeccion General de Servicios de
la Administracion de Castilla y Leon, modificado
parcialmente por Decreto 178/1990, de 20 de
septiembre.

e) Mantener las relaciones de la Gerencia con
las organizaciones sindicales y 6rganos de repre-
sentacion de su personal.

f) La coordinacion con las demés Direcciones
Técnicas y las Gerencias Territoriales para la
homogeneizacion de criterios en la gestion del
personal del Organismo y la elaboracion de ins-
trucciones y ordenes de servicio.

g) Elaborar propuestas de relacion de puestos
de trabajo y modificaciones de las mismas.

h) El estudio de necesidades y administracion
de recursos humanos y la elaboraciéon de pro-
puestas de convocatorias para ingreso en la
Gerencia de Servicios Sociales de personal interi-
no, asi como la tramitacion administrativa en los
procesos de seleccion de personal laboral.

i) Coordinacion y gestion de las actividades
de formacién interna.

j) Elaborar, en colaboracion con el Servicio de
Administracién Econémica, el Anteproyecto del
Presupuesto del Capitulo | de Gastos de Perso-
nal, asi como la gestion y administracion del
mismao.

k) El control del cumplimiento de la jornada
de trabajo asi como la tramitacion de vacaciones,
licencias y permisos.

I) La organizacion y coordinacion de los ser-
vicios de cardcter general, tales como ordenanzas,
conductores, medios de reprografia, material de
oficina, telefonia, vehiculos oficiales, manteni-
miento, vigilancia y seguridad de las instalacio-
nes, y demas necesarios para el funcionamiento
de la Gerencia de Servicios Sociales.

m) La organizacion, direccién y control del
Registro General de documentos, asi como el
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Archivo General de la Gerencia de Servicios
Sociales.

n) La gestion y control internos de la publi-
cacion en Diarios Oficiales de las disposiciones,
resoluciones y actos de la Gerencia de Servicios
Sociales.

fi) Cualquier otra funcién que le fuere enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de sus funciones el Servi-
cio de Personal y Asuntos Generales se estructu-
raen:

— Seccion de Gestion de Personal, con dos
Negociados.

— Seccion de Némina y Seguridad Social, con
dos Negociados.

— Seccion de Programacion de Recursos
Humanos, con un Negociado.

— Seccion de Régimen Interior, con dos
Negociados.

Articulo 12. Servicio de Inspeccion y Registro de
Entidades, Servicios y Centros.

1. Al Servicio de Inspeccion y Registro de
Entidades, Servicios y Centros le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Planificacion y coordinacion de la funcion
inspectora, elaborando los informes y propuestas
que procedan en el ejercicio de sus funciones.

b) Control e inspeccion de los centros de ser-
vicios sociales propios, asi como de las entidades,
centros y servicios publicos o privados de caréc-
ter social.

¢) Vigilancia y control del cumplimiento de
las condiciones establecidas en materia de con-
ciertos de plazas, convenios suscritos, concesion
de ayudas, subvenciones y prestaciones de caréc-
ter social, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros drganos de control.

d) Vigilar el estricto cumplimiento de la nor-
mativa vigente en materia de accion social y ser-
vicios sociales por parte de las personas y entida-
des que operan en el ambito de las disposiciones
reguladoras de esta materia, asi como orientar y
asesorar a los interesados obligados a dicho cum-
plimiento.

e) Realizar los trdmites previos a la iniciacion
de los procedimientos sancionadores.
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f) Velar por el cumplimiento de las condicio-
nes establecidas en las transferencias o delegacio-
nes de competencias a favor de las Diputaciones
Provinciales y de los Ayuntamientos en materia
de competencia de la Gerencia.

g) Lainscripcion y registro de entidades y ser-
vicios asi como la autorizacion de centros com-
prendidos en el marco de la Ley de Accidn Social
y Servicios Sociales.

h) Cualquier otra funcién que le sea enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de sus funciones el Servi-
cio de Inspeccion y Registro de Entidades, Servi-
cios y Centros contara con una Seccion de Auto-
rizacion de Centros y Registro, con un
Negociado.

Articulo 13. Unidad de Prevencion y Salud.

Corresponde a la Unidad de Prevencion y
Salud, con rango organico de Seccion, el ejercicio
de las siguientes funciones, que las desarrollara con-
forme a las prescripciones del Decreto 143/2000,
de 29 de junio, de adaptacion de la Legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Leon:

a) Establecer las directrices de ordenacion y
organizacion relativas al funcionamiento y desa-
rrollo de los cometidos propios de las Unidades
de Prevenciéon y Salud dependientes de las
Gerencias Territoriales, asi como su apoyo, con-
trol y seguimiento.

b) Elaboracion de los planes preventivos, glo-
bales y especificos, para los trabajadores y centros
de la Gerencia de Servicios Sociales.

¢) Promocion, gestion y evaluacion de los
programas, recursos y acciones que para el desa-
rrollo de los planes se establezcan.

d) Establecer las directrices de programacion,
planificacion y ejecucion de aquellas actividades
necesarias para desarrollar una politica adecuada
de prevencion de riesgos laborales en el ambito
de la Gerencia de Servicios Sociales, coordinan-
do, si es necesario, dichas actuaciones con otras
unidades organicas de la Junta de Castilla y Ledn
u otras entidades ajenas que se encarguen de la
ejecucion de las mismas.

e) Coordinar con otros Servicios y unidades
que tengan atribuidas funciones de asesoramien-
to e inspeccion del nivel asistencial de los centros

y servicios de caracter social, objeto de las com-
petencias de la Gerencia de Servicios Sociales,
con el fin de conseguir la necesaria calidad y
satisfaccion en la asistencia a los beneficiarios y
corregir los posibles errores y desviaciones.

f) Coordinacion, junto con otros Servicios de
la Gerencia, con las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, para opti-
mizar la accién preventiva que desarrolla, acor-
dando actuaciones especificas en funcién de las
necesidades y recogiendo los datos obtenidos
para su procesado y posterior estudio y analisis.

g) Asesorar a la Gerencia en las materias y/o
areas relativas a la Seguridad y Salud.

h) Cualquier otra que le sea encomendada o
le viniera atribuida por via normativa.

Articulo 14. Direccion Técnica de Ordenacion de
los Servicios Sociales y Proteccion a la Infancia.

1. La Direccion Técnica de Ordenacion de
los Servicios Sociales y Proteccion a la Infancia
con las funciones y atribuciones recogidas en el
articulo 22 del Reglamento General de la Geren-
cia de Servicios Sociales aprobado por Decreto
2/1998, segun la modificacion realizada por el
Decreto 166/2000, de 6 de julio, se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Accidn Social Bésica e Integracion.
— Servicio de Proteccion a la Infancia.

— Servicio de Atencidn y Reinsercién de Jove-
nes Infractores.

— Servicio de Prestaciones.

2. Adscrita al Director Técnico de Ordena-
cién de los Servicios Sociales y Proteccion a la
Infancia existird una Secretaria con nivel organi-
co de Negociado.

Articulo 15. Servicio de Accion Social Basica e
Integracion.

1. Al Servicio de Accion Social Béasica e Inte-
gracion le corresponde el ejercicio de las siguien-
tes funciones:

a) La coordinacion con las entidades publicas
y privadas para el desarrollo del Sistema de
Accion Social, en lo que respecta a los Servicios
Sociales Basicos.

b) El seguimiento y apoyo al desarrollo de las
funciones y prestaciones de los Servicios Sociales
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Bésicos y los Equipos de los Centros de Accion
Social (CEAS).

c) Elaboracion de propuestas para la articula-
cion de los Servicios Sociales Basicos y otros
colectivos.

d) Coordinacion de los programas dirigidos a
las personas en riesgo o situacion de exclusion
social y de los Proyectos Individualizados de
Insercion.

e) Fomento de la iniciativa social y de la par-
ticipacion ciudadana en las asociaciones y Conse-
jos Sociales.

f) Fomento y desarrollo de programas de
voluntariado a través de asociaciones y entidades y
la gestion del Registro Regional del Voluntariado.

) El impulso, desarrollo y gestion de progra-
mas referidos a personas en riesgo o situacion de
exclusion social, propios o cofinanciados por la
Union Europea u otras Administraciones Publicas.

h) Cualquier otra funcidn que le fuese enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de sus funciones el Servi-
cio de Accidn Social Bésica e Integracion se
estructura en las siguientes unidades:

— Seccién de Coordinacién y Prestaciones
Bésicas, con un Negociado.

— Seccion de Integracion Social, con un
Negociado.

— Seccién de Voluntariado, con un Negociado.

Articulo 16. Servicio de Proteccion a la Infancia.

1. El Servicio de Proteccion a la Infancia ejer-
cera las siguientes funciones:

a) La elaboracién y gestion de programas de
proteccion de menores y prevencion de la margi-
nacion infantil.

b) La aplicacion de medidas previstas en el
ordenamiento juridico vigente, desarrollando a tal
fin los programas necesarios asf como los estable-
cidos en la planificacion regional en este sector.

¢) La coordinacién en materia de menores
con otras Administraciones y Entidades Pablicas
y Privadas.

d) Ordenacion y coordinacion para la direc-
cion y gestion de los centros propios de protec-
cion de menores.
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e) Control, seguimiento y apoyo técnico de
las acciones y servicios concertados con Entida-
des Publicas y Privadas.

f) Elaboracion de programas de formacion
para los profesionales del sector, en colaboracion
con la Direccion Técnica de Recursos Humanos
e Inspeccién.

g) Cualquier otra funcién que le fuese enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de sus funciones el Servi-
cio de Proteccion a la Infancia se estructura en las
siguientes unidades:

— Seccion de Coordinacion, Acogimiento y
Adopcién, con dos Negociados.

— Seccion de Centros de Proteccion, con tres
Negociados.

— Seccion de Prevencién de la marginacion
infantil y juvenil, con un Negociado.

Articulo 17. Servicio de Atencién y Reinsercion de
Jovenes Infractores.

1. El Servicio de Atencién y Reinsercion de
Joévenes Infractores ejercera las siguientes funciones:

a) Promocidn de acciones y elaboracion y ges-
tion de programas de atencion y de prevencion
de la delincuencia infantil y juvenil.

b) La aplicacion de medidas previstas en el
ordenamiento juridico vigente, desarrollando los
programas necesarios a tal fin, asi como los esta-
blecidos en la planificacion regional en este sector.

¢) La coordinacién en materia de menores
infractores con otras Administraciones y Entida-
des Publicas y Privadas.

d) Ordenacién, organizacion, coordinacion y
seguimiento para la direccion y gestién de los
centros y servicios propios encargados de la eje-
cucion de medidas.

e) Control, seguimiento y apoyo técnico de
las acciones y servicios concertados con Entida-
des Publicas y Privadas.

f) La elaboracion de programas de formacion
para los profesionales del sector, en colaboracion
con la Direccién Técnica de Recursos Humanos
e Inspeccién.

g) La atencion y promocion de politicas de
reinsercion de menores y jévenes infractores.

h) Cualquier otra funcién que le fuese enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.
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2. El Centro de cumplimiento «Zambrana»
de Valladolid realizara las funciones que tienen
encomendadas, bajo la dependencia directa de
este Servicio.

3. Para el ejercicio de sus funciones el Servi-
cio de Atencidn y Reinsercion de Jovenes Infrac-
tores contard con un Negociado.

Articulo 18. Servicio de Prestaciones.

1. Al Servicio de Prestaciones le corresponde
el ejercicio de la funcion de coordinacion y
supervision de la gestion de los expedientes rela-
tivos a las prestaciones que se relacionan, asi
como las funciones especificas que para cada una
de ellas se sefialan:

a) Pensiones No Contributivas de Jubilacion
e Invalidez:

— Coordinacién y homogeneizacion de crite-
rios de aplicacion de la normativa vigente en la
materia.

— Elaboracion y mantenimiento del programa
informatico de gestion en colaboracion con el
Servicio de Informatica.

— Elaboracién de las néminas.
— Estadisticas mensuales y anual.
— Elaboracién de informes.

— Mantenimiento de los accesos informaticos
a Ficheros Publicos. Administracion de usuarios.

b) Prestaciones Economicas y Sociales previstas
en la Ley de Integracion Social del Minusvélido:

— Coordinacién y homogeneizacién de crite-
rios de aplicacion de la normativa vigente en la
materia.

— Elaboracidn de la némina.
— Estadistica mensual y anual.
— Elaboracién de informes.

c) Pensiones Asistenciales de Ancianidad y
Enfermedad:

— Coordinacién y homogeneizacion de crite-
rios de aplicacion de la normativa vigente en la
materia.

— Elaboracion de la némina.

— Estadistica mensual y anual.

— Elaboracién de informes.

d) Ingresos Minimos de Insercion:

— Actualizacion de la normativa vigente en la
materia, asi como la coordinacion y homogenei-
zacion de los criterios para su aplicacion.

— Elaboracion del programa informético de
gestion en colaboracion con el Servicio de Infor-
matica.

— Elaboracidn de la némina.

— Realizacion de informes.

— Estadistica mensual y anual.

e) Familias Numerosas:

— Coordinacién y homogeneizacion de crite-
rios de aplicacion de la normativa vigente en la
materia.

— Elaboracién de informes.

— Estadistica mensual y anual.

2. Cualquier otra funcion que le fuese enco-
mendada, o le viniera atribuida por via normativa.

3. El Servicio de Prestaciones, para el ejercicio
de sus funciones, contara con la Seccion de Pres-
taciones Individuales, con dos Negociados.

Articulo 19. Direccion Técnica para la Atencion de
las Personas Mayores y Personas Discapacitadas.

1. La Direccion Técnica para la Atencion de
las Personas Mayores y Personas Discapacitadas
con las funciones y atribuciones recogidas en el
articulo 23, del Reglamento General de la Geren-
cia de Servicios Sociales, aprobado por Decreto
2/1998, modificado por Decreto 166/2000, de 6
de julio, se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

— Servicio de Atencion a Personas Mayores.

— Servicio de Atencidn a Personas Discapaci-
tadas.

— Servicio de Calidad y Gestion de Centros.

2. Adscrita al Director Técnico para la Aten-
cién de las Personas Mayores y Personas Disca-
pacitadas existird una Secretaria con nivel de
Negociado.

Articulo 20. Servicio de Atencion a Personas Mayores.

1. Al Servicio de Atencion a Personas Mayo-
res le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Elaboracion y gestion de los programas pre-
vistos en el Plan Sectorial de Personas Mayores.

b) Promocién y desarrollo de programas,
proyectos y actividades que favorezcan: La inves-
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tigacion e innovacion tecnoldgica, el apoyo a la
familia, el asociacionismo y voluntariado, la
accesibilidad y eliminacion de barreras arquitec-
tdnicas y en general la integracion social de las
Personas Mayores.

c) Elaboracién de programas de formacién
para los profesionales del sector para un mejor
conocimiento de la realidad del colectivo de per-
sonas mayores e investigacion gerontoldgica, en
colaboracion con la Direccion Técnica de Recur-
sos Humanos e Inspeccidn.

d) Coordinacion, seguimiento, control y
apoyo técnico de las acciones y servicios subven-
cionados a entidades publicas y privadas en el
sector de las personas mayores.

e) Gestion del programa de subvenciones
para entidades publicas y privadas cuya finalidad
sea la realizacion de inversiones en centros de ser-
vicios sociales para personas mayores.

f) Direccion, desarrollo y seguimiento de las
ayudas relativas a las personas mayores.

g) Cualquier otra funcion que le fuese enco-
mendada o le viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de las funciones que se le
atribuyen, el Servicio de Atencidn a Personas
Mayores se estructura en las siguientes unidades:

— Seccién de Ordenacién de Recursos, con un
Negociado.

— Seccidn de Subvenciones, con dos Negociados.
— Seccién de Programas, con un Negociado.

Articulo 21. Servicio de Atencion a Personas Dis-
capacitadas.

1. Al Servicio de Atencion a Personas Disca-
pacitadas corresponde el ejercicio de las siguien-
tes funciones:

a) Elaboracion y gestion de los programas
previstos en el Plan Sectorial de Personas con
Discapacidad.

b) Promocidn, desarrollo y gestion de progra-
mas, ayudas y actuaciones relacionadas con la
inclusién socio-laboral de las personas con disca-
pacidad.

¢) Promocion y desarrollo de programas, pro-
yectos y actividades que favorezcan la investigacion
e innovacidn tecnoldgica, la prevencion de discapa-
cidades, el apoyo a la familia, el asociacionismo y
voluntariados, la accesibilidad y eliminacion de
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barreras arquitectonicas y en general la integracion
social de las personas con discapacidad.

d) Elaboracion de la Orden de prorroga de
Becas a Personas Discapacitadas atendidos en
centros especializados; gestion de las prorrogas en
colaboracion con las Gerencias Territoriales de
Servicios Sociales y realizacion de informes y
estadisticas.

e) Coordinacion de los Equipos de Valora-
cioén y Orientacion de los Centros Base y super-
vision y homogeneizacion de las actuaciones que
les son propias.

f) Seguimiento de la tramitacion de expe-
dientes relacionados con la valoracion y califica-
cion de minusvalia.

g) Coordinacion, seguimiento, control y
apoyo técnico, de las acciones y servicios subven-
cionados a entidades publicas y privadas en el
sector de las personas con discapacidad.

h) Gestién y seguimiento de actuaciones refe-
ridas a los Fondos Estructurales y otras ayudas
procedentes de la Unidn Europea u otras Admi-
nistraciones Publicas para el sector de personas
con discapacidad.

i) Elaboracion de los programas de formacion
de los profesionales del sector, para un mejor
conocimiento del colectivo de personas con dis-
capacidad, con la colaboracion de la Direccién
Técnica de Recursos Humanos e Inspeccion.

j) Elaboracion, aplicacion y seguimiento de
indicadores y sistemas de valoracion que permi-
tan el conocimiento de las necesidades y los
recursos en cada una de las areas del Plan Secto-
rial para Personas con Discapacidad.

k) Cualquier otra funcién que le fuese enco-
mendada, o le viniera atribuida por via normativa.

2. Para el ejercicio de las funciones que se le
atribuyen, el Servicio de Atencidn a Personas Dis-
capacitadas se estructura en las siguientes unidades:

— Seccion de Programas, con un Negociado.
— Seccion de Subvenciones, con dos Negociados.
— Seccion de Valoracion, Orientacion y Aten-
cion, con un Negociado.
Avrticulo 22. Servicio de Calidad y Gestion de Centros.

1. Al Servicio de Calidad y Gestién de Cen-
tros le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:
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a) Coordinacion y administracion de la ges-
tién econémica de los centros propios de aten-
cién a personas mayores y personas discapacita-
das y programacion de las necesidades para su
funcionamiento.

b) Coordinacion de la programacion para la
gestion de los recursos humanos de los centros
propios de atencién a personas mayores y perso-
nas discapacitadas.

¢) Valoracion y gestion de las solicitudes de
ingreso en centros.

d) Coordinacién, seguimiento, control y
apoyo técnico de las acciones y servicios concerta-
dos con entidades publicas y privadas de los secto-
res de personas mayores y personas discapacitadas.

e) Promocion y desarrollo de programas, pro-
yectos y actividades que garanticen la calidad de
vida a las personas mayores y personas discapaci-
tadas atendidas en los centros residenciales.

f) Cualquier otra funcion que le fuese enco-
mendada, o le viniera atribuida por via normativa.

2. Las funciones del Servicio de Calidad y
Gestion de Centros en materia de gestion de
recursos humanos y de gestion econdmica e
infraestructuras de los centros se ejerceran en
coordinacion con la Direccidn Técnica de Recur-
sos Humanos e Inspeccién y con la Direccion
Técnica Administrativa, respectivamente.

3. Para el ejercicio de sus funciones el Servi-
cio de Calidad y Gestion de Centros se estructu-
ra en las siguientes unidades:

— Seccién de Administracion y Gestion de
Centros, con dos Negociados.

— Seccién de Ingresos en Centros y Accion
Concertada con tres Negociados.

— Seccién de Calidad Asistencial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se lleven a efecto las oportunas
modificaciones de la Relacion de Puesos de Tra-
bajo de la Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn como consecuencia de la nueva
estructura organica de la que se dota a este Orga-
nismo mediante el Decreto 2/1998, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leon, en la redaccién dada por el
Decreto 166/2000, de 6 de julio y en cuyo desa-
rrollo se dicta la presente Orden, el personal que
ocupa los puestos de trabajo incluidos en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo seguiran
gjerciendo idénticas competencias y funciones a
las que hasta ahora venian desempefiando con-
forme a la anterior normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 21 de noviem-
bre de 1996, de la Consejeria de Sanidad y Bie-
nestar Social, por la que se desarrolla la Estructu-
ra Organica de los Servicios Centrales de la
Gerencia de Servicios Sociales y cuantas normas
de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

Valladolid, 31 de agosto de 2000.

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO




ORDEN DE 18 DE JULIO DE 2002, DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL, POR
LA QUE SE DESARROLLA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE LOS SERVICIOS PERI-

FERICOS DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE

CASTILLAY LEON.

(BOCyL n.° 142, de 24 de julio de 2002).

Mediente el Decreto 2/1998, de 8 de enero,
se aprueba el Reglamento General de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en cuyo
Capitulo cuarto, del Titulo I, bajo el epigrafe
«De la organizacion y régimen de personal» esta-
blece los diversos 6rganos en los que se estructu-
ra este organismo auténomo, tanto en servicios
centrales como en los periféricos.

En el articulo 20 del citado Reglamento se
incluyen las Gerencias Territoriales como uno de
los drganos en que la Gerencia se estructura para
el ejercicio de sus competencias, disponiendo en
el articulo 24 que aquéllas realizaran en el ambi-
to provincial de la Comunidad de Castillay Ledn
la gestion del organismo, estableciendo para ello
una bésica estructura administrativa con la parti-
cularidad de que podra tener distinta configura-
cion segun el volumen de gestion existente en
cada una de las provincias.

Por Decreto 166/2000, de 6 de julio, se
modificé el Decreto 2/1998, interesando funda-
mentalmente la reforma introducida a la estruc-
tura organica de los Servicios Centrales estableci-
da en el Reglamento General de la Gerencia
mediante la creacién de un nuevo 6rgano admi-
nistrativo y la reorganizacion de los restantes.
Esta reforma, que no afecta de forma directa a las

Gerencias Territoriales, no obstante tiene
influencia en el desarrollo de los Servicios Perifé-
ricos en razon de la necesaria acomodacion entre
ambas estructuras administrativas, central y peri-
férica, a fin de que exista coherencia tanto por la
similitud en la denominacién de las unidades que
las conforman, como en la correlacion de funcio-
nes atribuidas para cada d&mbito de actuacion.

De otra parte, el articulo 25 del precitado
Reglamento General, establecia en su apartado 2
la existencia de las Intervenciones Territoriales,
encuadradas organicamente en las Gerencias
Territoriales y funcionalmente dependientes de la
Intervencion Delegada Central de la Gerencia de
Servicios Sociales, resultdé modificado por el
Decreto 329/1999, de 30 de diciembre, fijando
su dependencia organica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, a través del Delegado Territo-
rial y la dependencia funcional del la Interven-
cién General, produciéndose, en consecuencia la
supresion de estos 6rganos en la estructura de las
Gerencias Territoriales.

Partiendo de los motivos expuestos procede
desarrollar la estructura organica y establecer las
funciones de las Gerencias Territoriales de nuevo,
por considerar insuficiente una parcial modifica-
cion de la vigente Orden de 28 de noviembre de
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1996, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social que, en consecuencia queda derogada, y a
ello obedece la presente Orden.

El ejercicio de las competencias que en la pre-
sente Orden se atribuyen a los 6rganos y unida-
des en que se estructuran las Gerencias Territo-
riales se desempefiaran en la forma establecida,
sin perjuicio de las facultades de coordinacion y
gestion de los servicios que sean compartidos que
corresponden a cada Delegacion Territorial en su
ambito de actuacion, conforme a lo establecido
en el articulo 41.2 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de
Sanidad y Bienestar Social, oida la Consgjeria de
Economia y Hacienda, con informe del Consejo
de Administracion de la Gerencia de Servicios de
Castillay Leon y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Castillay Ledn, en la
reunion de 18 de julio de 2002

DISPONGO:

Articulo 1.Gerencia Territorial de Servicios Sociales.

1. Realizara, en el ambito de sus respectivas
provincias, la ejecucion de las competencias que
en materia de accion social y servicios sociales
corresponden a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y que se ejercitan a través de la
Gerencia de Servicios Sociales como Organismo
Auténomo de caracter administrativo adscrito a
la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

Dicha ejecucion se desarrollard mediante el
gjercicio de las funciones de organizacion y ges-
tion que no estén atribuidas expresamente a los
organos centrales de la Gerencia o aquellas que le
sean delegadas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 del Reglamento General de la Geren-
cia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n, apro-
bado por Decreto 2/1998, de 8 de enero.

2. Bajo la superior direccién y coordinacion
del Gerente Territorial, el ejercicio de las funcio-
nes atribuidas o delegadas, se desarrollara por los
siguientes 6rganos en que las Gerencias Territo-
riales se estructuran:

a) Area de Administracion.
b) Area de Accion Social.
¢) Comision de Coordinacion.
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3. Se integran asimismo en cada una de las
Gerencias Territoriales los centros de caracter
social existentes en las respectivas provincias de la
Comunidad Auténoma, de gestion propia de la
Gerencia de Servicios Sociales y, especificamente,
los centros para personas mayores, los centros
para personas con discapacidad, incluidos los
Centros Base, y los centros de proteccion de
menores, que realizaran las funciones que tienen
encomendadas bajo la dependencia del Gerente
Territorial.

Articulo 2. El Gerente Territorial.

1. Al frente de la Gerencia Territorial de Ser-
vicios Sociales, con rango organico de Servicio, se
encuentra el Gerente Territorial, quien ostentara
la representacion de la Gerencia de Servicios
Sociales en la provincia, velara por el cumpli-
miento de sus fines y aplicara las directrices que
en materia de accion social y servicios sociales
emanen de los 6rganos superiores de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asu-
miendo la responsabilidad inherente al desempe-
fio de su cargo.

2. De acuerdo con estas competencias genéri-
cas, el Gerente Territorial de Servicios Sociales
tendra las facultades y ejercerd las siguientes fun-
ciones:

a) Ostentar la jefatura superior administrativa
y de personal de las unidades y centros que inte-
gran la Gerencia en la provincia.

b) Direccion, impulso, coordinacion, desa-
rrollo y supervision en:

— La gestion de acciones asistenciales y de ser-
vicios sociales.

— La ejecucion de programas.

— La prestacion de servicios gestionados direc-
tamente o concertados.

c) Representar en el ambito provincial a la
Gerencia en sus relaciones de coordinacion en
materia de servicios sociales con entidades publi-
cas y privadas.

d) Elaboracion, gestion y ejecucion del presu-
puesto, autorizando gastos y proponiendo pagos
y administrando créditos presupuestarios de
ingresos y gastos, en uso de las facultades confe-
ridas y conforme a las disposiciones vigentes.

e) Actuar como 6rgano de contratacion den-
tro de sus atribuciones.
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f) Resolver las prestaciones, ayudas y subven-
ciones que sean de su competencia.

g) Participacion en los 6rganos colegiados que
correspondan.

h) Incoacion de los expedientes disciplinarios
al personal de la Gerencia Territorial en todo
caso, Y la resolucion de aquéllos en que la sancion
a imponer se corresponda con la comision de una
infraccion leve.

i) Incoacion de los expedientes sancionadores
en materia de accion social y servicios sociales en
todo caso, y la resolucién de aquéllos en que la
sancion a imponer se corresponda con la comi-
sion de una infraccion leve.

j) Resolver las reclamaciones que procedan
conforme a la normativa de aplicacion vigente.

k) Colaboracion y apoyo en las funciones ins-
pectoras de los centros y servicios propios y aje-
nos, en la forma que disponga la Gerencia de Ser-
vicios Sociales, facilitando a la Inspeccion el
acceso a las dependencias, expedientes, libros o
cualquier otra documentacion que obre en su
poder.

I) Coordinar la asistencia técnico-juridica de
la Gerencia Territorial.

m) Ejercer cuantas otras le sean atribuidas o
delegadas, legal o reglamentariamente.

3. El Gerente Territorial sera sustituido en caso
de ausencia, vacante o enfermedad, por el Jefe de
Area de Administracion o por el Jefe de Area de
Accion Social, conforme aquél determine.

4. El Gerente Territorial y todas las unidades
de él dependientes, desempefiaran sus funciones
siguiendo las instrucciones de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

Articulo 3. Area de Administracion.

1. En cada Gerencia Territorial existird un
Area de Administracion, como 6rgano de apoyo
y asistencia técnico-administrativa al Gerente
Territorial.

2. Corresponde al Jefe del Area de Adminis-
tracion el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinacion y supervision de la actividad
administrativa de la Gerencia Territorial, relativa
a las materias de gestion de personal y formacién
de recursos humanos, asuntos generales y régi-
men interior, asuntos econémicos, contratacion
administrativa, régimen patrimonial y presu-

puestario e informacion, estudios y estadistica,
cuya gestion se efectla por las unidades en que se
estructura este Area, estableciendo los oportunos
criterios de funcionamiento y distribucién de
cometidos.

b) Coordinacion y supervision administrati-
va, econdémica y presupuestaria de los centros de
gestion provinciales, dependientes de la Gerencia
Territorial.

¢) Tramitacion de las previsiones mensuales
de Tesoreria en las condiciones dictadas por los
Servicios Centrales de la Gerencia de Servicios
Sociales.

d) Elaboracion del anteproyecto de presu-
puestos de la Gerencia Territorial en coordina-
cién con las restantes unidades y centros de la
misma.

e) Participacion en los 6rganos colegiados que
correspondan, desarrollando como actividad
especifica la convocatoria, desarrollo y segui-
miento de los mismos.

f) Mantener las relaciones de la Gerencia
Territorial con las organizaciones sindicales y
6rganos de representacion de su personal.

g) Cualquier otra funcion o actividad que
expresamente le encomiende el Gerente Territorial.

3. Para el desempefio de dichas funciones, el
Area Administrativa se estructura en:

— Seccidn de Personal y Asuntos Generales.
— Seccion de Administracion Economica.
— Unidad de Informacién y Orientacion.

— Unidad de Prevencion y Salud.

Avrticulo 4. Seccion de Personal y Asuntos Generales.

1. Corresponde a esta Seccion el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) En materia de personal:

— Confeccion y gestion de la némina del per-
sonal que presta sus servicios en los centros
dependientes de la Gerencia Territorial, asi como
la gestion de la Seguridad Social y Hacienda.

— Gestidn de los expedientes de personal, de
las incidencias y variaciones en su situacion y
mantenimiento de archivo.

— Elaboracion, tramitacion y control de los
asuntos relativos a seleccion de personal, concur-
sos de traslado y ascensos, actualizacion de plan-
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tillas, bolsas de trabajo y demas procedimientos
en materia de personal.

— Tramitacion de contratos, toma de posesion
Y Ceses.

— Elaboracion de informes y propuestas para
la resolucion de reclamaciones previas en materia
de personal.

— Tramitacion de la accion formativa.

— Expedicion de certificados e informes que le
sean requeridos en esta materia.

b) En materia de asuntos generales:

— El archivo y registro generales de la Geren-
cia Territorial.

— Recepcion y distribucién de material, y
control de almacén.

— Preparacion y control de la remision de dis-
posiciones y actos administrativos que hayan de
publicarse en los Boletines oficiales.

— Organizacién y control de los servicios de
caracter general tales como ordenanzas, conducto-
res, vehiculos oficiales, medios de reprografia, ser-
vicio postal y telefénico, mantenimiento, vigilancia
y seguridad de las instalaciones y demas necesarios
para el funcionamiento de la Gerencia Territorial.

— Organizacién, coordinacién y manteni-
miento de los recursos informaticos para el apoyo
de las distintas unidades, servicios y centros de la
Gerencia Territorial.

— Régimen interior de personal: Vacaciones,
permisos y licencias, control horario y jornada.

2. Cualquier otro asunto de caracter general,
de régimen interior, y de personal que se le enco-
miende.

3. Para el gjercicio de estas funciones contara
con tres Negociados.

Articulo 5. Seccion de Administracion Econdmica.

1. Corresponden a esta Seccion las siguientes
funciones:

a) Elaboracion del anteproyecto de Presu-
puesto de la Gerencia Territorial, en coordina-
cion con los centros de gestion, el seguimiento y
control de su ejecucion con evaluacion de su
grado de cumplimiento, y emisién de informes y
propuestas sobre variaciones o modificaciones
presupuestarias que considere preciso realizar.

b) Tramitacion de los expedientes de ejecu-
cion del Presupuesto de Gastos de la Gerencia
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Territorial y su seguimiento, asi como la confec-
cion de los documentos administrativos y conta-
bles necesarios para dicha ejecucion.

c) Desarrollo de las funciones de coordina-
cion en la ejecucion del Presupuesto de los res-
tantes centros de gestién dependientes de la
Gerencia Territorial.

d) Tramitacion de los expedientes de contrata-
cién administrativa, su seguimiento y evaluacion.

e) Ejercer la Administracion de los fondos
correspondientes a los anticipos de caja fija,
indemnizaciones por razon del servicio y restantes
pagos cuya gestion y tramitacion se le encomiende.

f) Recepcion, tramitacion y control de avales
y fianzas.

g) Elaboracion y actualizacion de un fichero
de proveedores.

h) Control de los Libros de Caja y Bancos.

i) El inventario permanente de los bienes
muebles e inmuebles adscritos a la Gerencia de
Servicios Sociales en la provincia, con el control
y actualizacion de la documentacion sobre la
situacion de los mismos.

j) Programacidn y tramitacion, cuando proce-
da, de inversiones de conservacién, manteni-
miento y reposicion, asi como su seguimiento e
informacion.

k) Tramitacion de las previsiones mensuales
de pagos con adecuacion a los tipos establecidos
por razén de su materia.

I) Tramitacion de las propuestas de pago y
seguimiento y control de la documentacion pre-
cisa para el reconocimiento de los derechos y la
formalizacion de los ingresos de la Gerencia
Territorial.

m) Elaboracion, en colaboracion con la Uni-
dad de Informacién y Orientacién, de los infor-
mes y estadisticas relacionados con las funciones
atribuidas.

n) Cualquier otra funcién que en esta materia
le fuese encomendada.

2. Para el ejercicio de estas funciones contara
con dos Negociados.
Articulo 6. Unidad de Informacion y Orientacion.

1. La Unidad de Informacién y Orientacion,
con rango organico de Seccion, tendra atribuidas
las siguientes funciones:
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a) Atencion al ciudadano, en general, para
cualquier demanda que éste efecte, bien sea de
forma directa con presencia fisica, bien sea
mediante el teléfono u otros medios como el
correo ordinario, correo electrénico o similares.
Informacidn a ciudadanos, grupos e instituciones
acerca de los recursos sociales que son competen-
cia de la Gerencia de Servicios Sociales y sobre
aquellos otros que su situacion precise.

b) Orientacion, como proceso de ayuda en la
que, tras conocer y valorar la demanda del ciuda-
dano, los profesionales le ayudan a comprender
todas sus oportunidades y le derivan hacia el
recurso mas adecuado.

¢) Colaboracion en los proyectos de comuni-
cacion desarrollados por la Gerencia de Servicios
Sociales destinados a informar a los ciudadanos,
a través de cualquier canal de comunicacion.

d) Recopilacion y tratamiento de documenta-
cion acerca de los servicios sociales y distribucion
de novedades legislativas a los diferentes érganos,
unidades y centros de la Gerencia Territorial.

e) Control de las publicaciones propias que
distribuye la Gerencia Territorial.

f) Coordinacidn de la informacidn y la orien-
tacion que se preste desde los centros dependien-
tes de su Gerencia Territorial. Se coordinaran a su
VEZ con otros servicios sociales que presten infor-
macion y orientacion, les asesoraran y proporcio-
naran documentacion (til para esos fines.

g) Mantenimiento de la estadistica sobre la
prestacion de informacion y orientacion en la
Gerencia Territorial y la gestion del Libro de Ini-
ciativas y Reclamaciones.

h) Aquellas otras funciones que le asigne el
Gerente Territorial.

2. Para el ejercicio de estas funciones dispon-
dré de la colaboracion de las restantes unidades y
centros de la Gerencia Territorial segin la mate-
ria de que se trate y contara con dos Negociados.

Articulo 7. Unidad de Prevencion y Salud.

1. Adscritas organicamente al Area de Admi-
nistracion de la Gerencia Territorial y funcional-
mente de la Direccién Técnica de Recursos
Humanos e Inspeccion a través de la Unidad de
Prevencion y Salud de ésta dependiente, existiran
las siguientes Unidades, con rango equivalente a
Seccidn, con el &mbito de actuacion que se indica:

a) Unidad de Prevencion y Salud de Burgos.
Con sede en dicha ciudad, le corresponde el ejer-
cicio de sus funciones en relacion con el personal
y centros dependientes de las Gerencias Territo-
riales de Burgos, Segovia y Soria.

b) La Unidad de Prevencion y Salud existen-
te en los Servicios Centrales de la Gerencia de
Servicios Sociales, con sede en Valladolid, desem-
pefiard ademas sus funciones en relacién con el
personal y centros dependientes de las Gerencias
Territoriales de Avila, Ledn, Palencia, Salamanca,
Valladolid y Zamora.

2. Le corresponde a estas Unidades el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Prevenir la enfermedad, protegiendo y pro-
mocionando la salud de los trabajadores, labora-
les y funcionarios, en los centros dependientes de
la Gerencia de Servicios Sociales.

b) Identificar, evaluar y coordinar la actua-
cién en los lugares de trabajo, que puedan afectar
a la salud de los trabajadores.

¢) Estudio y vigilancia de los factores medio-
ambientales y ergonémicos para mejorar las con-
diciones de trabajo y el buen clima laboral.

d) Realizar reconocimientos médicos preven-
tivos teniendo en cuenta cada puesto de trabajo.
Aplicar los perfiles de reconocimiento en cada
uno de los puestos de trabajo, relacionandolo con
la edad, sexo y condicién de cada trabajador.

e) Organizar los primeros auxilios, atencién
de urgencia y participar en la elaboracion y eje-
cucion de los planes de evacuacion y emergencia.

f) Aplicar el programa de inmunizaciones.

g) Realizar programas de educacion para la
salud.

h) Participar en el andlisis de accidentes,
enfermedades profesionales y estudios de puesto
de trabajo.

i) En el caso de que las actividades preventi-
vas incluidas en los puntos b), c), d), €), g) y h)
se realicen por otros organismos o entidades dis-
tintas de la Unidad de Prevencion y Salud, ésta
realizara funciones de coordinacién y seguimien-
to de dichas actuaciones en los términos sefiala-
dos en el apartado 3.

j) Todas las no especificadas anteriormente
incluidas en su profesion y preparacion técnica.
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3. Dichas funciones se desempefiaran confor-
me a las prescripciones del Decreto 143/2000, de
29 de junio, de adaptacion de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administra-
cion de la Comunidad de Castilla y Ledn y con
la coordinacion y direccion de la Unidad de Pre-
vencion y Salud de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Articulo 8. Area de Accién Social.

1. En cada Gerencia Territorial existird un
Area de Accion Social, como 6rgano de apoyo y
asistencia al Gerente Territorial en materia de
accion social y servicios sociales, referida a los ser-
vicios y prestaciones bésicas y a los sectores o
colectivos de familia, menores, personas mayores,
personas con discapacidad, personas desfavoreci-
das y minorias étnicas, en su ambito territorial.

2. Corresponde al Jefe de Area de Accion
Social el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion y gestion de los programas y
servicios generales de la Gerencia Territorial, de
acuerdo con la planificacion estratégica y secto-
rial y conforme a las directrices fijadas por los
Servicios Centrales de la Gerencia de Servicios
Sociales.

b) Promocién y fomento de actividades favo-
recedoras de integracion y participacion social,
para los sectores y colectivos en el apartado 1
enunciados.

c) Colaboracion con entidades locales, enti-
dades privadas y otras administraciones publicas
en su &mbito de competencia territorial.

d) Fomento de la accién social comunitaria
con medidas de apoyo al voluntariado y a las aso-
ciaciones de participacion social.

e) Coordinacion de programas y actividades
orientados a la promocién de la convivencia y la
integracion familiar y social.

f) Coordinaciéon de los medios materiales,
administrativos y personales necesarios para el
acceso al registro de entidades, servicios y centros
de cardcter social y para el seguimiento de estos
Gltimos.

g) Estudio de las necesidades y recursos en
materia de servicios sociales, en coordinacion con
la Unidad de Informacion y Orientacion.
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h) Elaboracion, aplicacion y seguimiento de
indicadores y sistemas de evaluacion de servicios
y programas.

i) Colaboracion en la presupuestacion por
programas.

j) Coordinacion y seguimiento de las funcio-
nes, programas, actividades y servicios a desarro-
llar en los centros dependientes de la Gerencia
Territorial.

k) Comprobacion periddica de las condiciones
de autorizacion y funcionamiento de los centros
publicos y privados de atencion a las personas ma-
yores, a las personas con discapacidad y a meno-
res de proteccion, como apoyo a la inspeccion.

1) Control y seguimiento de las prestaciones
de la Gerencia.

m) Gestion y tramitacion de las subvenciones y
ayudas que corresponden a la Gerencia Territorial.

n) Propuesta, evaluacion y control de la
accion concertada.

0) Participacion en los érganos colegiados
que correspondan.

p) Direccion y coordinacion de las unidades
administrativas dependientes de este Area, esta-
bleciendo los oportunos criterios de funciona-
miento.

q) Impulsar el desarrollo de las actividades,
programas y servicios relativos al Plan de Aten-
cioén Sociosanitaria, asi como su seguimiento y
evaluacion, todo ello conforme a la planificacion
y directrices establecidos por los rganos superio-
res de coordinacion de atencién sociosanitaria de
la Comunidad de Castilla'y Ledn.

r) Aquellas otras funciones que le encomien-
de el Gerente Territorial.

3. Para el ejercicio de dichas funciones el Area
de Accién Social se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

— Seccidn de Atencién a Personas Mayores.

— Seccion de Atencién a Personas con Disca-
pacidad.

— Seccién de Prestaciones.
— Seccion de Proteccion a la Infancia.
— Unidad de Intervencién Educativa.

— Seccion de Registro, Accién Social Basica e
Integracion.
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Articulo 9. Seccion de Atencion a Personas Mayores.

1. Corresponde a esta Seccion el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Elaboracion, gestion y evaluacion, en el
ambito provincial, de los programas y actividades
que desarrolla la Gerencia de Servicios Sociales
para la atencion a las personas mayores.

b) Promocion, coordinacion y evaluacion de
los programas y actividades que desarrollen las
entidades en la provincia, en relacién con este
sector.

¢) Gestidn, seguimiento y control de los expe-
dientes relativos a convenios, conciertos y conce-
sion de subvenciones y ayudas destinadas a este
sector.

d) Impulso, colaboracién y asesoramiento a
las entidades publicas y privadas que realizan
programas y actividades de caracter social dirigi-
dos a las personas mayores.

e) Participacion en los 6rganos colegiados
existentes o que se creen en relacion con los pro-
gramas, subvenciones y ayudas relativos a las per-
sonas mayores.

f) Elaboracion de informes y propuestas de
resolucion, con el apoyo técnico-juridico de la
Gerencia Territorial, en relacién con las reclama-
ciones y recursos interpuestos en las materias
referidas a las funciones de esta Seccion.

g) Instruccién de los expedientes correspon-
dientes a las solicitudes de ingreso en centros para
personas mayores propios o concertados, estancias
temporales, estancias diurnas, traslados y bajas en
centros, conforme a la normativa reguladora.

h) Elaborar propuestas de programacion y
organizacion de actividades formativas en el
ambito provincial, tanto directas como concerta-
das, en lo relativo a programas de formacion
externa, para su inclusion en la programacion de
la Gerencia de Servicios Sociales y su desarrollo
de acuerdo con las instrucciones que ésta dicte.
En la elaboracién de propuestas podra contar con
la participacion de entidades de caracter social
publicas y privadas del sector.

i) Seguimiento, en colaboracién con los cen-
tros de dia, de las listas de socios, programas y
actividades.

j) Gestion de programas complementarios y
de apoyo, especificamente los relativos al asocia-

cionismo y al voluntariado con las personas
mayores, en colaboracion con la Seccion de
Registro, Accion Social Basica e Integracion.

k) Coordinacion y seguimiento de las activi-
dades y servicios prestados por la red de centros
de la provincia.

1) Colaboracion con los Centros de Accion
Social (CEAS) de la provincia, en la gestion de
programas para personas mayores.

m) Elaboracion de propuestas y seguimiento
en la tramitacion de expedientes de internamien-
to voluntario, incapacitacion y tutela.

n) Elaboracion de propuestas de promocién y
desarrollo de programas, en el &mbito provincial,
para favorecer la accesibilidad y eliminacion de
barreras, la investigacion y mejora de ayudas téc-
nicas, con relacion a las personas mayores.

0) Elaboracion de estudios, informes y esta-
disticas, en colaboracion con la Unidad de Infor-
macion y Orientacion, relativos a las necesidades
y recursos sociales de este sector.

p) Cualquier otra funcién que en esta materia
le fuese encomendada.

2. Para el ejercicio de estas funciones la Sec-
cion de Atencion a Personas Mayores contara con
dos Negociados.

Articulo 10. Seccion de Atencion a Personas con
Discapacidad.

1. Corresponde a esta Seccion el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Elaboracion, gestion y evaluacion, en el
ambito provincial, de los programas y actividades
que desarrolla la Gerencia de Servicios Sociales
para la atencion a personas con discapacidad.

b) Promocion, coordinacion y evaluacién de
los programas y actividades que desarrollen las
entidades en la provincia, en relacién con este
sector.

c) Gestion, seguimiento y control de los expe-
dientes relativos a convenios, conciertos y conce-
sion de subvenciones y ayudas destinadas a este
sector.

d) Impulso, colaboracién y asesoramiento a
las entidades publicas y privadas que realizan
programas Yy actividades de caracter social dirigi-
dos a las personas con discapacidad.
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e) Participacion en los 6rganos colegiados
existentes o que se creen en relacién con los pro-
gramas, subvenciones y ayudas relativos a las per-
sonas con discapacidad.

f) Instruccién de los expedientes correspon-
dientes a las solicitudes de ingreso en centros para
personas con discapacidad propios o concerta-
dos, traslados y bajas en centros, conforme a la
normativa reguladora.

g) Control y seguimiento de altas y bajas que
se produzcan en los centros residenciales y cen-
tros de dia, tanto propios como concertados.

h) Elaboracién de propuestas y seguimiento
en la tramitacion de expedientes de incapacita-
cion legal de las personas con discapacidad
menores de 65 afos.

i) Elaboracion de estudios, informes y esta-
disticas, en colaboracion con la Unidad de Infor-
macion y Orientacion, relativos a las necesidades
y recursos sociales de este sector.

j) Elaboracion de propuestas de promocion y
desarrollo de programas en el &mbito provincial,
para favorecer la accesibilidad, la investigacion y
el desarrollo de ayudas técnicas con relacion a las
personas con discapacidad, en coordinacién con
el Centro Base.

k) Promocion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de programas y acciones para la incor-
poracion al mundo laboral de las personas con
discapacidad, en colaboraciéon con el Centro
Base, entidades privadas y otras unidades admi-
nistrativas responsables en materia de empleo.

[) Gestion y control de los programas de for-
macion profesional ocupacional de accion direc-
ta asi como la propuesta y seguimiento técnico de
los mismos, en colaboracion con el Centro Base.

m) Cualquier otra funcion que en esta mate-
ria le fuese encomendada.

2. Para el ejercicio de estas funciones la Sec-
cion de Atencion a Personas con Discapacidad
contara con dos Negociados.

Articulo 11. Seccion de Prestaciones.

1. Corresponde a la Seccidn de Prestaciones la
gestion técnica de los expedientes relativos a las
siguientes prestaciones:

— Prestaciones econdmicas y sociales previstas
en la Ley de Integracion Social del Minusvélido
(LISMI).
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— Pensiones No Contributivas de Jubilacion e
Invalidez.

— Pensiones Asistenciales de Ancianidad y
Enfermedad.

— Ingresos Minimos de Insercién.

— Prestaciones econdmicas del pago Unico por
nacimiento de hijo o adopcion.

Asimismo corresponde a esta Seccion el reco-
nocimiento de la condicion de Familia Numero-
sa y la expedicion del correspondiente carnet
acreditativo.

2. El ejercicio de las funciones encomendadas
a esta Seccién comprende:

a) Gestion, seguimiento y control de los expe-
dientes correspondientes a las prestaciones, sefia-
ladas en el apartado anterior, incluyendo el reco-
nocimiento, renovacion, modificacion, revision,
denegacion, cancelacion, reintegros y, en general,
cualquier incidencia que se produzca en relacién
con las mismas.

b) Tramitacion de las néminas mensuales
derivadas de dichas prestaciones.

c) Gestion y tramitacion de los trasvases que
puedan producirse desde las Pensiones Asisten-
ciales de Ancianidad y Enfermedad y desde las
prestaciones derivadas de la Ley de Integracion
Social del Minusvalido, a las Pensiones No Con-
tributivas del Sistema de Seguridad Social.

d) Gestion del reconocimiento y renovacion
de Titulos de Familia Numerosa.

e) Tramitacion, informes y propuestas de
resolucion en relacion con las reclamaciones y
recursos en esta materia.

f) Traslado y recepcion de expedientes de
otras provincias.

g) Emision de certificados en relacién con
estas prestaciones.

h) Elaboracién, en coordinacién con la Uni-
dad de Informacién y Orientacién, de los infor-
mes, estudios y estadisticas correspondientes a
estas prestaciones.

i) Mantenimiento actualizado de las presta-
ciones que se gestionan en el Registro de Presta-
ciones Sociales Publicas y en el Fichero General
de Afiliacion del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social.
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j) Cualquier otra funcién que en esta materia
le fuese encomendada.

3. Para el desempefio de estas funciones, las
Secciones de Prestaciones de Ledn, Salamanca y
Valladolid contardn con tres Negociados cada
una; con dos Negociados en Avila, Burgos,
Palencia y Zamora; y con un Negociado las
correspondientes a Segovia y Soria.

Articulo 12. Seccién de Proteccion a la Infancia.

1. Corresponde a esta Seccion el ejercicio de
las siguientes funciones:;

a) Desarrollo de actuaciones tendentes a pro-
mover los derechos y la proteccion de la infancia
y prevenir la marginacion infantil y juvenil.

b) Desarrollo de programas y actuaciones de
proteccion, mediante la accién coordinada con
otras administraciones, entidades y asociaciones,
para la ejecucion del Plan Regional Sectorial de
Proteccion y Atencion a la Infancia.

¢) Evaluacion y seguimiento de las funciones,
programas, actividades y servicios desarrollados
en los centros de menores en la provincia, confor-
me a las directrices establecidas por los Servicios
Centrales de la Gerencia de Servicios Sociales.

d) Gestion del programa de adopciones y aco-
gimientos familiares y del correspondiente regis-
tro de familias acogedoras.

e) Coordinacion con los 6rganos judiciales
para la aplicacion de la normativa en materia de
proteccion de menores.

f) Coordinacion y seguimiento de las medi-
das de proteccion a la infancia con los profesio-
nales de intervencion directa.

g) Participacion en los 6rganos colegiados que
correspondan por razén de esta materia.

h) Registro de menores de proteccion, asi
como la actualizacion y mantenimiento de las
bases de datos existentes.

i) Tramitacion, seguimiento y control admi-
nistrativo y técnico de los expedientes relativos a
convenios, conciertos y concesion de subvencio-
nes y ayudas destinadas a programas de protec-
cion e insercion de la infancia y juventud.

j) Tramitacion y realizacion de informes y
propuestas de resolucién en relacién con las
reclamaciones y recursos en materia de protec-
cion a la infancia.

k) Elaboracion de informes, estudios y esta-
disticas sobre esta materia en colaboracion con la
Unidad de Informacion y Orientacién.

1) Cualquier otra funcion que en materia de
Proteccion a la Infancia le fuese encomendada.

2. El nimero de Secciones de Proteccion a la
Infancia seré el siguiente: Una en Avila, Burgos,
Palencia, Segovia, Soria y Zamora; y dos en Leon,
Salamanca y Valladolid, que desarrollaran sus
funciones en el ambito concreto que se determi-
ne para cada una de ellas en la correspondiente
provincia, teniendo como referencia a estos efec-
tos la delimitacion de las Zonas de Acci6n Social.

3. Para el desempefio de estas funciones, las
Secciones de Proteccion a la Infancia de Avila,
Ledn, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y
Zamora contaran con un Negociado cada una; y
con dos Negociados las Secciones de Burgos y
Palencia.

Articulo 13. Unidad de Intervencion Educativa.

Corresponde a las Unidades de Intervencién
Educativa, con rango organico de Seccion, el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Desarrollo de actuaciones y programas ten-
dentes a la atencién y prevencion de la delin-
cuencia infantil y juvenil.

b) Desarrollo de programas y actuaciones de
reeducacion y reinsercion social de menores y
jévenes con problemas de adaptacién social,
mediante la accion directa o coordinada con
otras administraciones y entidades publicas y pri-
vadas, para la ejecucion del Plan Sectorial Regio-
nal de Proteccion y Atencion a la Infancia.

¢) Ejecucion y seguimiento de las medidas
impuestas a menores y jovenes infractores por las
autoridades judiciales competentes.

d) Programacion, ejecucion y seguimiento de
las medidas y actuaciones administrativas estable-
cidas para menores no incluidos en el &mbito de
aplicacion de la Ley Reguladora de la Responsa-
bilidad Penal de los Menores, 0 en los supuestos
de desistimiento, sobreseimiento, suspension o
cumplimiento de la medida acordada durante la
tramitacion del procedimiento judicial, de aque-
llos menores y jovenes que se encuentren dentro
del @mbito de aplicacion de la mencionada Ley.
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e) Coordinacion con los érganos judiciales y
administrativos para la aplicacién de medidas
judiciales o administrativas.

f) Control, seguimiento y apoyo técnico de
las acciones y servicios realizados por entidades
publicas y privadas en la ejecucion de medidas.

g) Participacion en los drganos colegiados que
correspondan por razén de las materias de su
competencia.

h) Registro de menores y jévenes con los que
se intervenga.

i) Elaboracion de informes, estudios y esta-
disticas sobre las materias de su competencia en
colaboracién con la Unidad de Informacion y
Orientacion.

j) Cualquier otra funcion que en materia de
proteccion a la infancia o en materia de menores
y jovenes infractores le fuese encomendada o le
viniera atribuida por via normativa.

Articulo 14. Seccion de Registro, Accién Social
Basica e Integracion.

1. Corresponde a esta Seccion el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Seguimiento y apoyo a los servicios sociales
basicos, en colaboracion con las entidades locales
competentes en esta materia.

b) Coordinacién de los servicios sociales basi-
€0s con otras prestaciones y programas del Siste-
ma de Accion Social.

¢) Elaboracién de propuestas, desarrollo y
seguimiento de acciones relativas a programas de
integracion y medidas de insercion social para
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

d) Recepcion, valoracion, propuesta y apoyo
técnico de los expedientes de autorizacion, acre-
ditacion y registro de entidades, servicios y cen-
tros de caracter social. En el gjercicio de esta fun-
cion contarad con la colaboracion de las demas
Secciones de este Area en consideracion a los
usuarios del centro o servicio de que se trate.

e) Gestion, seguimiento y control de los
expedientes relativos a la concesion de subven-
ciones y ayudas para la realizacién de programas
de integracion social y laboral a entidades publi-
cas y privadas.

f) Coordinacién y seguimiento de los itinera-
rios de insercion social en colaboracion con los ser-
vicios sociales basicos y demas equipos de apoyo.
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g) Fomento, impulso y seguimiento de pro-
gramas y medidas de apoyo al voluntariado en
servicios sociales.

h) Coordinacion con entidades publicas y
privadas en las areas de participacion e iniciativa
social y voluntariado.

i) Elaboracion de estudios, informes y esta-
disticas relativos a la prestacion de estos servicios,
en colaboracién con la Unidad de Informacién y
Orientacion.

j) Cualquier otra funcién que en esta materia
le fuese encomendada.

2. Para el desempefio de estas funciones, las
Secciones de Registro, Accidn Social Basica e
Integracién de Burgos, Ledn, Palencia, Salaman-
ca y Valladolid contaran con dos Negociados
cada una y con un Negociado las Secciones de
Avila, Segovia, Soria y Zamora.

Articulo 15. Comision de Coordinacion.

1. La Comisién de Coordinacion, es el 6rga-
no de consulta, propuesta y asesoramiento del
Gerente Territorial para impulsar, homogeneizar
y evaluar el funcionamiento de los 6rganos, uni-
dades y centros dependientes de la Gerencia
Territorial y la realizacion de actividades, progra-
mas y prestacion de servicios de su competencia.

2. Esta Comision estard presidida por el
Gerente Territorial y formaran parte de ella los
Jefes de Area, los Jefes de Seccion y los Directo-
res de los Centros Residenciales de Personas con
Discapacidad, de Personas Mayores, de Protec-
cion a la Infancia y los Centros Base. La Comi-
sion estara asistida por un Secretario, designado
por el Presidente, que serd un funcionario con
destino en la Gerencia Territorial y que actuara
con voz, pero sin voto.

Asimismo, cuando por la indole de asuntos a
tratar se considere conveniente, el presidente
podra convocar a las sesiones a otras personas, las
cuales asistirdn con voz y sin voto.

3. La Comisién de Coordinacion se reunira,
previa convocatoria efectuada por orden del pre-
sidente, al menos una vez al mes.

4. La Comision de Coordinacion ejercera las
siguientes funciones:

a) Estudio y propuesta de iniciativas, activi-
dades y programas a desarrollar en materia de
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Accion Social y Servicios Sociales en el ambito
provincial y su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion del Plan Estra-
tégico del Sistema de Accién Social y en los Pla-
nes Regionales Sectoriales.

¢) Estudio del anteproyecto de Presupuesto
de la Gerencia Territorial, evaluacion del estado
de ejecucion del mismo y realizar propuestas en
orden a su cumplimiento.

d) Estudio y propuesta de iniciativas relativas
a las necesidades de medios materiales, persona-
les y de formacion.

e) Analisis y proposicion de recomendaciones
que potencien la colaboracién y cooperacion con
las diferentes Administraciones y Entidades Pri-
vadas en materia de Accion Social y Servicios
Sociales.

f) El conocimiento de cuantas cuestiones
someta a su consideracion el Gerente de Servicios
Sociales, el Gerente Territorial, o le vinieran atri-
buidas por via normativa.

Disposicion Transitoria.

En tanto no se proceda a realizar las oportu-
nas modificaciones de la Relacion de Puestos de

Trabajo de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castillay Leon con relacion a lo establecido en la
presente Orden, el personal seguira desempefian-
do sus funciones de acuerdo con lo determinado
en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 28 de noviem-
bre de 1996, de la Consejeria de Sanidad y Bie-
nestar Social, por la que se desarrolla la Estructu-
ra Organica y se definen las funciones de los
Servicios Periféricos de la Gerencia de Servicios
Sociales y cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion Final.

La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

Valladolid, 18 de julio de 2002.

El Consgjero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARNUECO




§ 5

ORDEN DE 10 DE OCTUBRE DE 1988, DE LA CONSEJE-
RIA DE CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL, POR LA QUE SE
CREA EL CENTRO REGIONAL DE FORMACION Y ESTU-
DIOS SOCIALES, DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON.

(BOCyL n.° 203, de 20 de octubre de 1988).

Mediante el Real Decreto 710/1984, de 8 de
febrero, y el de mismo rango nimero 1112/1984,
de 29 de febrero, se transfieren de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, las Residencias Juveniles «Valle
de Amblés» y «Fuente Clara», ambas de similar
naturaleza y ubicadas en la ciudad de Avila.

Posteriormente, a través de los Decretos
24/1984, de 26 de abril, y 71/1984, de 2 de
agosto, respectivamente, son adscritas a la com-
petencia de la Consejeria de Bienestar Social.

Como quiera que la Residencia Juvenil «Valle
Amblés» tiene instalaciones, estructura y capaci-
dad suficientes para asumir a los menores en un
régimen de internado procedentes de la Residen-
cia Juvenil «Fuente Clara» y como en la actuali-
dad es necesaria la ampliacion de la plantilla tan-
to del personal especializado como del de servi-
cios en la Residencia «Valle Amblés», al objeto de
prestar una mayor y mejor atencion a los meno-
res acogidos, procede en consecuencia, a tenor de
los principios de economia y eficacia que han de
regir en cualquier Administracion Publica, el tras-
lado de los menores internos y de la mayor par-
te del personal de la Residencia Juvenil «Fuente
Clara» a la Residencia Juvenil «Valle Amblés».

Por otra parte, la experiencia recogida desde
hace mas de un afio en la formacién y perfeccio-
namiento de profesionales que trabajan en el cam-

po de los servicios sociales aconseja la creacion de
un Centro Regional para la Formacion y Estudio
de estas materias y que con caracter permanente
desarrolle la actividad formativa programada.

En consecuencia, parece conveniente que la
Residencia Juvenil «<Fuente Clara» se convierta en
el Centro Regional de Formacion y Estudios
Sociales con los siguientes objetivos:

— Garantizar a las Corporaciones Locales y
entidades privadas un respaldo técnico al esfuer-
zo comun por actualizar y modernizar los servi-
cios del &rea social al ciudadano.

— Servir de marco para el intercambio de
conocimientos y experiencias profesionales.

— Constituirse como un lugar de reflexion y
estudio donde tengan cabida nuevas ideas que
sirvan como elemento impulsor de la Accién
Social.

— Realizar la formacion especializada inicial y
permanente de los profesionales de este area.

En su virtud, vengo a disponer.

Articulo 1.

La Residencia Juvenil «Fuente Clara» sita en
la Carretera de Toledo n.° 56 de Avila, dejaré de
tener el caracter de Residencia Juvenil, para en
los sucesivo convertirse en Centro Regional de
Formacion y Estudios Sociales.
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Articulo 2.

La Delegacion Territorial de la Junta de Cas-
tillay Lebn en Avila, a través del Servicio Terri-
torial de Bienestar Social, procedera de forma
inmediata y progresiva al traslado de los menores
acogidos en la Residencia «Fuente Clara» y del
personal necesario para su atencion, a la Residen-
cia Juvenil «Valle Amblés». Realizara las obras de
infraestructura y dotacion de mobiliario necesa-
rio para la adecuacion de los menores a su nuevo
Centro y para el acondicionamiento y adaptacion

del Centro Regional de Formacion y Estudios
Sociales.

Disposicion Final
Se autoriza al Director General de Servicios
Sociales y Consumo para que pueda dictar las

instrucciones que sean necesarias, a fin de efec-
tuar la ejecucion de lo previsto en esta Orden.

La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn».
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ORDEN DE 4 DE ABRIL DE 1994, DE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL, POR LA QUE SE APRUEBA
EL ESTATUTO DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION Y
ESTUDIOS SOCIALES «<FUENTE CLARA» DE AVILA.()

(BOCyL n.° 70, de 13 de abril de 1994; Correccion de errores en
BOCyL n.° 116, de 16 de junio de 1994).

La Ley de Accidn Social y Servicios Sociales
establece la necesidad de la formacion a través de
programas continuados, tanto de los profesionales
como del voluntariado que participan en la ejecu-
cion de los servicios sociales. Este mandato legal,
unido a la experiencia recogida hizo en su momen-
to por Orden de 10 de octubre de 1988, se creara el
Centro Regional de Formacion y Estudios Sociales
de la Junta de Castilla y Le6n con los objetivos de;

— Garantizar a las administraciones y entida-
des un respaldo técnico de esfuerzo comin por
actualizar y modernizar los servicios del area
social al ciudadano.

— Servir de marco para el intercambio de
conocimientos y experiencias profesionales:

— Constituirse como un lugar de reflexion y
estudio donde tengan cabida nuevas investigacio-
nes y proyectos que sirvan como elemento
impulsor de la accidn social.

— Realizar la formacion especializada y per-
manente de los profesionales de este é&rea.

Con el fin de conseguir un mejor funciona-
miento y un aprovechamiento de este recurso, se
hace necesario establecer un marco que desarro-
lle los aspectos funcionales, articulando un Esta-
tuto para el referido Centro.

En virtud de las facultades conferidas por el
articulo 21, a) y d) de la Ley del Gobierno y de

la Administracion de la Comunidad de Castilla'y
Ledn, Texto Refundido aprobado por Decreto
Legislativo 1/1988, de 21 de julio, y previos los
preceptivos informes,

DISPONGO:
Avrticulo Unico:

Se aprueba el Estatuto del Centro Regional
de Formacion y Estudios Sociales «Fuente Clara»
de Avila que se inserta en el Anexo de la presen-
te Orden.

Disposicion Final

La presente Orden entrard en vigor el mismo

dia de su publicacion.

ANEXO

ESTATUTO DEL CENTRO REGIONAL DE
FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES
«FUENTE CLARA», DE AVILA

CAPITULO |
De la naturaleza y fines
Articulo 1.

El Centro Regional de Formacion y Estudios
Sociales «Fuente Clara», adscrito a la Direccién
General de Servicios Sociales de la Consejeria de

(1) El Decreto 166/2000, de 6 de julio, de modificacion del Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales, establece una
nueva dependencia y denominacion del Centro. (Ver art. 21 bis. 4 del Decreto 2/1998).

n |8 sl 1




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Sanidad y Bienestar Social, llevara a cabo la orga-
nizacion, coordinacion y ejecucion de los planes
y programas de formacién, estudios e investiga-
cién que le sean encomendados de acuerdo con
las directrices emanadas del Consejo Rector, en el
ambito de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2.
Son objetivos del Centro:

— Impartir la formacién especializada y conti-
nua a los profesionales del &rea de servicios socia-
les de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn o de cualquier otra Administracion y enti-
dades publicas o privadas de servicios sociales.

— Proporcionar la informacién y la documen-
tacion necesarias sobre los recursos, experiencias
y normativa de los servicios sociales.

— Desarrollar programas de investigacion y
estudio sobre la diversa problemética de los servi-
cios sociales dentro de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon.

— Impulsar el intercambio y conocimiento de
experiencias profesionales, asi como el desarrollo
de nuevas ideas en el &mbito de la accion social.

— Proporcionar informacion y asesoramiento
sobre los distintos programas comunitarios de
dentro y fuera de la Comunidad Auténoma.

— Servir de apoyo a los distintos servicios de
la Direccién General de Servicios Sociales, o de
otros 6rganos de la Junta de Castilla y Ledn con
incidencia en la accion social.

CAPITULO I

De los Organos de Gobierno

Articulo 3.

1. Los drganos de Gobierno del Centro
Regional de Formacion y Estudios Sociales
«Fuente Clara» seran colegiados y unipersonales.

2. Los 6rganos colegiados son el Consejo Rec-
tor y el Consejo de Centro.

3. Los 6rganos unipersonales son el Director
de Programas y el Director de Residencia.
Articulo 4. El Consgjo Rector.

1. El Consejo Rector es el maximo drgano
colegiado que asume la direccién general del
Centro, planificando las actividades, establecien-
do las directrices y acuerdos procedentes. Asimis-
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mo, ejercera la tutela y vigilancia oportuna para
el cumplimiento de los fines asignados al Centro.

El Consejo Rector comunicara al Consejo del
Centro sus decisiones para su ejecucion.

2. El Consejo Rector estara compuesto por el
Director General de Servicios Sociales, el Delega-
do Territorial de Avila, los Jefes de Servicio de la
Direccién General de Servicios Sociales, el Jefe
del Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar
Social de Avila, el Director de Programas del
Centro «Fuente Clara» y el Director de Servicios
Residenciales, que actuara como Secretario.

3. Como Presidente actuard el Director
General de Servicios Sociales y Vicepresidente el
Delegado Territorial de Avila.

4. El Consejo Rector debera reunirse como
minimo una vez al afio y en cuantas ocasiones las
circunstancias o necesidades asi lo aconsejaran.
Su funcionamiento se regira por la Ley del Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

5. Seran funciones del Consejo Rector:

a) Elaborar y aprobar la programacion gene-
ral de las distintas actividades del Centro.

b) Aprobar el anteproyecto del presupuesto
anual del Centro y conocer su grado de ejecu-
cion.

c) Proponer convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas de caracter social,
didactico y/o docente, para su aprobacion por la
Autoridad correspondiente.

d) Aprobar la memoria del afio natural finali-
zado.

e) Velar por el desarrollo de la vida residen-
cial, de acuerdo con lo establecido en las normas
de caracter general y en el reglamento de régimen
interior.

Articulo 5. EI Consejo de Centro.

1. El Consejo de Centro es el 6rgano colegia-
do que asume las decisiones del Consejo Rector
para su ejecucion, tomando los acuerdos proce-
dentes que comunicara al Consejo Rector.

2. El Consejo de Centro estara compuesto
por los miembros siguientes:

— El Jefe de Servicio Territorial de Sanidad y
Bienestar Social de Avila, como Presidente.
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— El Jefe del Servicio de Accion Social de la
Direccion General de Servicios Sociales, como
Vicepresidente.

— El Director de Programas.

— El Director de Servicios Residenciales.

— Un representante personal técnico.

— Un representante del personal de servicios.

3. Las funciones y competencias del Consejo
de Centro seran, ademas, las que se determinen
en el Reglamento de Régimen Interior, compren-
diendo cuando menos las siguientes:

a) Proponer al Consejo Rector el Reglamento
de Régimen Interior para su aprobacion.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
gastos, que sera propuesto al Consejo Rector para
su estudio y tramitacion y la memoria anual que
al menos contendra: Relacion de cursos, alum-
nos, horas impartidas, coste de curso y alumno,
relacion de administraciones, entidades, empre-
sas y personas que han tenido presencia en el
Centro y grado de cumplimiento de presupues-
tos del Centro.

¢) Marcar las directrices para la programacién
y desarrollo de las actividades y, en particular, el
régimen ordinario de la vida del Centro.

d) Supervisar la actividad general del Centro.

4. Asimismo, en el Reglamento de Régimen
Interior se concretaran las funciones, actividades
y tareas de cada uno de los miembros del Centro,
sin que entre en contradiccion con lo regulado en
el presente Estatuto ni con la normativa laboral
aplicable en cada caso.

Articulo 6.

1. El Consejo de Centro se reunira semestral-
mente en sesiones ordinarias y tantas veces como
las circunstancias lo requieran en sesion extraor-
dinaria, por decision del Presidente o a peticién
razonada por escrito de la mayoria de sus miem-
bros.

2. Su funcionamiento se regira por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. El Coordinador del Centro.

1. El Presidente del Consejo de Centro sera el
Coordinador del Centro de quien dependeréan la
Unidad Administrativa y de Servicios Residen-

ciales y la Unidad de Formacion, Estudios, Inves-
tigacion y Biblioteca.

2. Son funciones del Coordinador del Centro
las de organizar, controlar y supervisar de modo
racional y técnico todas las actividades y el perso-
nal del Centro.

3. Al Coordinador del Centro le corresponde,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de los érganos cole-
giados, asi como decidir en situaciones de urgen-
cia, informando al Consejo Rector.

b) Visar los documentos oficiales del Centro.

c) Elaborar y controlar los horarios del perso-
nal del Centro, acomodandoles a las necesidades
en cada momento.

d) Velar de los servicios de infraestructura del
Centro, asi como de mobiliario y equipamiento
necesario.

e) Hacer cumplir el Estatuto del Centro y su
Reglamento de régimen interior.

f) Utilizar al méximo los recursos del Centro.

g) Coordinar la labor de las Unidades para la
consecucion de los fines previstos en la planifica-
cion anual.

h) Estimular la actividad de todo el personal
del Centro.

i) Velar por el cumplimiento de las Disposi-
ciones vigentes del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

j) Cualesquiera otras funciones que le fuere
encomendada por la superioridad, en relacion
con las necesidades del Centro o de actividades
de la Direccion General de Servicios Sociales.

CAPITULO 1l
Estructura del Centro

Articulo 8.

El Centro se estructurard en las siguientes
Unidades:

A.— Unidad Administrativa y de Servicios
Residenciales.

B.— Unidad de Formacion, Estudios, Investi-
gacién y Documentacion.

A.— Unidad Administrativa y de Servicios Resi-
denciales. Esta Unidad tendra un Director de
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Residencia que dependera del coordinador del
Centro y seran, entre otras, sus funciones:

— Gestion de los servicios residenciales (de
alojamiento, alimentacion, limpieza, lavanderia,
seguridad y vigilancia), y mantenimiento general
del Centro.

— Control del presupuesto del Centro y de los
programas y actividades.

— Gestion de personal.

— Gestion Administrativa de caracter general
y cobro de Tasas por prestacion de servicios de
acuerdo con la normativa vigente.

— Formacion de expedientes contables de los
programas y tramitacion.

B.— Unidad de Formacion, Estudios, Investiga-
cion y Documentacion. Esta Unidad tendra un
Director de Programas y sern, entre otras, sus
funciones:

— Desarrollo y coordinacion de los programas
y planes anuales de formacién especializada y
continuada, asi como seguimiento y control de
las actividades formativas.

— Convocatoria de asistencia a los cursos y
elaboracion de la documentacion de los distintos
programas y criterios de evaluacion que permitan
medir el aprovechamiento de los alumnos asis-
tentes a las actividades de formacion.

— Distribucion de los espacios para las activi-
dades formativas de acuerdo con la metodologia
a aplicar, y organizacién de los horarios de clases.

— Organizacion y control del material audio-
visual y bibliogréfico para apoyo a la accion for-
mativa del Centro.

— Servicio de préstamo documental y biblio-

grafico, asi como el servicio de reprografia de
material documental.

— Control de certificados de asistencia a las
actividades formativas a través del libro de acre-
ditaciones.

— Organizacion y funcionamiento de la inves-
tigacion.

— Organizacion de la biblioteca del Centro.

— Captacion de fondos de Centros o Unida-
des de Documentacion y Bases de Datos de
ambito regional, nacional e internacional.

— Programacion de las actividades de anima-
cion de grupos.

— Difusion de documentacion, que se canali-
zard a través del departamento de documentacion
de la Direccion General de Servicios Sociales.

— Organizacién de encuestas, jornadas, semi-
narios... sobre los distintos temas referidos a la
accion social.

Disposicién Adicional

Se elaborard un Reglamento de organizacion
del régimen interior que tendra por objeto ofre-
cer un conocimiento general de la organizacion y
funcionamiento del Centro, y contendra, al
menos, los siguientes apartados:

1.2 Normas de funcionamiento del Centro.

2.° Procedimientos para el seguimiento y eva-
luacion de la formacion y demas actividades rea-
lizadas.

3.° Equipos de trabajo.

— Descripcién de tareas y responsabilidades
del personal, segiin la normativa vigente.

— Cualesquiera otros aspectos pertinentes.




LEON.

DECRETO 239/1996, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
ARTICULA LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN
MATERIA DE PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN
LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA'Y

(BOCyL n.° 209, de 28 de octubre de 1996).

La asuncién de competencias de la Adminis-
tracion Central y sobre todo la incorporacion a la
Comunidad del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, aconseja la creacion de una estructura
administrativa acorde con las necesidades de todo
ello surgidas.

Como consecuencia de lo anterior se promul-
g6 la Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que se crea
el Organismo Auténomo de caracter administra-
tivo denominado Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla'y Ledn.

En desarrollo de la citada Ley se aprueba, a
través del Decreto 258/1995, de 14 de diciem-
bre, el Reglamento General de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

La configuracion organica y funcional de este
Organismo Auténomo viene a determinar la
necesidad de articular el alcance y contenido de
alguna de las competencias atribuidas a sus érga-
nos, y a otros de la Administracién General de la
Comunidad Autdnoma, cuya aplicacion suscita
dificultades que pueden afectar al buen funcio-
namiento de los servicios.

Las cuestiones a las que se ha hecho referen-
cia afectan, ante todo, a la materia relacionada

con el personal que presta o puede prestar servi-
cios en la Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tilla'y Ledn, teniendo en cuenta, asi mismo, que
el Gerente, 6rgano unipersonal de direccién y
gestion operativa de la Gerencia de Servicios
Sociales, tiene encomendada, a través de su Ley
de creacion, la superior jefatura de todo el per-
sonal destinado en las unidades y centros depen-
dientes de la misma, ejerciendo las competencias
gue la normativa vigente de la Comunidad
Auténoma atribuya a los jefes superiores de las
distintas Consejerias en materia de personal.

Ante esta necesidad, y en atencion a la posi-
bilidad de desarrollar las previsiones contenidas
en el articulo 13 de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn, se dicta el
presente Decreto.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de
Sanidad y Bienestar Social y a propuesta del
Consgjero de Presidencia y Administracion Terri-
torial, visto el informe de la Comision de Perso-
nal y del Consejo de la Funcién Puablica y previa
deliberacion de la Junta de Castillay Ledn en su
reunion del dia 24 de octubre de 1996
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DISPONGO:

Articulo 1.

El objeto del presente Decreto es determinar
las competencias que en materia de personal de la
Gerencia de Servicios Sociales tienen los distintos
organos de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma asi como los propios del
Organismo Auténomo, asignando su ejercicio a
los mismos, completando, de este modo, las pre-
visiones del Decreto 275/1993, de 18 de noviem-
bre, modificado por el Decreto 284/1994, de 15
de diciembre.

Articulo 2.

Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn el
gjercicio de las competencias sefialadas en el arti-
culo 10 de la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de Castillay Leon.

Articulo 3.

Corresponde al Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial el ejercicio de las com-
petencias que sefiala el articulo 11 de la Ley de
Ordenacion de la Funcién Pablica de Castilla y
Ledn v las sefialadas en el articulo 3 del Decreto
275/1993, de 18 de noviembre.

Articulo 4.

Corresponde a la Direccién General de la Fun-
cién Pablica las funciones que recoge el articulo 4
del Decreto 275/1993 sin perjuicio de lo estable-
cido en la Disposicion Transitoria respecto de la
competencia a la que se refiere el ndmero 2 del
citado articulo 4.

Articulo 5.

Corresponde al Consejero de Sanidad y Bie-
nestar Social:

1. La provision de puestos de trabajo de libre
designacion, previa convocatoria publica, asi
como la remocién con caracter discrecional de
los funcionarios que hayan accedido al puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacion
de aquéllos correspondientes a la Gerencia de
Servicios Sociales.

2. La provision de puestos de trabajo median-
te nombramiento de personal interino, previa
convocatoria publica, asi como acordar el cese
cuando concurran las causas establecidas legal-
mente respecto de los puestos de trabajo de la
Gerencia de Servicios Sociales.
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3. La determinacion de las cuantias indivi-
duales correspondientes al complemento de pro-
ductividad.

Articulo 6.

Corresponde al Secretario General de la Con-
sejeria de Sanidad y Bienestar Social:

1. La autorizacion de comisiones de servicio
de carécter temporal cuando el puesto de trabajo
de origen de la comision pertenezca a la Consgje-
ria de Sanidad y Bienestar Social y el de destino
a la Gerencia de Servicios Sociales, previa pro-
puesta del Gerente.

2. La autorizacion de comisiones de servicio
de caracter temporal cuando el puesto de trabajo
de destino de la comision pertenezca a la Conse-
jeria de Sanidad y Bienestar Social y el de origen
a la Gerencia de Servicios Sociales previo informe
del Gerente.

3. La adscripcion provisional en los supuestos
previstos en el articulo 7 del Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo cuando el de proce-
dencia pertenezca a la Consegjeria de Sanidad y
Bienestar Social y el ocupado en adscripcion pro-
visional corresponda a la Gerencia de Servicios
Sociales previa propuesta del Gerente.

4. La adscripcion provisional en los supuestos
previstos en el articulo 7 del Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo cuando el ocupado
en adscripcion provisional pertenezca a la Conse-
jeria de Sanidad y Bienestar Social y el de proce-
dencia a la Gerencia de Servicios Sociales previo
informe del Gerente.

Articulo 7.

Corresponde al Gerente de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn:

1. Respecto del personal funcionario:

a) La autorizacion de comisiones de servicio
de caracter temporal en los supuestos del articu-
lo 8.

3 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, aprobado por Decreto 73/1992, de 22
de abril, cuando los puestos de trabajo de origen
y destino correspondan a la Gerencia de Servicios
Sociales.

b) La adscripcion provisional en los supuestos
previstos en el articulo 7 del Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo siempre que el pues-
to de trabajo de procedencia y el ocupado por la



DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL

adscripcion provisional correspondan a la Geren-
cia de Servicios Sociales.

c) Diligenciar las tomas de posesion y los
ceses y acordar, por el tiempo imprescindible, la
sustitucion temporal en los puestos de trabajo de
la Gerencia de Servicios Sociales mediante la acu-
mulacién de funciones, cuando resulten necesa-
rio por causa de vacante, ausencia o enfermedad.

d) La representacion de la Gerencia de Servi-
cios Sociales en los temas relativos a la Accion
Sindical de las Juntas de Personal y de las Seccio-
nes Sindicales en aquellas cuestiones cuya resolu-
cion corresponda a este Organo.

e) Autorizacion de asistencia a cursos.

2. Respecto del personal laboral de la Geren-
cia de Servicios Sociales, en el marco de la legis-
lacion laboral y del convenio colectivo:

a) Informar al Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial acerca del contenido
de las pruebas de acceso a las correspondientes
categorias profesionales propias existentes en la
Gerencia de Servicios Sociales.

b) La suscripcion y formalizacion de los con-
tratos de caracter temporal e indefinido asi como
la adopcion de acuerdos de rescision o extincion
y suspension de tales contratos suscritos y forma-
lizados en el &mbito de la Gerencia de Servicios
Sociales por los procedimientos legal y conven-
cionalmente establecidos.

c) La concesién de excedencias y reingresos.

d) La resolucion de los expedientes relativos a
la movilidad del personal laboral.

e) La asignacion de trabajo de superior o infe-
rior categoria.

f) Acordar por el tiempo imprescindible la
sustitucion temporal en los puestos de trabajo
mediante la acumulacion de funciones, cuando
resulte necesario en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

g) La formalizacion de altas y bajas.

h) Reconocimientos de complementos sala-
riales al personal laboral fijados legal o conven-
cionalmente.

3. Respecto de todo el personal de la Geren-
cia de Servicios Sociales:

a) Los acuerdos de jubilacion, cualquiera que
fuere el hecho causante de la misma.

b) La sancidn de faltas leves, graves y muy
graves, excepto la separacion del servicio, asi
como la incoacién de expedientes disciplinarios y
la adopcién de las medidas provisionales que
legalmente procedan con respecto a ellos.

¢) La convocatoria de cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter especifico asi
como la organizacion, seleccion de solicitudes y
gestion de los mismos.

d) La designacién de comisiones de servicio
con derecho a indemnizacion.

e) La propuesta motivada en los expedientes
de compatibilidad.

f) La autorizacion de los partes de variacion
de néminas.

g) Autorizar con su firma la némina mensual
de haberes del personal que presta sus servicios en
la Gerencia de Servicios Sociales.

h) Autorizacion de anticipos reintegrables res-
pecto de todo el personal que preste sus servicios
en la Gerencia de Servicios Sociales.

i) Autorizacion de vacaciones, licencias y per-
misos a través del procedimiento legalmente esta-
blecido.

Articulo 8.

El Gerente podra delegar el ejercicio de sus
atribuciones en los cargos inferiores, tanto de la
estructura central como provincial, en los térmi-
nos que puedan establecerse por el Consejo de
Administracion.

Disposicion Adicional Primera

Las atribuciones que en materia de personal no
vengan atribuidas a ningin Organo de la Admi-
nistracion corresponderan al Gerente en el émbi-
to de la Gerencia de Servicios Sociales, al Secreta-
rio General de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social cuando afecte a la Consgjeria y a
la Gerencia, y a la Direccion General de la Fun-
cién Pulblica cuando se trate de cuestiones que
afecten a la Gerencia y a cualquier otra Consgjeria.

Disposicion Adicional Segunda.

Seran validas las delegaciones de competen-
cias efectuadas al amparo de la normativa ante-
rior que no contravengan lo establecido en el pre-
sente Decreto.
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Disposicion Adicional Tercera.

Las actuaciones concretas respecto del perso-
nal de la Gerencia de Servicios Sociales en mate-
ria de accion social y formacion, podran realizar-
se en colaboracion, y en cualquier caso, de forma
coordinada con la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial.

Disposicion Transitoria.

Hasta que se produzca la plena efectividad del
régimen juridico aplicable al personal laboral de
la Gerencia de Servicios Sociales, en los términos
fijados en el articulo 7 y en la Disposicion Tran-
sitoria Cuarta de la Ley 2/1995, de 6 de abril, y
en el articulo 26 de su Reglamento General en
relacion con la Disposicion Transitoria Segunda
del Decreto 258/1995, de 14 de diciembre, que
lo aprobd, corresponderd al Gerente, bajo la
coordinacion del Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial, representar a la Junta
de Castilla y Ledn en la negociacion de las con-
diciones de trabajo del Personal Laboral al servi-
cio de la Gerencia de Servicios Sociales.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas y disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan al
presente Decreto.

Disposicion Final Primera

Se faculta al Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial para dictar cuantas
normas sean precisas en desarrollo de este Decre-
to con el fin de armonizar las competencias fija-
das en el mismo.

Disposicion Final Segunda.

El presente Decreto entraré en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 24 de octubre de 1996.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuAN JosE Lucas JIMENEZ

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: IsaiAs LOPEZ ANDUEZA




DECRETO 57/2003, DE 8 DE MAYO, POR EL QUE SE DES-
CONCENTRAN COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON.

(BOCyL n.° 91, de 15 de mayo de 2003).

La Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que se crea
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, la configura como organismo auténomo de
caracter administrativo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, adscri-
to a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

La Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que se
crea la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, la configura como organismo auténomo
de caracter administrativo, dotado de personali-
dad juridica propia y plena capacidad de obrar,
adscrito a la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social.

En desarrollo de esa Ley se aprueba, a través
del Decreto 2/1998, de 8 de enero, el Reglamen-
to General de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, en el que se completa y concreta
la prevision legal respecto del régimen organico,
de funcionamiento, de personal, patrimonial y
presupuestario.

De acuerdo con la normativa reguladora de la
Gerencia de Servicios Sociales mencionada, el
Presidente del Consejo de Administracion tiene,
entre otras, las funciones de actuar como érgano
de contratacion, autorizar gastos y ordenar pagos
en ejecucion del Presupuesto de la Gerencia.

No obstante, se considera necesario articular
el alcance y contenido de alguna de las compe-
tencias atribuidas a sus 6rganos, con el fin de dar
cumplimiento a los principios generales que
rigen el funcionamiento de la Administracion
Publica, de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con someti-
miento pleno a la Ley y al Derecho, de acuerdo
con el articulo 103.1 de la Constitucién Espafio-
la y asimismo determinados expresamente en el
articulo 3.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y articulo 31 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leon.

En aras de tales principios de economia, cele-
ridad y eficacia en la resolucion de los asuntos
que corresponden a este Organismo se aprobd el
Decreto 330/1999, de 30 de diciembre, por el
que se desconcentran competencias de la Geren-
cia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Las
modificaciones que este propio Decreto ha sufri-
do, debidas, a su vez, a otras tantas modificacio-
nes sufridas en la propia estructura organizativa
de la Gerencia de Servicios Sociales, la experien-
cia adquirida durante la vigencia de este Decreto,
la consolidacion de la prestacion de nuevos servi-
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cios en las materias de competencia de la Geren-
cia, asf como factores de indole econémica como
es el incremento de los precios, hacen convenien-
te la aprobacion de un nuevo texto que determi-
ne el régimen de competencias desconcentradas.

La presente desconcentracion de atribuciones
se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo
4.2 de la Ley 2/1995 de 6 de abril, en el articulo
12.4 del Reglamento General de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, aprobado
por Decreto 2/1998, de 8 de enero, e igualmen-
te conforme a lo establecido en el articulo 47 de
la de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon.

En su virtud, la Junta de Castilla y Leén, a
propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar
Social, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion de 8 de mayo de 2003

DISPONE:

Articulo 1. Contratacién.

Se desconcentran en el Gerente de Servicios
Sociales las atribuciones encomendadas por la
Ley al 6rgano de contratacion, relativas a:

1. La celebracién de los siguientes contratos:

a) Obras cuyo presupuesto de licitacion no
supere la cuantia de 300.000 euros.

b) Gestion de servicios pablicos, cuyo presu-
puesto de licitacion o canon de explotacién no
supere la cuantia de 100.000 euros.

c¢) Suministros, Consultoria y Asistencia y
Servicios, cuyo presupuesto de licitacion no
supere la cuantia de 100.000 euros.

d) Administrativos Especiales, cuyo presu-
puesto de licitacion o canon de explotacion no
supere la cuantia de 100.000 euros.

2. La celebracion de Contratos Privados, a
que se refiere el articulo 5.3 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas Real, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, cuyo importe no
exceda de 60.000 euros. No obstante en el caso
de los contratos de seguros comprendidos en la
categoria 6.a) del articulo 206 del mismo cuerpo
legal opera la desconcentracion cualquiera que
fuese la cuantia de los mismos.
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3. La aprobacion de las certificaciones que
resulten necesarias para la ejecucion y direccion
de las obras, cualquiera que sea la cuantia del
contrato del que se deriven.

Articulo 2. Convenios y conciertos.

Se desconcentra en el Gerente de Servicios
Sociales la suscripcion de convenios y conciertos
en los que no exista aportacion econémica de la
Gerencia de Servicios Sociales, o en los que la
aportacion de ésta no exceda de 150.000 euros,
salvo los siguientes supuestos:

a) Los que se suscriban como consecuencia de
la concesion de subvenciones Nominativas.

b) Los que vengan determinados por las nor-
mas que los regulan, especificamente el Acuerdo
Marco de Cofinanciacion de los Servicios Socia-
les y Prestaciones Sociales Bésicas.

c) Los Acuerdos con las entidades Cruz Roja
Espafiola, Caritas y Confederacién Regional de
Jubilados y Pensionistas de Castillay Ledn, segiin
las Disposiciones Adicionales de la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

d) Los que se deriven de ejecucion de Acuer-
dos de la Junta de Castillay Ledn.

e) Los convenios de colaboracion con las Uni-
versidades de Castillay Ledn.

f) Los que se suscriban con la Administracion
General del Estado.

g) La accion concertada en materia de reserva
y ocupacion de plazas en centros para personas
mayores, personas con discapacidad y menores

Articulo 3. Subvenciones y prestaciones.

Se desconcentran en el Gerente de Servicios
Sociales en materia de subvenciones y prestacio-
nes individuales, las atribuciones encomendadas
por la Ley al érgano competente, en las siguien-
tes materias:

a) Subvenciones en régimen de concurrencia
publica.

b) La autorizacion o aceptacion como hecho
subvencionable de las actuaciones de los benefi-
ciarios que, con el caracter de subvencionables,
hubieran tenido lugar durante el ejercicio ante-
rior o en el inmediato siguiente a la concesion de
las ayudas, al amparo de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leon.
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c) Los actos y resoluciones administrativas,
gue tengan por objeto la concesion y, en su caso,
la aprobacion de los estados de incidencias y las
noéminas, correspondientes a las siguientes pres-
taciones individuales de caracter social:

c.1) Prestaciones Econémicas y Sociales pre-
vistas en la Ley de Integracién Social de los
Minusvalidos.

c.2) Pensiones No Contributivas de Jubila-
cion e Invalidez.

¢.3) Pensiones Asistenciales de Ancianidad y
Enfermedad.

c.4) Becas Incentivos Ocupacionales.

¢.5) Prestaciones econémicas de pago Unico a
los padres y/o madres por nacimiento o adopcion
de hijo.

d) La aprobacion de los estados de incidencias
y las ndminas correspondientes a los Ingresos
Minimos de Insercién.

Articulo 4. Ejecucién presupuestaria.

1. En materia de ejecucion presupuestaria se
desconcentra en el Gerente de Servicios Sociales
la autorizacion de todos los documentos conta-
bles que resulten precisos como consecuencia de
los actos de gestion de la Gerencia de Servicios
Sociales.

2. Se desconcentra en el Gerente de Servicios
Sociales la autorizacion de los gastos que se rela-
cionan a continuacion:

a) Los susceptibles de pago a través del siste-
ma de anticipo de caja fija.

b) Los que se deriven de los tributos afectos a
los bienes o servicios gestionados por la Gerencia
de Servicios Sociales.

¢) Los derivados de las reclamaciones y recur-
sos cuya resolucion corresponda al Gerente de
Servicios Sociales.

d) Los correspondientes a depositos y consig-
naciones judiciales y las costas procesales.

e) Los relativos a honorarios profesionales de
notarios, registradores y similares.

f) Cualquier otro tipo de gastos que le corres-
ponden en su condicién de Jefe Superior de
Personal.

3. Correspondera al Gerente de Servicios
Sociales la competencia para habilitar créditos a
las Gerencias Territoriales y la recuperacion de
aquéllos en los supuestos en que hubiere lugar a
ello.

Articulo 5. Fin de la via administrativa.

Las resoluciones administrativas adoptadas
por el Gerente de Servicios Sociales en virtud de
lo dispuesto en el presente Decreto agotan la via
administrativa.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente Decreto, y en concreto:

— Decreto 330/1999, de 30 de diciembre, por
el que se desconcentran competencias de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

— Articulo 15, apartado 1, de la Orden de 18
de diciembre de 2002, de la Consgjeria de Sani-
dad y Bienestar Social, por la que se regulan las
prestaciones econémicas de pago Unico a los
padres y/o madres por nacimiento o adopcion de
hijo, en desarrollo del Decreto 292/2001, de 20
de diciembre, por el que se establecen Lineas de
Apoyo a la Familia y a la Conciliacién con la
Vida Laboral en Castilla y Ledn.

Disposicion Final
El presente Decreto entrard en vigor el dia

siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6ny.

Valladolid, 8 de mayo de 2003.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO




RESOLUCION DE 9 DE MAYO DE 2003, DE LA GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, POR LA
QUE SE DELEGA EL EJERCICIO DE DETERMINADAS
COMPETENCIAS DEL GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

EN DIVERSOS ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS DEPENDIENTES DE ESTE ORGANISMO AUTONOMO.

(BOCyL n.° 91, de 15 de mayo de 2003).

La Administracion de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn, en sus relaciones con los ciudadanos,
actda con objetividad y transparencia en la actua-
cién administrativa con arreglo a los principios
de simplicidad, claridad y proximidad, agilidad
en los procedimientos administrativos y en las
actividades materiales de gestion y con pleno res-
peto a sus derechos. Y en su funcionamiento, se
atiene a la eficacia en el cumplimiento de sus
objetivos, eficiencia en el uso de los recursos, res-
ponsabilidad por la gestion, racionalizacion de
sus procedimientos y actuaciones, y economia de
medios, conforme se establece en el Art. 31 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Tanto la Ley de creaciéon de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, como su
Reglamento General, aprobado por Decreto
2/1998, de 8 de enero, en consonancia con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon prevén que
el Gerente podra delegar el ejercicio de sus atri-
buciones en los cargos inferiores, tanto de la

estructura central como provincial, en los térmi-
nos que puedan establecerse por el Consejo de
Administracion.

Por Decreto 239/1996, de 24 de octubre, se
articula la distribucion de competencias en mate-
ria de personal que presta sus servicios en la
Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leon,
estableciendo en su articulo 7, aquellas que
corresponden al Gerente de este organismo.

Por Decreto 330/1999, de 30 de diciembre,
fueron desconcentradas competencias de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leon,
atribuyendo al Gerente de la misma determina-
das competencias que corresponden al Presiden-
te del Consejo de Administracién como 6rgano
de contratacion y ordenador de gastos y pagos.

Al amparo de la mencionada disposicion fue
dictada la Resolucion de 27 de febrero de 2001,
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se delega el ejercicio de deter-
minadas competencias en diversos 6rganos y uni-
dades administrativas dependientes de este Orga-
nismo Auténomo («B.O.C.y L.» n.° 44, de 2 de
marzo de 2001).
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La aprobacion de una nueva desconcentra-
cion de competencias de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Leon, por Decreto
57/2003, de 8 de mayo de 2003, y la sustitucion,
por tanto, del mencionado Decreto 330/1999,
hace necesario adecuar la citada Resolucién de
delegacion al nuevo marco de referencia.

De acuerdo con lo expuesto, y con el fin de
conseguir mayor agilidad y eficacia administrati-
va, y dar cumplimiento a los principios que rigen
el funcionamiento de la Administracion Publica,
es necesario que determinadas atribuciones del
Gerente de Servicios Sociales, sean delegadas en
diversos 6rganos y unidades administrativas infe-
riores, tanto de la estructura central como pro-
vincial, de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn.

En su virtud, al amparo de las precitadas nor-
mas y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 48 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn y articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y aprobada
por el Consejo de Administracion de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castillay Ledn en sesién
celebrada el dia 12 de diciembre del 2002

DISPONGO:

Primero.— Delegar en el titular de la Direccion
Técnica Administrativa las siguientes facultades:

1. La aprobacion de los gastos y demés actua-
ciones inherentes a los contratos menores y de
otros gastos cuya cuantia no exceda de 12.000
euros, correspondientes a los articulos 20, 21, 22
y 24 del Estado de Gastos de los Presupuestos de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, asi como los relativos a los contratos
menores del Capitulo VI, Inversiones Reales,
todos ellos imputables al Subprograma 313A01
de dichos Presupuestos y que se realicen en el
ambito de los Servicios Centrales de la Gerencia.

2. La programacion, seguimiento y evalua-
cién de las acciones que se organicen en la
Gerencia de Servicios Sociales, en colaboracion
con las restantes Direcciones Técnicas y con las
Gerencias Territoriales, asi como la celebracién
de contratos y la aprobacion de los gastos inhe-
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rentes a las mismas, en las cuantias y para los
objetos siguientes:

a) La promocién y publicidad, cuando los
gastos no superen la cuantia de 30.000 euros.

b) La edicién de publicaciones que requieran
elaboracion, disefio, maquetacion, impresion o
similares, distintos del material de imprenta
necesario para el normal funcionamiento de los
servicios, cuando los gastos no superen la cuantia
de 30.000 euros.

c) La suscripcion o adquisicion de libros,
revistas, publicaciones y documentos, tanto en
papel como en soporte informético, asi como de
fondos bibliograficos, cuando los gastos no supe-
ren la cuantia de 30.000 euros.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la
ejecucion material de las actuaciones administra-
tivas precisas para llevar a cabo las acciones y acti-
vidades concretas, se realizara por el érgano o
unidad administrativa correspondiente en aten-
cion a la finalidad de las mismas.

Queda exceptuado de la delegacion prevista
en esta disposicion, el ejercicio de las funciones
relativas a la promocion del ocio y de la cultura
en las personas mayores realizadas en el marco
del denominado Club de los 60.

3. La aprobacion de las certificaciones que
resulten necesarias para la ejecucion y direccion
de los proyectos de obras en los centros depen-
dientes de los Servicios Centrales de la Gerencia,
imputables al Subprograma 313A01 de los Pre-
supuestos de la Gerencia de Servicios Sociales,
cualquiera que sea la cuantia del contrato del que
se deriven.

Segundo.— Delegar en el titular de la Direc-
cion Técnica de Recursos Humanos e Inspeccion
las siguientes facultades:

1. De las encomendadas al Gerente de Servi-
cios Sociales en el articulo 7 del Decreto
239/1996, de 24 de octubre, por el que se arti-
cula la distribucion de competencias en materia
de personal que presta sus servicios en la Geren-
cia de Servicios Sociales de Castillay Leon, y de
las que tiene atribuidas en su condicion de Jefe
Superior de Personal, las que a continuacion se
relacionan:

a) Respecto de todo el personal de la Geren-
cia, tanto funcionario como laboral y sea cual
fuere el lugar donde presta sus servicios:



DELEGACION DE COMPETENCIAS EN DIVERSOS ORGANOS Y UNIDADES

a.1. La elaboracion, en colaboracién con las
restantes Direcciones Técnicas y unidades orga-
nicas, de la propuesta de las necesidades formati-
vas del personal de la Gerencia de Servicios
Sociales, asi como su seguimiento y evaluacion,
consistente en las acciones formativas especificas
sobre las materias de su competencia y dirigidas
de forma exclusiva al personal destinado en la
misma, en el que se contendran los objetivos, cri-
terios y presupuesto.

a.2. La convocatoria de cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter especifico, asi
como la organizacion, seleccion de solicitudes y
gestion de los mismos y la propuesta al Gerente
de Servicios Sociales relativa a la autorizacién de
los gastos inherentes a las acciones formativas,
cualquiera que sea el Subprograma presupuesta-
rio a los que se imputen.

a.3. La autorizacién de asistencia a cursos,
tanto para formacion interna como externa,
excepto a los Directores Técnicos y Gerentes
Territoriales.

a.4. Autorizar con su firma la némina men-
sual de haberes.

a.5. La autorizacion de anticipos reintegrables.

a.6. La autorizacion, y la consiguiente apro-
bacion del gasto, de comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion, excepto a los Directo-
res Técnicos, Gerentes Territoriales y las sefiala-
das en la disposicion séptima 1.c.1) de la presen-
te Resolucion, cualquiera que sea el sistema de
pago que se utilice.

b) La autorizacion de contratos de caracter
temporal.

¢) Respecto del personal laboral de la Geren-
cia que desempefie su trabajo tanto en los Servi-
cios Centrales como Gerencias Territoriales: la
resolucion de expedientes relativos a la movilidad
funcional y geografica y la asignacion de trabajos
de superior o inferior categorfa.

d) Respecto de todo el personal de la Geren-
cia, tanto funcionario como laboral, que desem-
pefie su trabajo en los Servicios Centrales y en los
centros de ellos dependientes: La autorizacion de
vacaciones, licencias y permisos, excepto a los
Directores Técnicos y lo sefialado en la disposi-
cion cuarta 1.

e) Respecto del personal laboral de la Geren-
cia que desempefie su trabajo en los Servicios

Centrales y en los centros de ellos dependientes:
La suscripcion y formalizacion de contratos de
trabajo de caracter temporal, asi como la adop-
cion de acuerdos de rescision o extincion y sus-
pension de los mismos.

2. La inscripcion de entidades y servicios de
caracter social de Castillay Leon.

Tercero.— Delegar en el Jefe de Servicio de Per-
sonal y Asuntos Generales de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales, de las facultades encomendadas al
Gerente de Servicios Sociales en el articulo 7 del
Decreto 239/1996, de 24 de octubre, por el que
se articula la distribucion de competencias en
materia de personal que presta sus servicios en la
Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leon,
y de las que tiene atribuidas en su condicion de
Jefe Superior de Personal, las que a continuacion
se relacionan;

a) Respecto de todo el personal de la Geren-
cia, tanto funcionario como laboral y sea cual
fuere el lugar donde presta sus servicios: la emi-
sion de certificados de méritos a los efectos de los
procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo.

b) Respecto de todo el personal de los Servi-
cios Centrales de la Gerencia y de los centros de
ellos dependientes:

b.1. La propuesta motivada en los expedien-
tes de compatibilidad.

b.2. La autorizacion de los partes de variacion
de némina, salvo la correspondiente al personal
del Centro Regional Zambrana de Valladolid que
se delega en su Director.

c) Respecto del personal funcionario de los
Servicios Centrales de la Gerencia y de los cen-
tros de ellos dependientes: Las diligencias de
toma de posesion y cese.

d) Respecto del personal laboral de los Servi-
cios Centrales de la Gerencia y de los centros de
ellos dependientes: La formalizacion de altas y
bajas.

Cuarto.— Delegar en el titular de la Direccion
Técnica de Ordenacion de los Servicios Sociales y
Proteccion a la Infancia, en relacion con las fun-
ciones que se realizan en el Centro Regional Zam-
brana de Valladolid, las siguientes facultades:

1. La autorizacién de vacaciones, licencias y
permisos del personal que presta sus servicios en
dicho Centro.
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2. En materia de contratacién administrativa:

a) Contratos de obras cuyo presupuesto de
licitacion no exceda de 60.000 euros.

b) Contratos de suministros cuyo presupues-
to de licitacidn no exceda de 60.000 euros.

c) Contratos de servicios relativos al normal
funcionamiento del Centro del articulo 196.3 b)
y ¢) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
cuyo presupuesto de licitacion no exceda de
30.000 euros.

d) Contratos administrativos especiales cuyo
presupuesto de licitacién no exceda de 30.000
euros.

e) La aprobacion de las certificaciones que
resulten necesarias para la ejecucion y direccion
de los proyectos de obras en el citado Centro,
cualquiera que sea la cuantia del contrato del que
se deriven.

3. La autorizacion de los gastos susceptibles
de pago a través del sistema de anticipo de caja
fija que se lleven a cabo en dicho Centro y los
que se deriven de los tributos afectos a sus bienes
0 Servicios.

Quinto.— Delegar en el titular de la Direccion
Técnica para la Atencion de las Personas Mayo-
res y Personas Discapacitadas en los procedi-
mientos instruidos al amparo de la normativa
reguladora de los ingresos en centros de personas
mayores y personas con discapacidad:

1. Dictar las resoluciones relativas al ingreso
en centros en sus distintas modalidades y por
Prioridad Social.

2. Aprobacidn de las Listas de Reserva.

Sexto.— Delegar en los titulares de las Direc-
ciones Técnicas de la Gerencia de Servicios
Sociales, con relacion a las finalidades y funcio-
nes propias de las mismas la programacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades con-
sistentes en conferencias, asambleas, congresos,
simposios, grupos de trabajo, cursos, seminarios,
convenciones y reuniones analogas, siempre que
tengan ambito provincial, asi como la aprobacion
de gastos y celebracion de contratos propios de su
organizacion, cuyo presupuesto no supere la
cuantia de 30.000 euros, cualquiera que sea el
sistema de pago que se utilice.
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Asimismo se delega en los titulares de las
Direcciones Técnicas de la Gerencia de Servicios
Sociales, con relacion a las finalidades y funcio-
nes propias de las mismas la programacion,
seguimiento y evaluacion, en colaboracién con
las Gerencias Territoriales, de las actividades pro-
pias del servicio de estancias diurnas, actividades
socioculturales a desarrollar en centros depen-
dientes de las Gerencias Territoriales y activida-
des de promocion del voluntariado, siempre que
tengan ambito provincial.

Séptimo.— Delegar en los Gerentes Territoria-
les en el &mbito de sus respectivas provincias:

1. En materia de personal: De las encomen-
dadas al Gerente de Servicios Sociales en el arti-
culo 7 del Decreto 239/1996, de 24 de octubre,
por el que se articula la distribucion de compe-
tencias en materia de personal que presta sus ser-
vicios en la Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn, y de las que tiene atribuidas su
condicion de Jefe Superior de Personal, las que a
continuacion se relacionan, con relacién al per-
sonal bajo su dependencia:

a) Respecto del personal funcionario: Dili-
genciar las tomas de posesion y los ceses.

b) Respecto del personal laboral:

b.1. La suscripcion y formalizacion de con-
tratos de caracter temporal autorizados por el
titular de la Direccion Técnica de Recursos
Humanos e Inspeccion, asi como la adopcion de
acuerdos de rescision o extincion y suspension de
los mismos.

b.2. La formalizacién de altas y bajas.
c) Respecto de todo el personal:

c.1. La autorizacién, y la consiguiente apro-
bacion del gasto, de comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion, cuando se desarrolle en
el ambito de la provincia.

c.2. La propuesta motivada en los expedientes
de compatibilidad.

¢.3. La autorizacion de los partes de variacion
de némina.

c.4. Autorizacion de vacaciones, licencias y
permisos a través del procedimiento legalmente
establecido.

2. En materia de contratacion. Se delega el
gjercicio de las competencias referidas a los con-
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tratos que se citan, salvo aquellos que compro-
metan créditos de ejercicios futuros:

a) Contratos de obras cuyo presupuesto de
licitacion no exceda de 60.000 euros.

b) Contratos de suministros cuyo presupues-
to de licitacion no exceda de 60.000 euros, salvo
los gastos correspondientes al suministro de ener-
gia eléctrica.

¢) Contratos de servicios del articulo 196.3.b)
y ¢) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
cuyo presupuesto de licitacion no exceda de
30.000 euros.

d) Contratos de consultoria y asistencia rela-
tivos a los contratos de direccion de obra y direc-
cién de ejecucion de las obras de su competencia,
de redaccion de proyectos y coordinacion en
materia de seguridad y salud, asi como los relati-
vos a la elaboracion de informes técnicos de
seguimiento de adopciones internacionales, cuyo
presupuesto de licitacién no exceda de 30.000
euros.

e) Contratos administrativos especiales cuyo
presupuesto de licitacion o canon de explotacion
no exceda de 30.000 euros.

f) Contratos referidos a la organizacion y rea-
lizacién de cursos de formacién, diferentes a los
del personal propio, que se llevan a cabo para dar
cumplimiento a los programas de accién social y
servicios sociales, imputables al Capitulo VI del
Estado de Gastos del presupuesto de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castillay Ledn, cuyo pre-
supuesto de licitacion no supere los 30.000
euros.

g) Contratos privados a que se refiere el Art.
5.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
comprendidos en la categoria 6.a del Art. 206,
relativos a contratos de seguros que afecten a las
actividades socioculturales asi como los com-
prendidos en la categoria 26 del mismo articulo
gue tengan por objeto la creacion o interpreta-
cion artistica y literaria y los espectaculos, cuyo
presupuesto de licitacion no supere los 30.000
euros.

h) La aprobacion de las certificaciones que
resulten necesarias para la ejecucion y direccion

de los proyectos de obras, cualquiera que sea la
cuantia del contrato del que se deriven.

3. En materia de convenios: La autorizacion
de los gastos inherentes a la suscripcion de aque-
llos que tengan por objeto el acogimiento fami-
liar de los menores en sus diversas modalidades.

4, En materia de subvenciones y prestaciones
individuales:

a) Las encomendadas al 6rgano competente
para su concesion respecto de aquellas que ten-
gan por objeto el mantenimiento de centros y la
realizacion del programa de actividades en mate-
ria de servicios sociales, excepto la competencia
para resolver el procedimiento sobre concesion
de subvenciones a las Asociaciones Familiares de
Enfermos de Alzheimer y el mantenimiento de
centros residenciales para personas mayores,
cualquiera que sea el ambito de actuacion.

b) Las encomendadas al 6rgano competente
para su concesion respecto de las ayudas de carac-
ter individual dirigidas a personas mayores y per-
sonas con discapacidad.

c) Las encomendadas al 6rgano competente
para su concesion respecto de las Becas Incenti-
vos Ocupacionales.

d) Las que tengan por objeto la concesion y,
en su caso, la aprobacion de los estados de inci-
dencias correspondientes a las Prestaciones Eco-
nomicas y Sociales previstas en la Ley de Integra-
cion Social de Minusvélidos (LISMI), a las
Pensiones No Contributivas de Jubilacion e Inva-
lidez, a las Pensiones Asistenciales de Ancianidad
y Enfermedad y las prestaciones econdmicas de
pago Unico a los padres y/o madres por naci-
miento o adopci6n de hijo.

e) La aprobacion de los estados de incidencias
correspondientes a los Ingresos Minimos de
Insercion.

f) La tramitacion y resolucion de las reclama-
ciones previas que se formulen en materia de
Pensiones No Contributivas.

5. En determinados aspectos de la ejecucion
presupuestaria:

a) La autorizacion de cuantos documentos
contables resulten precisos como consecuencia de
los actos de gestion a que se refieren las compe-
tencias atribuidas en los apartados anteriores.
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b) La autorizacion, previa habilitacion especi-
fica del crédito correspondiente, de los docu-
mentos contables que impliquen la aprobacion y
el compromiso del gasto, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de pago derivados de
actos, incluida la concesién de subvenciones y
otras transferencias, contratos, conciertos y con-
venios de colaboracion y cooperacion, cuya apro-
bacion del gasto sea competencia de la Junta de
Castilla y Leon, del Presidente del Consejo de
Administracion, del Gerente de Servicios Sociales
y de los restantes érganos de los Servicios Cen-
trales de la Gerencia.

¢) La autorizacién de los gastos que lleven a
cabo las propias Gerencias Territoriales, suscepti-
bles de pago a través del sistema de anticipo de caja
fijay los que se deriven de los tributos afectos a los
bienes o servicios gestionados por la Gerencia,
excepto el Impuesto de Bienes Inmuebles.

Octavo.— En el gjercicio de las facultades dele-
gadas se hara constar expresamente esta circuns-
tancia, citando la presente Resolucion.

Noveno.— El 6rgano a cuyo favor se ha realiza-
do la Delegacion no podra a su vez delegar las
facultades objeto de la misma.

Décimo.— La delegacion prevista en esta Reso-
lucion se entiende sin perjuicio de las avocacio-
nes que en su caso se acuerden.

Undécimo.— Quedan revocadas las delegacio-
nes de facultades realizadas mediante la Resolu-
cion de la Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tillay Leon, de 27 de febrero de 2001.

Duodécimo.— La delegacion contenida en la
presente Resolucion surtira efectos desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Leon».

Valladolid, 9 de mayo de 2003.

El Gerente
de Servicios Sociales,
Fdo.: Jose M.2 HERNANDEZ PEREZ




OTRAS DISPOSICIONES (Referencia)

DECRETO 89/1991, de 22 de abril, por el que se
aprueban las tarifas de precios por prestacion de
Servicios del Centro Regional de Formacion y
Estudios Sociales «Fuente Clara» de Avila
(BOCyL n.° 79, de 26 de abril de 1991).

DECRETO 23/1992, de 13 de febrero, por el que
se establecen las nuevas tarifas aplicables para la
prestacion de Servicios en determinados centros
de Servicios Sociales dependientes de la Conseje-
ria de Sanidad y Bienestar Social (BOCyL n.° 33,
de 17 de febrero de 1992).

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Personal Funcionario:

DECRETO 278/1996, de 19 de diciembre
(BOCYyL de 26 de diciembre).

DECRETO 66/1997, de 26 de marzo (BOCyL
de 31 de marzo).

DECRETO 28/1998, de 19 de febrero (BOCyL
de 20 de febrero) (Correccion BOCyL n.° 43, de
4 de marzo de 1998).

DECRETO 196/1998, de 25 de septiembre
(BOCYyL de 1 de octubre).

DECRETO 7/2001, de 18 de enero (BOCyL de
19 de enero) (Correccion BOCyL n.° 36, de 20
de febrero de 2001).

DECRETO 133/2001, de 3 de mayo (BOCyL
de 7 de mayo) (Correccion BOCyL n.° 106, de
1 de agosto de 2001).

DECRETO 136/2001, de 3 de mayo (BOCyL de
7 de mayo).

Personal Laboral:

DECRETO 55/1999, de 31 de marzo (BOCyL
de 5 de abril) (Correccion BOCyL n.° 155, de
12 de agosto de 1999).

DECRETO 275/1999, de 28 de octubre
(BOCYyL de 29 de octubre).

DECRETO 116/2000, de 25 de mayo (BOCyL
de 29 de mayo).

DECRETO 8/2001, de 18 de enero (BOCyL de
19 de enero).

DECRETO 137/2001, de 3 de mayo (BOCYyL de
7 de mayo) (Correccion BOCyL n.° 124, de 27
de junio de 2001 y correccion BOCyL n.° 145,
de 26 de julio de 2001).

DECRETO 239/1996, de 24 de octubre, por el
que se articula la distribucion de competen-
cias en materia de personal que presta sus
servicios en la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Ledn (BOCyL n.° 209, de 28 de
octubre de 1996).
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DECRETO 74/2000, de 13 de abril, por el que
se crea y regula la estructura de coordinacion
de atencién sociosanitaria de la Comunidad
de Castilla y Ledn (BOCyL n.° 77, de 19 de
abril de 2000).

RESOLUCION de 5 de enero de 2000, de la
Intervencién General de la Administracion

de la Comunidad de Castilla y Ledn, por la
que se modifica la Resolucion de 4 de febrero
de 1997, de atribucion de competencias a las
Intervenciones Delegadas en la Gerencia de
Servicios Sociales (BOCyL n.° 6, de 11 de
enero de 2000).
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