ORDEN DE 15 DE JUNIO DE 2000, DE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL, POR LA QUE SE ESTA-
BLECEN EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE CASTILLA Y LEON NORMAS DE APLICACION Y

DESARROLLO DE REAL DECRETO 1971/1999 DE 23 DE
DICIEMBRE, DE PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCI-
MIENTO, DECLARACION Y CALIFICACION DEL GRADO

DE MINUSVALIA.

(BOC y L n.° 130, de 6 de julio de 2000).

El Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusva-
lia establece nuevos Baremos aplicables, determi-
na los érganos competentes para la emision de
dictdmenes técnico-facultativos y el procedi-
miento que se debe seguir, si bien difiere la regu-
lacion de aspectos relativos a la composicion,
organizacion y funciones de los equipos de valo-
racion y orientacion y del procedimiento para la
valoracién, a lo que establezcan la Administra-
cion del Estado y las Comunidades Auténomas
que tienen asumidas tales competencias.

Mediante Real Decreto 905/1995, de 2 de
julio se produjo la transferencia a la Comunidad
de Castilla'y Ledn de las funciones y servicios en
las materias encomendadas al Instituto Nacional
de Servicios Sociales. Tales competencias son atri-
buidas en el Decreto 205/1995, de 5 de octubre,
a la Gerencia de Servicios Sociales, facultdndose al
Consejero de Sanidad y Bienestar Social para dic-
tar las normas de desarrollo y ejecucion de tal atri-
bucién en la disposicion adicional del mismo.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las competencias asumidas por la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn, en el ambito
del reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de minusvalia, se ejerceran con arreglo
a los principios generales y disposiciones de
comun aplicacién contenidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 2. Competencia territorial.

1. Serdn competentes para iniciar, instruir y
resolver los procedimientos para el reconoci-
miento, declaracién y calificacion del grado de
minusvalia las Gerencias Territoriales de Servicios
Sociales en cuyo ambito territorial residan habi-
tualmente los interesados.
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2. Si el interesado residiese en el extranjero, la
competencia para el ejercicio de tales funciones
correspondera a la Gerencia Territorial de Servi-
cios Sociales de la provincia en la que el interesa-
do acredite haber tenido el Gltimo domicilio
habitual.

CAPITULO I

Equipos de Valoracion y Orientacion

Articulo 3. Funciones.

De conformidad con lo establecido en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 1971/1999 de 23
de diciembre, seran funciones de los Equipos de
Valoracion y Orientacion de los Centros Base, de
las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales:

a) Efectuar la valoracion de las situaciones de
minusvalia y emitir los dictdmenes técnico-facul-
tativos, en materia de:

a.1) Calificacion del grado de minusvalia,
revision del mismo por agravacion, mejoria o
error de diagndstico.

a.2) Determinacion del plazo a partir del cual
se podré instar la revision del grado de minusva-
lia por agravacion o mejoria.

b) Determinar el grado de minusvalia y valo-
racion de las diferentes situaciones exigidas para
tener derecho a las prestaciones sociales y econé-
micas previstas en el Real Decreto 383/1984, de
1 de febrero, por el que se establece y regula el sis-
tema de prestaciones previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de personas
con minusvalia.

c) Determinar el grado de minusvalia, asi
como la necesidad de concurso de tercera perso-
na, a efectos de las prestaciones de invalidez en su
modalidad no contributiva y proteccion familiar
por hijo a cargo minusvalido, reguladas en el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

d) Realizar valoraciones y dictamenes en
aquellos supuestos de posibles beneficiarios de
prestaciones y servicios otorgados por las Admi-
nistraciones Publicas en caso de que se atribuya
dicha realizacién a esta Comunidad Auténoma:
Subvenciones, ingreso en centros, tarjeta de apar-
camiento, exenciones IRPF, acceso a puestos de
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trabajo, adaptaciones en oposiciones y cualquier
otra que se pudiera otorgar.

e) Prestar asistencia técnica y asesoramiento
en los procedimientos contenciosos en los que
sea parte la Gerencia de Servicios Sociales en la
materia desarrollada por esta Orden, a requeri-
miento de la Gerencia Territorial del citado orga-
nismo.

) Aquellas otras funciones que legal o regla-
mentariamente sean atribuidas por la normativa
reguladora para el establecimiento de determina-
das prestaciones y servicios.

Articulo 4. Composicion y régimen de funciona-
miento.

1. Los Equipos de Valoracion y Orientacion
estaran compuestos, como minimo por: Médico,
Psicologo y Trabajador Social conforme a crite-
rios interdisciplinarios, pudiendo incorporarse a
los mismos, en determinados casos, otros profe-
sionales del Centro como el Pedagogo y el Técni-
co de Orientacion Profesional.

2. El Equipo de Valoracion y Orientacion
habra de celebrar sesiones para la emision de Dic-
tdmenes Técnicos Facultativos. A las mismas asis-
tiran el Presidente, todos los miembros del Equi-
po que hayan intervenido en la valoracion y
Secretario, que podra ser designado entre los cita-
dos miembros. La Presidencia del E.V.O. la
ostentara el Director/a del Centro Base.

3. El régimen de funcionamiento de los Equi-
pos de Valoracion y Orientacion sera el estableci-
do en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 5. Dictdmenes Técnico-Facultativos.

1. Los dictdmenes técnico-facultativos emiti-
dos por los Equipos de Valoracién y Orientacion
se formularan de acuerdo con criterios, baremos
y modelos normalizados e incluirdn necesaria-
mente los siguientes elementos:

a) Deficiencias del estado fisico y/o psicoldgi-
co del interesado.

b) Especificacion de las causas determinantes
de las mismas.

c) Especificacion del grado de discapacidad
derivado de las deficiencias recogidas.
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d) Valoracion de su situacion personal y de su
entorno socio-familiar (factores sociales comple-
mentarios).

e) Calificacion del grado de minusvalia, valo-
rando los distintos aspectos referidos a los puntos
a), b) y d).

2. La calificacion a que se refiere el punto €)
del apartado anterior podra formularse con
caracter temporal o definitivo en prevision de la
posible mejoria del afectado.

3. El dictamen técnico-facultativo debera
contener, en todo caso, las puntuaciones de los
baremos para determinar la necesidad de concur-
so de tercera persona Yy la existencia de dificulta-
des de movilidad para utilizar transportes publi-
cos colectivos.

CAPITULO IlI

Procedimiento para el reconocimiento
de grado de minusvalia

Articulo 6. Iniciacion.

1. El procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusva-
lia se iniciard a instancia del interesado o su
representante.

2. Lasolicitud se formulara en el modelo nor-
malizado que consta como Anexo de la presente
Orden. Los interesados podran precisar 0 com-
pletar los datos del modelo, acompafiando los
documentos que estimen oportunos, los cuales
seran admitidos y tenidos en cuenta por el érga-
no administrativo.

3. A las solicitudes debera acompafiarse pre-
ceptivamente, salvo que ya obre en poder del
Centro Base, documento nacional de identidad
del interesado, en su caso, si es espafiol, o cual-
quier documento acreditativo de su identidad si
son extranjeros. En caso de actuar por medio de
representante, DNI de éste y documento acredi-
tativo de la representacion.

4. Los interesados deberan aportar, copia del
original de informes médicos, psicdlogos y/o
sociales que acrediten el diagnéstico.

Articulo 7. Instruccion.

1. Los Centros Base de las Gerencias Territo-
riales de Servicios Sociales seran competentes
para la instruccion de los procedimientos y reali-

zaran de oficio cuantas actuaciones resulten nece-
sarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cua-
les se deba dictar resolucion.

2. La instruccion del procedimiento para la
valoracion y calificacion de las situaciones de
minusvalia en orden al reconocimiento de grado,
requerira de los siguientes actos e informes pre-
ceptivos.

2.1. Citacion para reconocimiento.

Recibida en forma la solicitud, los Centros
Base notificaran al interesado, el dia, la horay la
direccion del Centro o dependencia en que
hayan de realizarse los reconocimientos y pruebas
pertinentes.

En el supuesto de incomparecencia no debi-
damente justificada se aplicara lo establecido en
el articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2.2. Reconocimiento.

Para la formulacion de sus dictamenes el
Equipo de Valoracién y Orientacion podra efec-
tuar cuantos reconocimientos y pruebas juzgue
necesarios. Asi mismo, podra solicitar las infor-
maciones que estime oportunas del propio Cen-
tro Base o de servicios ajenos, bien directamente
0 a través del interesado.

2.3. Emision de dictamen técnico.

Efectuadas las pruebas, reconocimientos e
informes pertinentes, el Equipo de Valoracion y
Orientacion procedera a emitir y elevar al Geren-
te Territorial de Servicios Sociales el correspon-
diente dictamen técnico-facultativo.

3. Los empleados publicos que, en razén de la
tramitacion del expediente de reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusva-
lia, conozcan el historial clinico del interesado,
estaran obligados a mantener la confidencialidad
sobre el mismo.

Articulo 8. Resolucion.

1. Los Gerentes Territoriales de Servicios
Sociales, en base a los dictdmenes técnicos-facul-
tativos, deberan dictar resolucién expresa y noti-
ficarla en el procedimiento incoado para el reco-
nocimiento, declaracion y calificacion del grado
de minusvalia.
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2. El reconocimiento del grado de minusvalia
se entendera producido en la fecha de la presen-
tacion de la solicitud en cualquiera de los regis-
tros y lugares de los contemplados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En todas las resoluciones en que se reco-
nozca un determinado grado de minusvalia, se
hara constar, la fecha en que podra tener lugar la
revision por agravamiento o mejoria.

4. El plazo méaximo para la resolucion y noti-
ficacion sera de tres meses, sin perjuicio de que se
produzca la suspension de tal plazo en los supues-
tos legalmente previstos, que se computaran a
partir de la fecha de la recepcion de la solicitud
en cualquiera de los registros dependientes de los
organos de la Comunidad Auténoma competen-
tes para su tramitacion.

5. Cuando la resolucion no se dicte en el
plazo sefialado en el nimero 4 de este articulo, la
solicitud podra entenderse desestimada en cuyo
caso el interesado podra ejercitar los derechos que
le confiere el articulo 71 del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
sin perjuicio de la obligacion de resolver.

CAPITULO IV

Revisiones

Articulo 9. Revision de grado de minusvalia.

El grado de minusvalia podra ser objeto de
revision:

1. De oficio:

1.1. Cuado hubiera sido reconocido con
caracter temporal.

1.2. Cuando se constate la omisiéon o inexac-
titud en las informaciones de los usuarios.

1.3. Los errores de diagnostico, materiales o
de hecho, pueden ser rectificados en cualquier
momento.

Fuera de estos supuestos las Gerencias Terri-
toriales no podran revisar por si mismas las actos
de reconocimiento de grado en perjuicio de los
interesados debiendo en su caso solicitar la revi-
sion ante el Juzgado Social competente en los tér-
minos previstos por el articulo 145 de la Ley de
Procedimiento Laboral.
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2. A instancia de parte:

2.1. Cuando hubiera sido reconocido con
caracter permanente se podra instar la revision
por agravamiento o mejoria siempre que hayan
transcurrido al menos dos afios desde la fecha de
la anterior resolucion.

Excepcionalmente, este plazo puede reducir-
se, cuando el E.V.O. determine, mediante la
documentacion aportada, cambios sustanciales
en las circunstancias que motivaron el reconoci-
miento del grado.

2.2. Los errores de diagnostico, materiales o
de hecho, pueden ser rectificados en cualquier
momento.

Avrticulo 10. Iniciacion del procedimiento de revision.

1. Estarén legitimados para instar la revision,
ademas de las personas referidas en el articulo 6.1
de esta Orden, la Gerencia Territorial de Servi-
cios Sociales que reconoci6 el hecho.

2. En las revisiones de oficio, la Gerencia
Territorial iniciara y promovera las actuaciones
necesarias para la revision del expediente, dando
cumplimiento a los plazos previstos en la presen-
te Orden.

3. A la solicitud de revisién a instancia de
parte se acompariaran cuantos informes médicos,
psicoldgicos y/o sociales puedan tener incidencia
en orden a la revision.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.

Promovida la revision segiin lo contemplado
en los articulos 9 y 10 de la presente Orden, la
instruccion del procedimiento se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 7.

Articulo 12. Resolucion.

1. Los Gerentes Territoriales de Servicios
Sociales, y dentro del plazo maximo previsto en
el articulo 8.4, deberan dictar resolucion expresa
y notificarla en el procedimiento incoado para
revisar el grado de minusvalia.

El plazo méximo previsto en el articulo 8.4, se
computarg, en el caso de revision de oficio, desde
la fecha de notificacion al interesado del acuerdo
de iniciacion.

2. Cuando en la resolucion se reconozca un
determinado grado de minusvalia, se hard cons-
tar la fecha en que podra tener lugar la siguiente
revision del grado por agravamiento o mejoria.
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CAPITULOV

Reclamaciones

Articulo 13. Reclamacion previa.

Los interesados, dentro de los treinta dias
siguientes al de la notificacién de la resolucién
por la Gerencia Territorial de Servicios Sociales,
podran formular reclamacién previa a la via juris-
diccional social, ante la misma Gerencia Territo-
rial que dicto el acto, la cual deberd ser resuelta
en el plazo de un mes, por este 6rgano.

Presentada la reclamacion previa contra la
resolucion dictada de conformidad con lo previs-
to en los articulos 8 y 12, cuando en la misma se
discrepe de la resolucion en aspectos que sean
competencia del Equipo de Valoracion y Orien-
tacion y con independencia de las actuaciones
procedentes para comprobar las alegaciones del
reclamante, el escrito de reclamacion se pasara a
conocimiento e informe del referido Equipo.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de
igual o inferior rango, se opongan a la presente
Orden.

Disposicion Final Primera.

Se faculta al Gerente de Servicios Sociales
para adoptar las resoluciones que sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de la presente
Orden.

Disposicion Final Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Castillay Le6n».

Valladolid, 15 de junio de 2000.

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

vil (8§ 4] 5




